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Om undersøgelsen
Søgningen er udarbejdet af DAMVAD Analytics, og viser de mest efterspurgte

faglige- og personlige kompetencer for stillingsbetegnelsen 'Sygeplejerske',

hvoraf ned til 10 tilfælde af en kompetence nævnt i et stillingsopslag er

inkluderet.

Efterspørgslen på faglige- og personlige kompetencer er målt efter antal

stillingsopslag pr. måned. Søgningen viser ydermere både positiv og negativ

udvikling i efterspørgslen på de forskellige faglige- og personlige

kompetencer, fra største til mindste udvikling, målt på antal stillingsopslag

fra 2017 til 2020. Udviklingen er målt på DAMVAD Analytics' trend-score.

DAMVAD Analytics' trend-
score
DAMVAD Analytics' trend-score er et mål for ændringen af efterspørgslen på

en kompetence baseret på dens startværdi og slutværdi i perioden, hvor der

tages højde for generel inflation i antal af jobopslag. 

Derudover er der benyttet smoothing, for at sikre at en ændring fra 600 til

1200 opslag vurderes mere signifikant end en ændring fra 1 til 2. Trend-

scoren er dermed særlig sensitiv overfor kompetencer, som har sprunget

den generelle kurve for jobopslag.
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De mest efterspurgte faglige 
 kompetencer

1. Tværfagligt

2. Sygepleje

3. Kommunikere

4. Undervisning

5. Vejledning

6. Planlægning

7. Koordinering

8. Kørekort

9. Udvikling

10. Børneattest

11. IT

12. Dokumentation

13. Psykiatri

14. Klinisk erfaring

15. Formidle

16. Supervision

17. Psykiatrisk erfaring

18. Rehabilitering

19. Patientforløb

20. Erfaring

21. Sygeplejerske

22. Sygeplejeopgaver

23. Faglig

24. Akut sygepleje

25. Sygeplejefaglig

26. Pædagogisk

27. Ledelse

28. Implementering

29. Behandling

30.  Forebyggelse
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De mest efterspurgte personlige  
kompetencer

1. Selvstændigt

2. Fleksibel

3. Engageret

4. Samarbejde

5. Samarbejdsevner

6. Overblik

7. Engagement

8. Positiv

9. Åben

10. Prioritere

11. Ansvar

12. Struktureret

13. Bevare overblikket

14. Nysgerrig

15. Ansvarsbevidst

16. Godt humør

17. Fleksibilitet

18. Anerkendende

19. Imødekommende

20. Humor

21. Omstillingsparat

22. Robust

23. Motivere

24. Tage ansvar

25. Initiativrig

26. Stabil

27. Målrettet

28. Reflekterende

29. Respekt

30.  Rummelig



Hvilke faglige
kompetencer er i vækst?
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1. Cura (Borgerjournal)

2. Erfaren

3. FSII

4. Nexus

5. Simulationstræning

6. Basal sygepleje

7. Stuegang

8. Oplæring

9. Sundhedsfaglig professionel

10. Retspsykiatriske

11. Engelsk

12. Drift

13. Forbedringsmodellen

14. Økonomi

15. Færdighedstræning

16. Forbedringsarbejde

17. Akutte problemstillinger

18. Relationsarbejde

19. Sygeplejedokumentation

20. Borgeroplæring
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Hvilke personlige
kompetencer er i vækst?

 Dygtig

 Respektfuld

 Medinddragende

 Positivitet

 God kollega

 Lytte

 Moden

 Højt humør

 Trivsel

 Effektivitet

 Inddragende

 Deeskalering

 Tænker i muligheder

 Pædagogiske

 Mødestabil

 Energifyldt

 Helhedsorienteret tilgang

 Velfunderet

 Kreativitet

 Helhedsorienteret
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Hvad efterspørges der mindre
af end for 3 år siden?

 KMD Care

 Outlook

 Kirurgi

 IT-kendskab

 Elektronisk patientjournal

 Træffe beslutninger

 Akut psykiatri

 Elektronisk dokumentation

 Medicinsk erfaring

 Monitorering

 Min. 2 års klinisk erfaring

 Onkologisk sygepleje

 Dialog

 Plastikkirurgi

 Udvikle sygeplejen

 CSC

 Kardiologisk sygepleje

 Intensiv

 Geriatrisk erfaring

 Formidle sygepleje
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