OFFRE OU PROMESSE UNILATERALE DE

CONTRAT DE TRAVAIL

DEFINITION

Dans le cadre des négociations précontractuelles, 'employeur peut adresser au candidat :

¢ Soit une offre de contrat de travail, qu'il pourra rétracter dans certaines conditions,

¢ Soit une promesse unilatérale de contrat de travail, qu'il ne pourra plus rétracter.

Dans les deux cas, l'offre et la promesse sont constituées par une proposition d'engagement, adressee
a une personne désignee et comportant des éléements suffisamment précis pour définir le poste
propose.

Elles se distinguent de l'offre d'emploi, qui n'est pas communiquée a une personne désignée.

Elles ne doivent pas non plus étre confondue avec de simples pourparlers, qui ne présentent pas
d'engagement formel.

Emission de

Emission de l'offre
la promesse

Reception par Rétractation Reception par
le candidat de l'employeur le candidat

Fin du délai
d'acceptation ou, a Fin du delai
défaut, d'un délai d'acceptation

raisonnable

QU NON
Accord

Contrat Caducite

o A défaut, 'employeur peut voir sa responsabilité contractuelle
engagee et étre condamné au versement de dommages et
intéréts pour rupture abusive.

o A défaut, 'employeur peut voir sa responsabilite
Q extracontractuelle engagee et étre condamné au versement de

dommages et intéréts si le candidat apporte la preuve de son ogrU‘ l |G

préjudice.



OFFRE OU PROMESSE UNILATERALE DE
CONTRAT DE TRAVAIL

CONTENU DE L'OFFRE OU DE LA PROMESSE UNILATERALE FORME DE L'OFFRE OU DE LA

DE CONTRAT DE TRAVAIL PROMESSE UNILATERALE DE
CONTRAT DE TRAVAIL ET DE
Dénomination du poste LlAGCEPTATIUN

Durée du contrat (en particulier en cas de contrat a durée
déterminee)

Période d'essai (le cas écheéant)

Durée du travail (en particulier en cas de temps partiel)
Rémunération

e |l est recommandé de formaliser l'offre ou
la promesse unilatérale de contrat de
travail par écrit pour des raisons de
preuve (lettre, courriel, etc).

« Optionnel Il en va de méme pour l'acceptation par

o Lieu de travail écrit (signature de le lettre, courriel de

o Date d'entrée en fonction reponse, etc).

¢ Recommandé
o Date limite pour l'acceptation du candidat

PORTEE DE L'OFFRE OU DE LA PROMESSE
UNILATERALE DE CONTRAT DE TRAVAIL

POSSIBILITE DE RETRACTATION POUR OFFRE D'’EMBAUCHE PROMESSE D'EMBAUCHE
L'EMPLOYEUR

OUI, NON
Avant tant que l'offre n'est pas A defaut, 'employeur peut voir sa
l'acceptation du Avant le debut parvenue au candidat responsabilité contractuelle
candidat o engagee et étre condamneé au
el Eetet versement de dommages et
Délai intéréts pour rupture abusive.
d'acceptation

NON,
A défaut, l'employeur peut voir sa NON
responsabilité extracontractuelle A défaut, lemployeur peut voir sa
Bandanle engagée et étre condamné au responsabilité contractuelle
délai versement de dommages et engagee et étre condamne au
intéréts si le candidat apporte la versement de dommages et
preuve de son préjudice. intéréts pour rupture abusive.

Apres la fin du
délai

Absence de oul,
délai
d'acceptation

apres un délai raisonnable

NON NON
A défaut, 'employeur peut voir sa A defaut, 'employeur peut voir sa
Apres responsabilité contractuelle responsabilite contractuelle
l'acceptation du engagée et étre condamné au engageée et étre condamné au
candidat versement de dommages et versement de dommages et
intéréts pour rupture abusive. intéréts pour rupture abusive.




REDIGER UNE OFFRE OU PROMESSE

UNILATERALE DE CONTRAT DE TRAVAIL AVEC
agrume

ﬂ Cliquez sur Salariés p Ajouter un salarié

Etape 1: Remplissez les donnees

Points de controle (non exhaustif)

000 L,
TN Salaries

e Situations particuliéres (jeune, travailleur

étranger, étudiant) Candidats (0) Salarié
e Durée du CDD

e Durée de la période d'essai

e Possibilité de recourir a une convention de
forfait

e Possibilité de recourir a un dispositif
d'aménagement du temps de travail

¢ Durée minimale de travail AJOUTER UN SALARIE

e Répartition du temps de travail

e SMIC et salaire minima conventionnel

Vous disposez d'informations précises au moment ou vous en avez besoin
Nous prenons en compte vos dispositions conventionnelles

© Identité
Engagement ASTREINTES
Fonctions D Astreintes @

Durée du contrat

Période d'essai

CONGES PAYES

Lieu de travail

Durée du travail Nombre de jours de congés par an @ @ Jours
Durée du travail 30 | ouvrables v
Aménagement du temps de travail
Horaires de travail
Acrines © REMUNERATION
Congés payés
© SALAIRE DE BASE . , . .
© Rémunération Vous pouvez intégrer les informations de
Montant du salaire de base @ par @ -
Protection sociale = ‘ 2000 € (Euro) ‘ B VoS SO|O ries

Moyens mis & disposition

Le salaire de base est inférieur au salaire minimum conventionnel payable sur @
Obligations du salarié fixé, & compter du ler novembre 2020, 4 2210,30 euros par mois
pour la catégorie professionnelle et Le temps de travail du salarié. Le ‘ 12 mois v
o salaire effectif, comprenant e cas échéant Ia partie variable ou les

primes, devra, chaque mais, étre supérieur & ce montant.



REDIGER UNE OFFRE OU PROMESSE
UNILATERALE DE CONTRAT DE TRAVAIL AVEC

agrume

Etape 2 . Préparez votre calendrier

POINTS DE CONTROLE

@ Offre ou promesse d'embauche | 5 e 4800 saard

Drrsesignion Calendeisr Dourmanss. Contelies Feézapinuland

e Portée de l'engagement de =

l-’empl'oyeur L : ADRESSER LA FROFOSITICN
e Date limite pour l'acceptation .

VALIDERCETTE ETAPE

Culr st © 1504701
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Vous pouvez adapter le calendrier

DCue de révepsn L

Etape 2 : Editez les documents et lancez votre procedure

Offre ou promesse d'embauche [ VERSION PDF

Bvensu

Aimprimer sur papier @ en-téte de la Société.

Madame Aline Dupuis
[Adresse]

ALYON, le 23 avril 2021
Par lettre simple
Objet : Offre d’embauche

Madame,

Les documents sont au format
Dans le prolongement de nos demiers échanges, nous avons le plaisit de vous adresser la pré ) .
dembauche pour le poste de Comptable, statut Cadre position 1.2 coeffcient 100 de la convention colRVNT1 g8 | si VOous souhaitez les

bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs conseils et des sociétés de conseils actuellement
au sein notre société. retrqui”er

Sous réserve de votre accord, votre contrat de travail prendra effet le 20 avril 2021 et sera établi pour
déterminée prenant fin le soir du 30 avril 2021

Vous exercerez vos fonctions au siége de la société.

\nuis narceuras sne rbminération mansislle hrta de 2100 € nour 1ine durda hahdomadairs de travail de 26 heires

Veuillez agréer, Madame, lexpression de nos salutations distinguées.

Pour la Sociéts
Madame Marie DUMAS. Par votre acceptation, vous déclarez n'étre formellement
ise et n'étre souise a aucune
e & compler de la date dentrée
in de notre société.

(Quaité] lie & aucune au

Agrume vous offre la possibilité de R
signer l'offre ou la promesse
d’embauche électroniquement

Représentant de Uemployeur Signature du salarié
Le représentant légal de temployeu v Aliné Dupis
Marie DUMAS Aline Dupuis
@ test@testfr v/ @ test@testfr v
433600000000 v/ o +33600000000 v/

Votre compte est en mode de démonstration, il vous permet de tester la signature numérique mais
les signatures générées n'ont pas de valeur légale.

LANCER LA SIGNATURE NUMERIQUE ~

Il n'y a plus qu'a
suivre les etapes
du calendrier.




