EMBAUCHE

Offre ou promesse
d'embauche (facultatif)

agrume

FRANCAIS

ETRANGER

Un jeune de plus de 14 ans et de
moins de 16 ans pendant les
vacances scolaires

Demande d'autorisation de
travail aupres de
l'inspecteur du travail

Mineur entre 16 et 18 ans
non emancipé

Autorisation parentale

Ressortissant de l'UE, de I'EEE, de la Suisse,
( de Monaco, d'Andorre, et de Saint-Martin

Absence de formalités

Résidant en France et possédant un titre
( de séjour valant autorisation de travail

L 4

. ‘érification du titre auprés de la
2 JOuI’S préfecture, ou, a Paris, aupres de la
préfecture de police, sauf si le salarié est
Ou\/rables inscrit sur la liste des demandeurs

d'emploi de Pole Emploi

Résidant en France et ne possédant
pas une autorisation de travail

Demande de changement de statut
administratif aupres de la préfecture et
demande et demande d'autorisation de

travail auprés de la Dreets®

Ne résidant pas en France

Dépot d'une offre
d‘emploi aupres de Péle
Emploi

v-—————---

>

Conclusion du contrat de
travail

“Les Dreets ont remplacées les Direccte depuis le 01/04/2021

15 jours
ouvrables

|
|
|
|
|
|
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3 mois
maximum

EMBAUCHE (SUITE)

Conclusion du contrat
de travail

Etablissement de la déclaration prealable a
l'embauche auprés de ['Urssaf ou de la
MSA

Affiliation aupres des organismes de protection sociale
complémentaire (retraite complémentaire, prévoyance
complémentaire, frais de santé et retraite supplementaire),
sauf demande de dispense

Mention sur le registre unique du personnel

Remise de la documentation d'information au
salarié (notice d'information sur les garanties de
protection sociale complémentaire et livret
d'épargne)

Convocation a la visite d'information de
prévention aupres du service de santé au
travail sauf derogation




LES DIFFERENTES CLAUSES

CONTRAT
DE TRAVAIL

<) IDENTITE DU SALARIE
e Etatcivil
e Adresse
* Situations particuliéres

4) ENGAGEMENT
¢ Date d'entrée
» Etablissement de
rattachement
¢ Type du contrat
e Bonus d'entrée
¢ Reprise d'ancienneté

4> FONCTIONS

¢ Deénomination du poste

¢ Description des
fonctions

» Classification dans
l'emploi

¢ Fiche de poste

* Risques particuliers
attachés au poste

e Lien hiérarchique

» Délégation de pouvoirs

‘ VIE PRIVEE ET SURVEILLANCE

¢ Données personnelles
e Droit alimage
e Vidéosurveillance

<) PERIODE D'ESSAI
e Durée de l'essai
e Possibilité de
renouvellement
e Duréeedu
renouvellement

[\

LIEU DE TRAVAIL
¢ Lieu de travail habituel
e Télétravail
¢ Déplacements professionnels
* Mobilite

DUREE DU TEMPS TRAVAIL

e Temps plein

¢ Temps partiel

¢ Convention de forfait

¢ Travail intermittent

¢ Cadre dirigeant

¢ Aménagement du temps
de travail

¢ Astreinte

* Equivalence

RUPTURE DU CONTRAT

¢ Indemnité contractuelle
de licenciement

e Préavis

¢ Garantie d'emploi

¢ Non-concurrence

¢ Dédit formation

¢ Non débauchage

* Conscience

e Cession

Indivisibilite

REMUNERATION
* Salaire de base
e Primes contractuelles
e Rémunération variable
¢ Avantages en nature

DUREE DU CONTRAT
e CDD
e CDI

MOYENS MIS A

DISPOSITIONS

» Frais professionnels

¢ Mise a disposition du
materiel

» Utilisation du matériel
informatique

« Ultilisation du vehicule
personnel

» Utilisation du véhicule de
service

4)> OBLIGATIONS DU
SALARIE
e Exclusivité
* Non-sollicitation

d'avantages personnels

e Formation
* Confidentialite
¢ Permis de conduire

<4 PROTECTION SOCIALE
e Sécurité sociale
¢ Retraite complémentaire
* Prévoyance
complémentaire
¢ Frais de santé
¢ Retraite supplémentaire

<) PROPRIETE
INTELLECTUELLE
* Inventions
» Droits d'auteur

4 CONGESPAYES



REDACTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

avec c}grume

ﬂ Cliquez sur Salariés | Ajouter un salarié

Etape 1: Sélectionnez le modele

POINTS DE CONTROLE
e« Harmonisation des 288 Chargement dun mocdbte.
contrats voe
; . &@N Salariés
e Pré-remplissage des 7 +
d onn ee S A Crotas et Commerct Consatane

Candidats (0) |WESEUCTCMN  Satari

AJOUTER UN SALARIE

Vous pouvez créer des modeles de

contrats par catégories de salariés

Etape 2 . Remplissez les donnees

POINTS DE CONTROLE (non exhaustif)

Situations particulieres (jeune,
travailleur étranger, étudiant)

Durée du CDD

Possibilité de recourir a une
convention de forfait

Possibilité de recourir a un dispositif
d'amenagement du temps de travail
Possibilité de recourir a l'astreinte
Durée minimale de travail
Répartition du temps de travail
Limite des heures complémentaires
SMIC et salaire minima
conventionnel

Conditions de validite des clauses
specifiques (ex : non-concurrence,
mobilite)

Duree de la période d'essai

REMUNERATION VARIABLE
Rémunération variable
Il est recommandé de fixer les conditions de la rémunération variable dans une annexe ou dans un avenant au contrat de travail

qui pourra étre révise périodiquement selon une procedure etablie & 'avance par Uemployeur et le salarié. A ce stade, (e logiciel ne
traite pas ce point.

AVANTAGES EN NATURE

Titres restaurant @

—

Vous disposez d'informations précises au

Repas fourni par l'employeur @
Véhicule de fonction (usage person

Logement de fonction @

moment ou vous en avez besoin.

PROTECTION SOCIALE

SECURITE SOCIALE

@ non-agricole (URSSAF) @

agricole [MSA) @

Classification conventionnelle (Bureayx d'études) @
Classification non renseignée <
Si possible, indiquez la classification conventionnelle pour pel NOUS prenons en com pte VOS
durée du travail et les conditions de rupture du contrat. . .. .
dispositions conventionnelles




REDACTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

e\ Cle {)grumo

re calendrier

CDL_\_", LP corporation :

Vous pouvez adapter le calendrier

Description Calendrier Documents Contréles
EXPORTER
1:SIGNATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL Date d'action @ 13/04/2021

Ce projet de contrat de travail a &t généré automatiguement & partir des
informations fournies dans le formulaire « salarié ». Une fois finalisé, il doit &tre
imprimé en deux exemplaires, lesquels seront alors proposés & la signature des
deux parties. Pour ce faire, il est préférable que les parties apposent leur paraphe
sur chaque page puis signent la derniére page avec la mention manuscrite « lu et

& Contrat de travail

=pprouné .

VALIDER CETTE ETAPE + DINFOS

2 : DECLARATION D'EMBAUCHE Date d'action @ 130472021
L'ordre des dates doit rester chronologique.

Cette déclaration doit &tre faite au plus t&t 8 jours avant lz date prévisible de
lembzuche et au plus tard au mement de l'entrée en fonction du salarig, soit par voie
électronique via  http:/fwww.net-entreprises.fr, soit par courrier en wutilisant le
formulaire ci-contre. La voie électronique est obligateire lorsque le nombre de
déclarations adressées au cours de l'année civile précédente est supérieur & 50.

faites une erreur, Agrume

VALIDER CETTE ETAPE 7
_ le détectera

Contrat de travail

Aimprimer sur papier & en-téte de Ia société.

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
ENTRE

La société LP corporation, immatriculse au registre du commerce et des sociétés de [lieu denregistrement] cous le
numére [numére], dont le siége social est silué 69000 LYON, représentée par Madame Mariz DUMAS, en sa qualité
de [Qualité],
Les documents sont au format
Chaprés dénommée « 12 SoCiété » 0U « FEmployeur

Dune par,

word si vous souhaitez les
retravailler.

ET

Monsieur [Prénom] [Noml. né le [date], de nationalité francaise, résidant au [adressel. dont le numéro
dimmatriculztion & la s&curité sociale estle [numéro],

Ciaprés dénomme « le Salarié » ;
Dautre part,

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1: Engagement

Le Salarié est engagé par Ia Société & compter du 13 avril 2021

Le présent contrat est soumis aux dispositions de la convention collective applicable au sein de la Société, & savoir,
au jour des présentes, la convention collective des bureaux détudes techniques, des cabinets dingénieurs conseils
et des sociétés de conseis (IDCC 1486).

Agrume vous offre la possibilité de
signer le contrat électroniquement

Il ny a plus qua
suivre les étapes

du calendrier.




