RUPTURE

RUPTURE ANTICIPEE D'UN CDD

D'UN COMMUN ACCORD

DEFINITION

La rupture anticipée du CDD d'un commun accord est un mode de rupture du CDD par
lequel 'employeur et le salarié conviennent d'un commun accord de rompre le contrat qui
les lie avant l'échéance de son terme.

Attention, en dehors de la période d'essai, le CDD peut étre rompu avant l'échéance de
son terme uniquement dans les cas suivants :

e accord entre l'employeur et le salarie,

o faute grave,

o force majeure,

e inaptitude constatée par le médecin du travail,
e conclusion d'un CDI par le salarié.

Entretien informel
Signature de l'avenant

de rupture anticipée

Rupture du contrat de

travail

CONDITIONS

e L'employeur et le salarié doivent formaliser leur accord par ecrit de maniére
claire et non equivoque.

agrume



RUPTURE ANTICIPEE D'UN CDD

D'UN COMMUN ACCORD

COUTS RISQUES

couTs APPLICATION

RUPTURE ANTICIPEE DU
CDD NULLE

. Absence d'écrit clair et non
Respect du préavis ou

paiement d'une indemnite NON egu,“v,oq“e

compensatrice Cas d'application Rupture anticipée du CDD pour
un motif autre que ceux prévus

par la loi

Salaire jusqu'au jour de la

rupture du contrat oul

Indemnité spécifique de NON, sauf accord des FosE I pe

rupture parties salarié de

demander sa
réintégration

OUI, dés lors que le cas de
recours y ouvre droit
Il n'est pas possible d'y
renoncer

Indemnité de fin de contrat

Rémunerations que le salarie
aurait percues jusqu'au terme du

Indemnité compensatrice ST Dommages- -

de congés payés intéréts contrat au minimum
Pas de plafond

Maintien des garanties oul

complémentaires

Remboursement
des allocations

Attention, les dispositions du contrat de travail peuvent 0
de chomage

induire des couts supplémentaires (indemnité de non-
concurrence, etc.).

DELAIS

Aucun, la date de rupture est librement déterminée par
l'employeur et le salarie.



RUPTURE ANTICIPEE D'UN CDD

D'UN COMMUN ACCORD AVEC ag@rume

Cliquez sur Procédures | Nouvelle procédure p Rupture anticipée d'un CDD d'un
accord commun | Sélectionnez le salarié concerné.

Etape 1: Remplissez les donnees

1: SIGNATURE DE L'AVENANT Date d'action @ 371102021

L'employeur et le salarié doivent formaliser leur accord par écrit de maniére claire et

non équivoque. Cet écrit prend la forme d'un avenant au contrat de travail venant Date initialement prévue pour la fin du contrat @ 05/11/2021

modifier la date initialement prévue pour La fin de contrat. IL doit &tre établi en deux

exemplaires et signés par les deux parties.

Date de fin du contrat @ [
27/10/2021

Circ. DRT du 28.08.1992, Cass. soc. 21.03.1996 n° 93-40192

Versement d'une indemnité extralégale @
VALIDER CETTE ETAPE Oui

& Avenant au contrat de travail

\

Avenant au contrat de travail DVERSIONPOF | BVERSION WORD

——

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL

15t 15 RUE DES DOCKS, 63000 LYON, eprésentée par Madame Narie

[ Vous disposez d'informations

Dunepart

précises au moment oll vous en
avez besoin.

ILAETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1 : Date de fin du contrat
Les Pt aéodent et i au Contrt u so 6 27 octabre 2021,

Article 2 Indemités.

| ———

Etape 2 : fin du contrat

2: FIN DU CONTRAT Date d'action @ L

A la fin du contrat de travail, lemployeur doit délivrer au salarié un certificat de
travail, une attestation péle emploi et un requ pour solde de tout compte. Concernant les documents de fin de contrat, souhaitez-vous @

: - . . N
Articles L1234-19 ot suivants du Code du travail les tenir & disposition du salané dans lentreprise?

(@) les envoyer au salarié par la poste?

VALIDER CETTE ETAPE




