Palkitsemisjarjestelmat
Palkitsemisjarjestelméan maarittelyssa kaytetty padatoksentekoprosessi
Pankin hallitus vastaa palkitsemisasioista.

Pankilla ei ole palkitsemisjarjestelman hallinnointia varten hallituksen nimeamaa ja sen
jasenista koostuvaa palkitsemisvaliokuntaa. Sita ei ole katsottu tarpeelliseksi pankin
liketoiminnan suppeuden vuoksi.

Pankin hallitus valvoo palkitsemisjarjestelman noudattamista seké arvioi sdéannollisesti sen
toimivuutta.

POP Pankkien yhteenliittyman sisainen tarkastus todentaa vahintaan kerran vuodessa onko
pankin hallituksen hyvaksymaa palkitsemisjarjestelmaa noudatettu.

Valvontatoiminnoissa tydskentelevan henkilon palkkio ei ole riippuvainen sen liiketoiminnan
tuloksesta, jota hén valvoo.

Palkitsemisen ja tuloksen vélinen suhde

Palkitsemisjarjestelmé on pankin liiketoimintastrategian, tavoitteiden ja arvojen mukainen ja
se vastaa pankin pitkan aikavalin etua. Palkitsemisjarjestelméa on sopusoinnussa pankin
hyvan ja tehokkaan riskienhallinnan ja riskinkantokyvyn kanssa ja edistaa sita.

Muuttuvien palkkioiden ja muiden luontoisetujen maarittamisessé sovellettavat
keskeiset perusteet

Pankin muuttuviin palkkioihin sovelletaan seuraavia periaatteita:

1. Palkkio perustuu kokonaisarviointiin palkkionsaajan ja asianomaisen liiketoimintayksikon
suorituksesta seka pankin kokonaistuloksesta ja sen kehittymisesta. Suoritusta arvioitaessa
huomioidaan taloudelliset ja muut tekijat seka se miten suoritus tai tulos on toteutunut
pitkalla aikavalilla.

2. Palkkion maarassa otetaan huomioon muun ohella arviointihetkella tiedossa olevat riskit,
paaomakustannukset ja tarpeellinen maksuvalmius.

3. Pankki voi sitoutua ehdottomaan palkkion maksamiseen ainoastaan erityisen painavista
syista ja edellyttaen, etta luvattu palkkio kohdistuu ainoastaan palkkionsaajan
palvelussuhteen ensimmaiseen vuoteen.

Pankki voi paattaa muuttuvien palkkioiden maksamatta jattamisesta joko kokonaan tai
osittain siina tapauksessa, etta pankin vakavaraisuus on heikentynyt 15 % alle.

Palkkionsaajalle maksettavan erorahan ja muun vastaavan korvauksen, joka maksetaan, jos
palvelussuhde paattyy ennenaikaisesti, maksamisessa otetaan huomioon edell& mainitut
periaatteet ja maksamisperusteet laaditaan siten, ettei korvaus johda epaonnistuneen
suorituksen palkitsemiseen.

Muuttuvan palkkion maksamisen lykk&dantyminen

Muuttuvien palkkioiden maksamisesta on saadetty laissa Luottolaitostoiminnasta (610/2014).
Jos henkil6 on luokiteltu tyotehtaviensé perusteella ryhméén, joiden ammatillisesta



toiminnasta voi aiheutua yritykselle merkittéavaa riskia ("riskiprofiiliin vaikuttava henkilg"),
lykataan muuttuvan palkkion maksua tietyissé olosuhteissa kolmelle vuodelle.

Riskiprofiiliin vaikuttavaan henkiléryhmé&éan sovelletaan muuttuvan palkkion maksamisen
lykkaamistd, mikali henkilon muuttuva palkkio yhden vuoden ansaintajaksolta ylittaa
Finanssivalvonnan kannanoton mukaisen rajan 50.000 euroa tai tatd korkeamman kahden
kuukauden kiintean bruttopalkan. Riskiprofiilin vaikuttavan henkilén palkkioita tarkastellaan
kokonaisuutena.

Pankissa pidetdén luetteloa seuraavista riskiprofiiliin vaikuttavista henkilGistéa:

1. Toimitusjohtaja ja henkilot, jotka toimitusjohtajan liséksi tosiasiallisesti osallistuvat
yrityksen toiminnan johtamiseen,

2. Muu henkild, jonka toiminnalla on olennainen vaikutus yrityksen riskiasemaan,

3. Henkil, joka tyoskentelee liiketoiminnoista rijppumattomissa yrityksen sisaisissa
valvontatoiminnoissa,

4. Muu henkild, jonka palkkioiden kokonaismaara ei merkittavasti poikkea 1 ja 2 kohdissa
tarkoitetulle henkildlle maaraytyvan palkkion kokonaismaarasta

Pankissa kenenk&én palkkionsaajan muuttuva palkkio ei voi ylittaa 50.000 euroa yhden
vuoden ansaintajaksolta. Tama tarkoittaa sita, etta palkkionsaajalle maksettavan muuttuvan
palkkion osan maksamista ei tarvitse lykata, vaan se voidaan maksaa kerralla.



