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2.1

2.2

Allméant

Syftet med laneférsakringen ar att det ska erbjuda
skydd vid arbetsoférmaga, arbetsloshet eller
sjukhusvard, bestdende men pa grund av olycksfall
och dodsfall for den person som har ingatt ett
kreditavtal med Lokalandelsbanken.

"Banken” avser en medlemsbank i POP Bank-
férbundet eller en inteckningskreditbank som
samverkar med denna och som beviljar den

forsakrade kredit i enlighet med kreditavtalet.

Laneforsakringen beviljas av AXA France IARD —
Filial — Finland och AXA France VIE - Filial —
Finland (nedan "AXA”), som nedan aven benamns
forsakringsbolaget.

De ersattningar som betalas ut med stod av
laneforsakringen ska anvandas for att uppfylla
skyldigheterna enligt det kreditavtal som den
forsakrade har ingatt med Banken.

FORSAKRADE OCH FORSAKRINGSTAGARE

Forsakrade ar de personer som namns i forsakrings-
avtalet och som uppfyller nedan angivna
behorighetsvillkor. Forsakrad ar den som ar foremal
for forsakringen eller till vars férdel forsakringen
géaller.

Forsakrad i den har forsakringen &r ocksa den
forsakringstagare som ingar ett forsakringsavtal med
AXA.

B!_EH(")BIGHETSSVILLKOR OCH
FORSAKRINGSSKYDD

Forsakrad

Den férséakrade som namns forst i forsakringsavtalet
kan med denna forsakring erhdlla ett omfattande
skydd vid arbetsoférmaga, arbetsléshet (I6ntagare)
eller sjukhusvard (naringsidkare), bestaende men pa
grund av olycka eller dédsfall.

Den forsdkrade som namns som andra i
forsakringsansdkan (medforsakrad i ansdkan) kan
med denna forsakring erhdlla ett skydd vid
bestdende men pa grund av olycksfall eller dodsfall.

Behorighetsvillkor

Forsakringen beviljas under forutssattning att den
forsakrade uppfyller alla nedanstdende krav da
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3.

forsakringen tecknas. | ersattningssituationen
kan ersattningskyldigheten granskas pa grund av
en enskild forutséttning for beviljning.

Av vardera forsadkrade kravs att denne da
forsakringen undertecknas ar frisk och

inte har ndgot men, nagon skada, sjukdom eller
kronisk eller aterkommande sjukdom; och

inte pa grund av ett sddant men, en sddan skada
eller sjukdom har sokt undersokning eller vard av
lakare under de 12 manader som foregatt
dateringen av forsakringsansdékan och inte heller
ar medveten om behov av saddan undersokning
eller vard; och

ar minst 18 och hogst 59 &r gammal; och

har ingatt i kreditavtalet med banken och

har lamnat in  forsékringsansdkan som

forsékringsbolaget har godkéant

om den forsékrade krediten eller den forsékrade
delen av kreditbeloppet 6verstiger 85 000 € kravs
dessutom att den forsékrade har heller aldrig haft

sjukdom i hjarnans blodkar, hjartinfarkt eller
cancer.
Av__den forsdkrade som ndmns férst i

forsakringsansokan kravs dartill att denne da
forsakringen undertecknas

inte ar frAnvarande fran sitt forvarvsarbete pa
grund av olycksfall, sjukdom eller skada; och

har oavbrutet under de senaste sex (6)
manaderna varit i arbete och haft ett
anstéllnings- eller tjansteférhallande och detta
fortsatter (se 19.2); och

inte & medveten eller skaligen borde vara
medveten om en forestdende permittering eller
arbetsloshet, eller

har oavbrutet bedrivit féretagsverksamhet under
de senaste sex (6) manaderna och detta
fortsatter (se 19.4).

FORSAKRINGENS MAXIMIBELOPP

Krediten som laneforsakringen med manads-
premie skyddar eller de skyddade krediternas
sammanlagda belopp per forsakrad far vara
hégst 150 000 € och manadsbeloppet far vara
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hogst 1 350 € inklusive sadana forsakringar som
AXA redan beviljat den foérsakrade i anslutning till
dennes befintliga kreditavtal nar férsékringsansdkan
gjordes.

FORSAKRINGSPERIOD OCH GILTIGHET
Forsakringsperiod

Forsakringsperioden ar ett ar och perioden bérjar det
datum da forsakringsansokan undertecknas om
inget annat anges i forsakringsavtalet. Forut-
sattningen ar att forsakringsbolaget godkanner den
anstkan som gjorts och beviljar férsakringen.

Forsakringen &r fortlépande och foérnyas automatiskt.
Premieperioden ar en ménad.

Forsakringens upphdérande
Forsakringen upphor for bada forsakrades del vid
den tidpunkt som infaller forst av féljande:

nar den forsakrade eller den medférsékrade fyller 65
ar; eller

nar forsakringen upphor i
forsakringsavtalet; eller

enlighet med

nar hela skulden enligt kreditavtalet har betalats till
Banken och Banken har informerat AXA om detta;
eller

nar ratt till livférsakringsersattning eller ratt till
ersattning for bestdende men pa grund av olycksfall
uppstar; eller

nar kreditavtalet sags upp pa grund av att den
forsékrade har forsummat sina skyldigheter enligt
kreditavtalet; eller

nar den forsakrade skriftligt sager upp forsakringen;
eller

nar laneforsakringen har gallt i 15 ar; eller

efter uppsagningstiden, nar
forsakringen enligt punkt 21.2.

AXA sager upp

Hur ett skydd som upphort ater kan trada i kraft

Om forsakringsavtalet har upphért pd grund av
nagon annat skél an en obetald forsta premie trader
forsakringen ater i kraft om forsakringstagaren
betalar den obetalda premien inom sex méanader
fran forsakringens upphorande.

Om forsakringen Aater borjar galla intrader
forsékringsbolagets ansvar dagen efter betalningen
av premien.

5.1

5.2

5.3
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FORSAKRINGSERSATTNINGAR OCH
GRUNDERNA FOR UTBETALNING

Forbindelse om hur ersattningen ska anvandas

Den forsékrade forbinder sig att anvéanda de
ersattningar som utbetalas vid arbetsoférmaga,
arbetsloshet och  sjukhusvard samt den
engangsersattning som utbetalas vid bestaende
men p& grund av olycksfall for att uppfylla
skyldigheterna enligt det kreditavtal som den
forsakrade har ingatt med Banken.

Formanstagare

Forsékringens formanstagare da det galler
ersattningar vid dodsfall ar den férsékrades
anhdriga om inte  forsakringstagaren il
forsakringsbolaget skriftligt har meddelat nagot
annat i forsékringsansodkan eller senare.

Andamalsbestammelse och pantsattning av ratt
som grundar sig pa forsakringen

Till forordnandet om formanstagare hor en
andamalsbestammelse enligt vilken ersattningen
vid dodsfall ska anvandas for att for den kredit
som namns i forsékringsavtalet betala kapitalet,
rantorna, drojsmalsrantorna och kostnader enligt
de allméanna villkoren for skulden liksom bankens
dvriga fordringar som hor samman med lanet.
Forsakringstagaren eller banken har inte ratt att
ensidigt &ndra denna bestammelse.

Forsakringstagaren har pantsatt alla rattigheter
och fordringar som grundar sig pa livforsakringen
til Banken som sékerhet for den kredit som
namns i forsakringsansokan. Sékerheten galler
betalning av kapitalet, rantorna, dréjsmals-
rantorna och kostnaderna enligt de allménna
villkoren samt bankens 6vriga fordringar som hor
samman med lanet. Forsakringstagaren har
pantsatt livforsakringsersattningen i forsakrings-
ansokan.

Pa grund av &andamalsbestammelsen och
pantsattningen betalas av dddsfallsersattningen
de av Bankens fordringar som grundar sig pa det
kreditavtal som den forsadkrade ingatt med
Banken. Eftersom ratten som grundar sig pa
livférsékringen pantsatts till Banken krdvs
Bankens samtycke for atgarder som inskranker
bankens ratt som panthavare.

Ersattningar fran forsakringens olika delar
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6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2
6.3.3

6.4

Ersattningar utbetalas endast p& basis av ett
forsakringsfall for samma period. Ersattningar
betalas inte samtidigt for arbetsloshet,
arbetsoférmaga och sjukhusvard.

Andring av kreditavtalet

Om kreditavtalet andras under férsékrings-perioden
och férsakringsbolaget informeras om detta med en
ny forsakringsansokan trader det nya skyddet i kraft
det datum som anges i férsakringsansokan. | annat
fall fortsatter skyddet oférandrat.

TILLFALLIG ARBETSOFORMAGA
Definition av arbetsoférméga

Arbetsoférmaga avser att tillstdnd som uppstar till
folid av olycksfall eller sjukdom,

som borjar efter forsékringens begynnelsedag; och

som helt hindrar den forsékrade fran att utféra sitt
arbete och nagon annan sadan syssla som han péa
grund av sin utbildning och erfarenhet rimligen hade
kunnat utféra; och

for vars del lakare har konstaterat den forsakrade
arbetsoférmégen.

Arbetsoférméagans borjan

Arbetsoférmagan anses ha borjat den dag da en
lakare forsta gangen efter forsakringens begynnelse-
dag har konstaterat att den forsékrade &r oférmdgen
att arbeta och arbetsoférmagan tillrackligt tillforlitligt
har kunnat pavisas genom lakarintyg eller annan
halsoutredning (t.ex. patientjournal eller epikris).

Forutsattningar for utbetalning av erséattning

Med beaktande av ersattningsbegransningarna
nedan betalar AXA erséattningar i enlighet med punkt
6.4 om

den forsakrade drabbas av arbetsoférmaga pa det
satt som definieras i punkt 6.1; och

arbetsoférmagan varar éver 30 dagar i foljd; och

den forsakrade &r i lakarvard under denna tid.
Ersattningsbelopp och utbetalning

Ersattning betalas inte for den forsta 30 dagar langa
perioden av arbetsoférmaga orsakad av en enskild
sjukdom eller ett enskilt olycksfall. Déarefter betalar
AXA ersattning for varje féllande dag av
arbetsoférmaga. Dagser-sattningen ar 1/30 av det

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.5

6.5.1

6.5.2
6.5.3

6.5.4

6.5.5

manadsbelopp som uppges i forsakringsansokan
och som hogst kan vara 1 350 €. De pa detta satt
utréknade ersattningarna betalas med 30 dagars
mellanrum p& det konto i Banken som slagits fast
i erséttnings-ansokan. Erséttningen betalas ut tills
det forsta av foljande tidpunkter infaller:

den forsakrades arbetsférmaga aterstélls eller
den forsékrade inte l1&angre kan uppvisa tillrackliga
bevis pa sin arbetsoférmaga; eller

AXA med stéd av denna férsakring betalat ut
ersattning for sammanlagt 12 manader (360
dagar) for arbetsoférmaga pa grund av samma
sjukdom eller olycksfall; eller

AXA med stéd av denna férsakring betalat ut
ersattning for sammanlagt 36 manader (1 080
dagar) for arbetsoférmaga pa grund av flera
sjukdomar eller olycksfall; eller

da skulden enligt kreditavtalet har aterbetalats till
Banken; eller

forsakringsperioden upphor av nagon annan
orsak som faststélls i dessa villkor (se punkt 4).
Om forutsattningarna for forsékringsfall och
utbetalning av ersattning uppfyllts enligt punkt 6.3
under forsakringsperioden utbetalas erséttning
for forsakringsfallet upp till de maximibelopp som
anges i punkterna 6.4.2 och 6.4.3.

Ersattningsbegransningar
orsaken till

Ersattning betalas inte om
arbetsoférmagan &ar

eller motsvarande
ryggbesvar, savida det inte enligt allmant
godkand  medicinsk  erfarenhet  foreligger
nddvandig utredning om nedsatt ryggfunktion
som orsakar arbetsoférmagan; eller

ryggsjukdom,  ryggvérk

graviditet, forlossning, missfall eller abort; eller

annat bruk av alkohol eller mediciner an enligt
lakares ordination forutsatt att ordinationen inte
har getts som ettt inslag i vard av
narkotikaberoende; eller

psykiatrisk sjukdom eller psykiatriskt symptom
eller ndgon annan mental storning eller nagot
annat stressrelaterat tillstand; eller

oroligheter, upplopp, uppror, tjanstgoring i
fredsbevarande uppdrag, militrkupp eller annan
statskupp, krig eller krigshandling (oberoende av
om officiell krigsforklaring har utfardats eller inte);
eller



6.5.6

6.5.7

6.5.8

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

joniserande stralning eller radioaktiv kontamination
som orsakas av karnbransle eller av avfall fran
forbranning av karnbransle; eller

den radioaktiva, giftiga, explosiva eller pa annat sétt
farliga egenskapen hos en karnladdning eller nagon
del darav; eller

tillstand som beror pa HIV-infektion eller AIDS.
ARBETSLOSHET

Personer som bedriver féretagsverksamhet (se 19.4)
ar inte férsékrade for skydd vid arbetsléshet.

Definition av arbetsléshet

Arbetsloshet avser att den forsédkrades anstéllnings-
eller tjansteférhallande upphér av foljande orsaker:

arbetsgivaren har lagt ner eller borjat avveckla den
verksamhet for vilken Io6ntagaren har anstéllts, eller
en del darav, eller lagt ner eller bdrjat avveckla en
del av den vid det verksamhetssélle dar I6ntagaren
ursprungligen har anstéllts; eller

behovet av den verksamhet for vilken l6ntagaren
ursprungligen har anstéllts, eller en del déarav, har
upphort eller minskat av ekonomiska,
produktionsméssiga eller motsvarande skél och
detta tillstdnd vantas besta tills vidare; eller

arbetsgivaren forsatts i konkurs eller trader i
likvidation eller blir foremal for andra rattsliga
atgarder som avses i arbetsavtalslagen
(26.1.2001/55).

Definition av arbetslos

Med arbetslos avses att den forsékrade

inte har ett anstallnings- eller tjansteférhallande (se
19.2); och

till foljd av arbetsloshet &r helt utan ordinarie arbete;
och

har anmalt sig hos de lokala arbetskrafts-
myndigheterna som arbetslos arbetsstkande; och

ar berattigad till arbetsldshetsdagpenning antingen
fran staten eller fran en privat arbetsloshetskassa.
Den forsakrade anses anda inte arbetslos i den
period som han eller hon utfor frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman.

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.4

74.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

Forutsattningar for utbetalning av ersattning

Med beaktande av ersattningsbegransningarna
nedan betalar AXA erséttningar i enlighet med
punkt 7.4 om

den forsékrade drabbas av sadan arbetsloshet
som definieras i punkt 7.1 och till foljd av detta ar
arbetslos pa det satt som definieras i punkt 7.2;
och

minst 60 dagar har foérflutit fran forsakringens
begynnelsedag da den forsékrade far besked
om forestdende arbetsloshet och till foljd darav
blir arbetslds; och

arbetslosheten har fortgatt utan avbrott Gver 30
kalenderdagar i foljd; och

den forsékrade oavbrutet har varit minst 6
manader i arbete fore en ny arbetsloshetsperiod
efter det att den forsdkrade mottagit ersattning
med anledning av arbetsloshet for 12 manader.

Erséattningsbelopp och utbetalning

Ersédttning betalas inte for den forsdkrades
forsta 30 dagar langa period av arbetsloshet.
Darefter betalar AXA ersattning for varje foljande
dag av arbetsloshet. Dagsersattningen ar 1/30 av
det manadsbelopp som uppges i
forsakringsansokan och som hogst kan vara
1350 €. De pa detta satt utraknade
erséttningarna betalas med 30 dagars mellanrum
pa det konto i Banken som slagits fast i
ersattningsansokan.

Ersattningen betalas ut tills det forsta av foljande
tidpunkter infaller:

den forsékrade upphor att vara arbetslos eller
inte langre kan uppvisa tillrackliga bevis pa sin
arbetsloshet; eller

AXA med stdéd av denna forsakring betalat ut
ersattning for sammanlagt 12 manader (360
dagar) pa grund av samma arbetsloshet (se
7.3.4); eller

AXA med stéd av denna forsakring betalat ut
ersattning for sammanlagt 24 manader (720
dagar) pa grund av samma arbetsloshet (se
7.3.4); eller

den forsdkrades arbetsavtal, tjanst eller
tjansteforhallande for viss tid skulle ha l6pt ut;
eller

da skulden enligt kreditavtalet har aterbetalats till
Banken; eller



7.4.6

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.6.6

7.6.7

7.6.8

forsakringsperioden upphdr av ndgon annan orsak
som faststélls i dessa villkor (se punkt 4.). Om
forutsattningarna for forsakringsfall och utbetalning
av ersattning uppfyllts enligt punkt 7.3 under
forsékringsperioden  utbetalas  ersattning  for
forsakringsfallet upp till de maximibelopp som anges
i punkterna 7.4.2 och 7.4.3.

Nedsattning av erséttning

Nar man Overvager om ersattningen ska nedséttas
eller forvagras pa de grunder som anges i punkt 13
till foljd av att den férsdkrade gett oriktiga eller
svikliga uppgifter ska man beakta vilken inverkan
den felaktiga eller bristfalliga informationen har haft
pa uppkomsten av arbetslosheten. Dartill beaktas
den forsakrades uppsatlighet eller oaktsamhetens
karaktér samt omsténdigheterna i dvrigt.

Ersattningsbegransningar
forsékrade

Ersattning betalas inte om den
omedelbart foére arbetslosheten:

upprepade gangar har verkat i ett yrke dar
arbetsléshet ar en regelbundet  eller
aterkommande foreteelse eller om den
forsakrade pa forsakringens begynnelsedag
visste att arbetsloshet var forestaende; eller

inte hade nagot arbetsavtal och inte heller nagot
tjiansteforhallande; eller

har arbetat utanfér Finland for nagon annan an
en finlandsk arbetsgivare; eller

den forsdakrade blir arbetslos for att ett
arbetsavtal, en tjanst eller ett tjansteforhallande
for viss tid loper ut (se 19.3) eller

om den forsdkrade pa nagot satt avsiktligt eller
frivilligt blir arbetslos, t.ex. om den forsékrade
har godkant en frivillig uppsagningsersattning
av arbetsgivaren; eller

om den forsakrade vagrar ta emot ett annat av
arbetsgivaren erbjudet arbete som boér anses
vara skiligt och som den forsdkrade med tanke
pa sin utbildning, tidigare erfarenhet eller
arbetsplatsens lage skiligen borde ha godkant;
eller

om den forsdakrade ar permitterad. Om
permitteringen fortgar over 30 dagar och leder
till uppséagning betalas ersattning fr.o.m. forsta
arbetsloshetsdagen da permitteringen o6vergatt
till uppséagning; eller

om anstéllnings- eller tjansteférhallandet har
upphort under provotiden av nagon annan orsak
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8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

dn de som namns i punkt 7.1 eller om
arbetsgivaren haver arbetsavtalet med stéd
av arbetsavtalslagen eller tjansteférhallandet
med stod av lagstiftningen om
tjansteforhallanden; eller

for den tid under vilken den forsdkrade har

erhallit eller ar berattigad till 16n for
uppsagningstid, semesterersattning eller
annan motsvarande ersattning av

arbetsgivaren.
SJUKHUSVARD

Lontagare (se 19.2) ar inte férsadkrade for skydd
vid sjukhusvard.

Definition av sjukhusvard och sjukhus

Sjukhusvard avser av lakare ordinerad vard pa
sjukhus for sadan fysisk sjukdom eller skada som
utbrutit eller uppstatt efter forsakringens
begynnelsedag.

Sjukhus avser en lagligt verkande inrattning (ej
vilohem, spaanlaggningar eller konvalescenthem)
som accepterar baddpatienter och som har
utrustning och forutsattningar for undersokningar
och operationer.

Forutsattningar for utbetalning av erséttning

Med beaktande av ersattningsbegrénsningarna
nedan betalar AXA ersattningar i enlighet med
punkt 8.3 om

den forsakrade blir intagen for sjukhusvard pa
det satt som definieras i punkt 8,1; och

den forsékrade var en person som bedrev
foretagsverksamhet nar denne blev intagen for
sjukhusvard; och

sjukhusvarden varar i minst en Overnattning
under forsékringsperioden.

Erséattningsbelopp och utbetalning

Om sjukhusvarden varar minst under en
overnattning, betalar AXA en manadsersattning.
Manadsersattningens  storlek  ar  det i
forsakringsansékan uppgivna manadsbeloppet.
Om sjukhusvarden fortgar darefter betalar AXA
dagsersattning for vardera foljande varddag pa
sjukhus. Dagsersattningen ar 1/30 av det
manadsbelopp som uppges i forsakringsansokan
och som hogst kan vara 1 350 €. De pa detta satt
utréknade ersattningarna betalas med 30 dagars
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mellanrum pa det konto i Banken som slagits fast i
ersattningsansokan.

Erséattningen betalas ut tills det férsta av foljande
tidpunkter infaller:

den forsékrade skrivs ut fran sjukhuset eller kan inte
langre uppvisa tillrackliga bevis pa sjukhusvard; eller

AXA med stéd av denna forsékring betalat ut
ersattning for sammanlagt 12 manader (331
dagar) for sjukhusvard pa grund av samma
sjukdom eller olycksfall; eller

AXA med stéd av denna forsékring betalat ut
ersattning for sammanlagt 36 manader (993
dagar) for sjukhusvard pa grund av flera
sjukdomar eller olycksfall; eller

skulden enligt kreditavtalet har aterbetalats till

Banken; eller

forsakringsperioden upphér av ndgon annan orsak
som faststélls i dessa villkor (se punkt 4).

Arbetsoférmaga efter sjukhusvard

Om den forsakrade har erhdllit ersattning for
sjukhusvard och forlorar denna pa& grund av att
sjukhusvarden upphort, men &ar fortfarande
arbetsoférmégen,

anses arbetsoférmagan ha intratt dagen efter den
dag da ersattningen for sjukhusvard upphdérde och

ersattning betalas ut for vardera foljande dag av
arbetsoférmaga. Dagsersattningen ar 1/30 av det
manadsbelopp som uppges i forsakringsanstkan
och som hogst kan vara 1 350 €.

Ersattningsbegransningar
Ersattning betalas inte om orsaken till sjukhusvarden

ar

nagon av de faktorer som nidmns i punkt 6.5 i
villkoren; eller

kosmetisk vard eller skonhetsvard om denna
inte direkt hér samman med fysisk sjukdom eller
skada.

BESTAENDE MEN PA GRUND AV OLYCKSFALL
Definition av bestaende men pé grund av olycksfall

Med bestdende men p& grund av olycksfall som
berattigar till erséattning avses ett medicinskt och

allmant men (invaliditet) som den forsakrade
dsamkas genom ett olycksfall. Ratt till ersattning

9.2

9.3

9.4

9.4.1

9.4.2

9.4.3

intrAder nar menet har konstaterats vara
bestdende och oaterkalleligt. Olycksfallet ska
vara den omedelbara och oberoende orsaken till
menet. Ett bestdende man faststalls tidigast 12
manader efter olycksfallet om det innan dess inte
med sékerhet kan konstateras att menet ar
bestdende och oaterkalleligt. Ett bestdende man
ska framtrada inom 24 manader fran olycksfallet
och invaliditetsgraden ska da vara minst50 %
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (motsvarar invaliditetsklass 10).
Invaliditetsklassen péverkas inte av den
forsékrades yrke eller fritidsintressen. .

Ersattningens storlek

Ersattningen for bestdende men pd grund av
olycksfall som betalas med stdd av dessa
forsakringsvillkor betalas som en engangs-
ersattningen pa den forsakrades konto i Banken
som faststéllts i den forsdkrades ersattnings-
ansokan. Ersattningen motsvarar det forsakrade
kreditoelopp som aterstdr den dag da det
bestdende menet pad grund av ett olycksfall
konstateras eller den forsdkrade delen av
krediten i enlighet med den utrékning som utgor
bilaga till forsékringsansdkan. Dessutom ersatts
obetalda, omedelbart innan bestdende men pa
grund av olycksfall konstaterades forfallna i
forsakringsansokan faststéllda manads-
ersattningar for host tre manader.

Utbetalning av erséttning

Om det finns tva forsakrade betalas ersattningen
vid bestédende men pa grund av olycksfall till den
forsékrade som drabbas forst.

Om de forsakrade drabbas av ett men samtidigt
har bada ratt till halften av erséttningen.

Ersattningsbegransningar
den

Ersattning betalas inte om orsaken till
forsékrades kroppsskada ar

operation eller annan medicinsk atgard, om
inte atgarden har vidtagits for att behandla
den skada som orsakats av olycksfallet; eller

giftverkan hos lakemedel, alkohol, annat
rusmedel eller som fodoamne intaget medel
som den forsakrade har anvant; eller

oroligheter, upplopp, uppror, tjanstgoring i
fredsbevarande uppdrag, militairkupp eller
annan statskupp, krig eller krigshandling
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(oberoende av om officiell krigsforklaring har
utfardats eller inte); eller

joniserande stralning eller radioaktiv
kontamination som orsakas av karnbransle eller
av avfall fran férbranning av kdrnbransle; eller

den radioaktiva, giftliga, explosiva eller pa annat
satt farliga egenskapen hos en karnladdning
eller nagon del darav.

LIVFORSAKRING
Erséttning vid dodsfall

Om den férsdkrade avlider innan forsakringen
upphor betalar AXA ersattning till férmanstagaren
med stdd av dessa forsakringsvillkor. Ersattningen
utbetalas som en engangsinsattning pa det konto i
Banken som angetts i erséattningsansokan.
Ersattningen motsvarar det kreditbelopp som
aterstar pa dagen for dodsfallet eller den forsakrade
delen av detta belopp i enlighet med den utrékning
som utgdr bilaga till forsakringsanstkan. Dessutom
ersatts obetalda, omedelbart innan db&dsfallet
forfallna och i forsakringsansdkan angivna
manadsbelopp for hogst tre manader.

Om det finns tva forsakrade betalas ersattningen vid
dodsfall till féormanstagaren for den forsakrade som
avlider forst. Om de férsakrade avlider samtidigt har
badas formanstagare ratt till halften av ersattningen
vid dodsfall.

Ersattningsbegransningar

Ersattning betalas inte om

den forsakrade begar sjalvmord inom ett ar fran
det forsdkringen borjat; eller

dodsfallet orsakats av att den forsdkrade blivit
foremal for plotslig verkan av ett vapen eller en
anordning som bygger pa karnreaktion och som
orsakat massforstorelse.

den forsdkrade deltagit i krig eller vapnad
konflikt eller tjanstgjort i fredsbevarande

uppdrag.

SOKANDE OCH BETALNING AV ERSATTNING
Utredningar och fullmakter

For att erhdlla forsakringsersattning ska den
forsakrade eller formanstagaren forse AXA med en

fullstandigt ifylld erséttnings-ansbékan samt med
andra utredningar och fullmakter som AXA kraver
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11.2

11.3
11.31

och som bolaget behover for att av tredje part
inforskaffa utredningar som behovs for att
ersattningsansokan ska kunna avgoras.

arbetsoférmaga och

Intyg Over arbetsloshet,

dodsfall

Om ersattning soks pa grund av arbetsloshet ska
den forsékrade lamna in ett intyg Over den
arbetsloshetsersattning som antingen staten eller
en privat arbetsloshetskassa betalat till honom fér
den tid som ans6kan om ersattning avser.

Om ersattning soks for arbetsoférmaga,
sjukhusvard eller bestdende men pa grund av
olycksfall ska den forsakrade pa egen bekostnad
tillstalla AXA de lakarintyg och andra erfordrade
uppgifter med stod av vilka arbetsoférméagan,
sjukhusvarden eller det bestdende menet pa
grund av olycksfall kan konstateras.

Om en av AXA utsedd lakare kraver att den
forsakrade ska undersdkas star AXA for dessa
lakarkostnader. Den forsékrade ar skyldig att ge
sitt samtycke till sddana undersokningar for att fa
ersattning.

Om ersattning séks pa grund av dodsfall ska till
ersattningsansokan fogas dddsattesten av vilken
dodsorsaken framgar. Eventuellt obduktions-
protokoll och ambetsbevis ska ocksa bifogas.

Fortsatt ersattningsansvar
Fortsatt arbetsoforméaga
Vid en ersattningsansokan p& grund av

arbetsoférmaga kan AXA nar som helst medan
arbetsoférmagan varar

11.3.1.1 krava att den forsakrade later sig undersokas av

en lakare som utses av AXA. Om den férsékrade
inte installer sig till en s&dan undersokning slutar
bolaget att betala ut erséttning; och

11.3.1.2 kraver att den forsakrade tillstaller AXA ett intyg

11.3.2

som arbetsgivaren gett och som visar att den
forsdkrade inte har varit i arbete hos
arbetsgivaren efter att den uppgivna perioden for
arbetsoférmaga borjade.

Fortsatt arbetsldshet eller sjukhusvard

Vid fortsatt arbetsloshet ska den forsakrade
[Amna in ett intyg Over den arbetsléshets-
ersattning som antingen staten eller en privat
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arbetsloshetskassa betalat till honom for den tid som
den forsakrade erhdller ersattning. Vid en
ersattningsansokan med anledning av sjukhusvard
kan AXA nar som helst efter inlamnandet av
anstkan krdva en utredning om att den forsékrade
fortfarande ar i sjukhusvard.

Tid inom vilken ersattningen ska stkas

Ersattningsanspraket eller ett meddelande om ett
intraffat forsakringsfall skall tillstallas AXA inom ett ar
frdn det den person som soker ersattning har fatt
kédnnedom om forsakringens giltighet,
forsakringsfallet och den skadepaféljd som foranleds
av forsakringsfallet, och senast inom 10 ar efter
skadepafoliden. 11.5 Tid inom vilken erséttning ska
betalas

Forsakringsbolaget betalar ut ersattningen inom 30
dagar fran det bolaget fatt en tillracklig utredning om
grunderna for ersattningsanspraket. Om
utbetalningen av ersattningen forsenas betalar AXA
drojsmalsranta pa ersattningen enligt vid var tid
géllande rantelag.

Meddelanden till Banken

AXA underrattar Banken om alla erséattningsbeslut
som fattats med stdd av denna férsakring.

Sokande av erséattning

Blanketter for sokande av ersattning finns att fa pa
Bankens kontor eller AXA, tfn 010 802 841. Ifyllda
ersattningsansokningar skickas till PB 67, 00501
Helsingfors markta AXA/Ersattningstjansten.

Klagomal

Forfragningar eller klagomal som galler denna
forsakring kan riktas till AXAs erséattningstjanst pa
den ovan namnda adressen. For att paskynda
handlaggningen bor kreditens nummer uppges.

Om du inte ar n6jd med handlaggningen av ditt
arende kan du vanda dig till FINE, som ger rad och
rekommendationer, p& adressen Porkalagatan 1,
00180  Helsingfors, tel. 09 6850 120,
fine.fi/tunnistaudu, eller konsumenttvistenAmnden
som ger rekommendationer, adress PB 306, 00531
Helsingfors, kuluttajariita.fi. Du hittar noggrannare
anvisningar i ditt ersattningsbeslut.

Om den som soker ersattning inte &r néjd med det
ersattningsbesilut eller annat beslut som inverkar pa
forsakringstagarens, den forsakrades eller nagon
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annan ersattningsberattigads  stallning som
forsakringsbolaget fattat, har denne ratt att vacka
talan vid Helsingfors tingsratt eller vid allman
underratt pad sin hemort inom tre (3) ar efter
mottagandet av det skriftiga beskedet om
forsékringsbolagets beslut.

FORSAKRINGSPREMIER
Berakning av forsakringspremien

Forsakringspremien  for  forsakringsperioden
berdknas som procent av det i férsakrings-
ansbkan och den bifogade kalkylen angivna
manadsbeloppet for krediten. Premieperiodens
langd &r en manad.

Eftersom  forsékringsgivarens  ansvar  for
arbetsloshetsskyddet borjar 60 dagar fran det att
forsékringsavtalet tradde i kraft, uppbéars
forsakringspremien for arbetsloshetsskyddet inte
forran det aktuella skyddet har borjat gélla.
Forsékringspremien for de ©vriga skydden
uppbéars genast nar férsakringen borjar galla.

Betalning av forsakringspremien

Forsakringspremien debiteras manatligen som
direktdebitering eller p& nagot annat av
forsakringsbolaget angett sétt fran det konto som
den férsékrade har uppgett i férsakringsansdkan.
Forfallodagen finns angiven i férsakringsansokan.

Obetalda forfallna  forsékringspremier  och
forsakringsbolagets dvriga forfallna fordringar kan
dras av fran forsakringsersattningen.

Om betalningen av forsakringspremien forsenas
mer an 30 dagar har AXA ratt att sdaga upp
forsakringen att upphtéra 14 dagar efter att
uppséagningsmeddelandet har skickats.
Forsakringen upphor emellertid inte om alla
obetalda  forsékringspremier  betalas  fore
uppsagningstidens utgang. Om forsakringen
sagts upp pa nagon annan grund &n en obetald
forsta forsakringspremie och forsékringspremien
betalas inom sex manader efter att forsakringen
upphort trader forsakringen ater i kraft och
forsékringsgivarens ansvar bdrjar dagen efter
betalningsdagen.

Om férsummelsen att betala premien har berott
pa att forsakringstagaren rékat i betalningss-
varigheter pa grund av sjukdom, av arbetsloshet
eller av ndgon annan sarskild orsak, huvud-
sakligen utan egen  férskyllan,  upphor
forsakringen trots uppsagningen forst 14 dagar
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efter att hindret bortfallit, dock senast 3 manader
efter uppsagningstidens utgang.

Aterbetalning av férsakringspremie

Om den forsakrade eller AXA skriftligt har meddelat
om uppséagning av férsékringen eller om Banken har
sagt upp kreditavtalet och den forsékrade da ar i
livet, aterbetalar AXA den i punkt 12.4 definierade
delen av de betalda foérsékringspremierna till den
forsakrade eller om sa& kravs till panthavaren, till
vilken rattigheter och fordringar grundade péa
férsakringen har pantsatts.

Om den forsakrade i fortid har betalat sin skuld enligt
kreditavtalet till Banken, avslutar AXA forsakringen
och aterbetalar den i punkt 12.4 definierade delen av
de betalda premierna till den férsakrade.

Berékning av premien som ska aterbetalas

Aterbetalningen motsvarar den del av
forsakringspremien som galler foérsakringsperioden
efter det att forsakringen upphort. AXA drar av 17 €
pa aterbetalningen som skotsel- och handlaggnings-
kostnader, dock sa att avdraget aldrig dverstiger 10
% av forsakringsperiodens premier. Aterbetalningen
betalas inte ut om den ar mindre an 8 €.

UPPLYSNINGSPLIKT

Den forsdkrade ska innan forsékringen beviljas ge
korrekta och fullstandiga svar pa de frdgor som AXA
staller. Den forsakrade ska under
forsakringsperioden  utan  obefogat  drojsmal
korrigera upplysningar som denne lamnat AXA och
som denne konstaterat vara oriktiga eller bristfélliga.

Om den forsakrade vid uppfyllandet av ovan
namnda plikt har  forfarit  svikligen ar
forsakringsavtalet inte bindande for AXA. AXA har
ratt att behalla premierna ocksd om forsakringen
forfaller.

Om den forsakrade uppsatligen eller av oaktsamhet
som inte kan anses vara ringa har asidosatt sin
upplysningsplikt och AXA inte dver huvud taget
skulle ha beviljat forsakring i det fall att AXA hade
fatt korrekta och fullstandiga svar ar AXA fritt fran
ansvar.

Pafolider av att den forsdkrade A&sidosatt
upplysningsplikten eller forfarit svikligt kan jamkas
om resultatet blir uppenbart oskaéligt for den
forsdkrade eller den som &r berattigad till
forsakringsersattning.
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Om AXA medan forsakringen ar i kraft far
vetskap om att upplysningsplikten som namns i
punkt 13.1 har asidosatts s& som anges i punkt
13.3 eller den férsakrade har givit bristfalliga eller
felaktiga upplysningar enligt punkt 13.6, far AXA
sdga upp forsakringen att upphdra en manad
efter att meddelandet om uppséagningen har
sants till férsakringstagaren.

Om den forsékrade vid sokande av erséttning
svikligen lamnat AXA oriktiga eller bristfalliga
uppgifter som kan vara av betydelse d& AXAs
ansvar bedéms, kan ersattningen nedsattas eller
avslds enligt vad som med beaktande av
omstandigheterna ar skaligt.

Nar man Overvager om ersattningen pa denna
grund ska nedséttas eller forvagras beaktas
vilken betydelse den faktor som de lamnade
uppgifterna avser har haft fér uppkomsten av
skadan. Dartill beaktas den fdérsékrades
uppsatlighet eller oaktsamhetens karaktar samt
omsténdigheterna i 6vrigt.

FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL
Forsakringsfall framkallat av den forsékrade
Forsakringsbolaget ar fritt frin ansvar om den
forsékrade uppsatligen har framkallat forsékrings-
fallet.

Om den forsakrade har framkallat

forsakringsfallet av grov oaktsamhet kan
forsakringsbolagets ansvar nedséttas enligt vad

som ar  skaligt med beaktande av
omstandigheterna.
Forsakringsfall framkallat av den som ar

berattigad till férsakringsersattning

Om nagon annan person som &r beréttigad till
forsakringsersattning an  den  forsakrade
uppsatligen har framkallat forsakringsfallet ar
forsakringsbolaget fritt fran ansvar med avseende
pé denna person.

Om personen har framkallat ett forsakringsfall av
grov oaktsamhet eller i en sddan alder eller ett
sadant sinnestillstdnd att denne inte skulle kunna
domas till straff for brott kan denna person fa ut
forsékringserséttningen eller en del av den
endast om detta anses skaligt med beaktande av
de omstandigheter under vilka forsékringsfallet
har framkallats.



15.

16.

17.

18.

19.

19.1

TILLAMPLIG LAG

Pa tolkningen av denna forsakring och dess villkor
tillampas forsakringsavtalslagen och annan finsk
lagstiftning.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

AXA behandlar dina personuppgifter konfidentiellt
och i enlighet med géllande bestdmmelser. AXAs
dataskyddsbeskrivning och Ovriga
dataskyddsinformation finns att lasa pa adressen
se.clp.partners.axa/home-se/sekretesspolicy.

BESKATTNING

AXA betalar ut alla ersattningar till den férsakrade
eller till den formanstagare som den forsakrade
forordnat. Varken AXA eller Banken svarar for
nagra skatter som pafors den forsakrade eller
formanstagaren pa grund av utbetalningen av
ersattningen. P& ersattningarna goér AXA alla
forskottsinnehallningar som lagen kraver.

DEN FORSAKRADES SKYLDIGHETER MOT
BANKEN

Ersattningarna som betalas ut med stdd av
forsakringen paverkar inte de skyldigheter som
den forsakrade har mot Banken p& grund av
kreditavtalet.

DEFINITION AV VISSA TERMER
Definition av olycksfall

Ett olycksfall & en plotslig, yttre handelse som
orsakar kroppsskada och som intraffar medan
forsakringen &r i kraft och drabbar den forsakrade
ofrivilligt. Som olycksfall betraktas ocksa
varmeslag,drunkning, solsting,  forfrysning
gasforgiftning, forgiftning genom &amne som
intagits av misstag och av olycksfall féranledd
personskada som uppstatt under en tidsrymd av
hogst ett dygn om en sadan handelse har drabbat
den forsakrade ofrivilligt.
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19.2

19.3

19.4

Lontagare

Lontagare avser en person som utfér arbete mot
ersattning at en annan, arbetsgivaren, under
dennes ledning och uppsikt med stdéd av ett
arbetsavtal eller ett tjansteforhallande. | tjanst
eller tjansteforhallande kan personer anstéllas
och arbetsantal kan ingas for viss tid eller tills
vidare. En lontagare ska enligt arbetsavtalet eller
enligt villkoren for tjansteforhallandet arbeta minst
16 timmar per vecka eller 64 timmar per manad.

Arbetsavtal for viss tid

Arbetsavtal for viss tid avser ett arbetsavtal om
vars upphérande den anstéllda och arbetsgivaren
har avtalat d& avtalet ingicks. Ett avtal ska anses
inganget for viss tid aven da overenskommelse
traffats om visst arbete eller da tiden for
anstalliningsforhallandets  varaktighet  annars
framgar av avtalets syfte. Huruvida en tjanst eller
ett tjansteforhallande géller for viss tid framgéar av
det uthdmningsbrev som myndigheten ger eller av
det uthdmningsbeslut som myndigheten fattar.

For arbetsloshet som  foljer efter att
avtalsperioden for ett arbetsavtal, en
tjanst eller ett tjansteforhallande for viss
tid I6pt ut betalas ingen ersattning. Om den
forsakrade har haft minst tre pa varandra
foljande, minst ett ar langa visstidsavtal med
en och samma arbetsgivare anses anstallnings-
eller tjansteforhallandet galla tills vidare.

Person som bedriver foretagsverksamhet

Person som bedriver foretagsverksamhet
avser en person som for sin huvudsyssla
enligt lagen om pension for foretagare
(467/69) eller lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/69) ar skyldig att
uppta en forsékring i enlighet med de ovan
namnda pensionslagarna och dessutom en
person
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19.4.2

19.4.3

19.4.4

19.5

20.

som arbetar minst 16 timmar i veckan eller 64
timmar i manaden; och

som arbetar i ledande stallning i ett aktiebolag i
vilket han ensam ager minst 15 % av aktiekapitalet
eller hans familiemedlemmar eller han gemensamt
med sina familiemedlemmar ager minst 30 % av
aktiekapitalet eller en sddan andel av aktierna att de
medfér ett rostantal p& minst 30 % eller
motsvarande bestdammanderétt; eller

som arbetar i ett aktiebolag i vilket han ensam eller
hans familjemedlemmar eller han gemensamt med
sina famillemedlemmar &ger minst halften av
aktiekapitalet eller en sadan andel av aktierna att de
medfor en rostratt pa minst 50 % eller motsvarande
bestammanderatt; eller

som pa det satt som bestdms ovan i punkt 19.4.2
eller 19.4.3 arbetar i ett annat foretag eller samfund i
vilket han eller hans familjemedlemmar eller han
gemensamt med sina familjemedlemmar anses ha
en bestdmmanderatt som motsvarar den som avses
i de ndmnda punkterna.

Familjemedlem

"Familjemedlem” som namns i punkterna 19.4.2 och
19.4.3 avser make/maka eller sambo till en person
som arbetar i foéretaget och en person som ar slakt i
ratt upp- eller nedstigande led med en person som
arbetar i foretaget.

ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR

e Vid utgdngen av kalenderaret har AXA ratt
att andra forsakringsvillkoren,
forsakringspremierna och andra avtalsvillkor
pa grund avny eller andrad lagstiftning

eller nya eller andrade
myndighetsforeskrifter
e oftrutsedda forandringar av

omsténdigheterna
e internationell kris, extraordindr
naturhandelse eller storolycka

e sarskilda skal pa grund av forandringar i
den allméanna skadeutvecklingen eller
rantenivan

e forandringar over levnadskostnadsindex i
den  kostnadsnivd som  paverkar
forsdkringen under forutséttning att
forandringen beror p& orsaker utanfor
bolagets bestammanderaétt.
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21.
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For livforsakringens del kan foérsakringsvillkoren
och forsakringspremien &ndras endast nar

e sarskilda skal till andringen foreligger pa
grund av foréandringar i den allmanna
skadeutvecklingen eller rantenivan och
under forutsattning att

o forsakringsavtalets innehall inte vasentligt
forandras i jamfoérelse med det
ursprungliga avtalet.

Forsakringsbolagen har dessutom rétt att gora
mindre &ndringar i forsakringsvillkoren om
andringarna inte paverkar det vasentliga
innehallet i forsakringsavtalet.

UPPSAGNING AV FORSAKRINGEN

Den forsakrade kan nar som helst saga upp
forsakringen. Uppsagningen ska goras skriftligen.

Forsakringsbolaget har ratt att séga upp
forsakringen under forsakringsperioden i enlighet
med lagen om forsakringsavtal

om den forsékrade innan forsakringen beviljades
eller efter det att forsakringsfallet intraffade har
lamnat felaktiga eller bristfalliga uppgifter (se
13.5), eller

om den forsdkrade uppsatligen har orsakat
forsakringsfallet, eller

pa grund av att betalningen av
forsakringspremien har forsummats (se 12.2).








