DE 5 VOORDELEN VAN

ONLINE INTERVISIE

, . RUST EN REFLECTIE

In een intervisiesessie bespreken vakgenoten, onder
begeleiding van een gespreksleider, een concreet

- - dilemma. Hierdoor ontstaan nieuwe inzichten. Online
intervisie biedt, door de besloten aard van een
videogesprek minder afleiding en geeft echt een
T moment van rust en reflectie.

HOOC RENDEMENT D

Doordat de deelnemers geen last hebben van files
of reistijd, is iedereen op tijd aanwezig en kan de
geinvesteerde tijd volledig worden benut. Dat maakt
een online intervisiebijeenkomst zeer rendabel.

STRAKKE STRUCTUUR

Bij intervisie via videobellen houdt de gespreksleider
O de regie extra stevig in handen en volgt hij/zij een

strakke structuur. Hierdoor is er weinig ruimte voor
‘small talk' en het voorkomt dat deelnemers door
elkaar praten of onverstaanbaar worden.

STOF TOT NADENKEN

De gespreksleider geeft iedere deelnemer
gelijkwaardige, maar beperkte spreektijd.
Daardoor denken de deelnemers zorgvuldiger na
over wat ze willen zeggen of vragen.

// SNEL TOT DE KERN

Bij online intervisie zitten de deelnemers in hun
eigen vertrouwde omgeving. Hierdoor voelen ze
zich veiliger om vrijuit te spreken of vragen te
stellen. Zo kom je met elkaar snel tot de kern
van een dilemma.

MEER WETEN OVER ONLINE INTERVISIE?
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