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Innehall

Introduktion

Var vision och vara karnvarden
Var arbetsplats

Var affarsverksamhet

Socialt och miljomassigt atagande

Efterlevnad och visselblasare

Vi har vidtagit alla n6dvéandiga dtgarder for att sdkerstélla att 6verséattningen av denna
uppférandekod &r korrekt. Vid eventuella avvikelser géller den engelska
originalversionen framfér alla andra sprakversioner.
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Introduktion

Basta kolleger,

Pa Hexatronic tror vi att framtiden tillhér alla. Ju fler manniskor som far tillgang till det
framtiden har att erbjuda, desto battre kommer var morgondag bli. Oavsett vilka roller vi
har i foretaget bidrar vi pa ett eller annat satt till att manniskor runtom i varlden far
uppkoppling tack vare vara fantastiska fiberoptiska lI6sningar.

Vart syfte hanger tatt samman med vara karnvarden. De vagleder oss i allt vi gor for att
skapa ett langsiktigt varde for vara kunder, aktiedgare och andra intressenter.

Viarbetar alla sjalvstandigt och uppmuntras till att ta initiativ, fatta beslut och driva
verksamheten framat. Uppférandekoden talar om for oss hur vi uppnar vara mal pa ett
satt som ocksa uppfyller juridiska och etiska krav. Darfor maste vi alla férsta innehallet i
den och leva upp till kodens principer i var dagliga verksamhet. Tveka inte att stélla
fragor om det &r nagot du inte forstar eller behover fa fortydligat.

Jag rédknar med att du atar dig att integrera principerna i det dagliga arbetet och vagar
sdga ifrdn om du hamnar i situationer som verkar tvivelaktiga. Om vi alla gor detta
samtidigt som vi arbetar tillsammans med var vision och vara karnvarden kan vi behalla
det rykte som gor oss alla sa stolta att fa arbeta for Hexatronic.

2022-08-30
Henrik Larsson Lyon
CEO Hexatronic Group

Vilka berérs av uppférandekoden

Uppférandekoden géller dverallt dar vi bedriver verksamhet och for alla som arbetar for
Hexatronic Groups rakning, det vill sdga hel- och deltidsanstéllda, konsulter, tillfalligt
anstallda, chefer, direktérer och styrelsemedlemmar i Hexatronic Groups bolag. Alla
benamns i fortsattning gemensamt medarbetare. Du ansvarar for att Iasa igenom och
forsoka forsta uppforandekoden helt och fullt - liksom alla vara évriga policyer och
rutiner — och hur den ska tillampas i dina arbetsuppgifter eller din befattning. Alla
medarbetare intygar med sin underskrift att de atar sig att félja uppférandekoden. Alla
medarbetare som inte handlar etiskt eller bryter mot koden eller vara policyer kan bli
foremal for disciplindra atgarder. Beroende pa fakta och omstandigheter kan en av
dessa atgarder vara avskedande.

Observera att varje chef ar skyldig att inom sitt ansvarsomrade se till att medarbetare
och affarspartner informeras om innehallet i Hexatronics uppférandekod och om
behovet av att félja den.
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Félja lagar och regler

Vi vill bedriva all var verksamhet enligt uppférandekoden. Ingenting i den ska dock
tolkas som en instruktion att bryta mot lagen. Alla medarbetare ska félja tillampliga
lagar, regler och bestdmmelser, inklusive dem som rér insiderhandel.

Insiderinformation ska forbli konfidentiell tills den offentliggérs och ingen obehdérig part
ska fa tillgang till sddan information. All information som offentliggors ska vara korrekt,
relevant och tydlig och félja tillampliga lagar och krav samt interna policyer. Detta
inbegriper férenlighet med NASDAQ Stockholms regelverk fér emittenter.

Se informationspolicyn for ytterligare information.

Eftersom Hexatronic ar ett bérsnoterat bolag féljer vi EU:s
marknadsmissbruksférordning och endast bolagets verkstéllande direktor, vice
verkstallande direktér och ekonomidirektor far svara pa fragor som rér priskanslig
information.

Hur ska uppférandekoden tillampas

Uppférandekoden hjalper oss att tillampa vara varderingar i praktiken i det dagliga
arbetet.

Koden tacker inte in alla situationer eller erséatter inte gott omdéme. Koden vagleder oss
att fatta ratt beslut. Om du brottas med ett visst beslut ska du fraga dig sjalv:

e Varfor fattar jag det har beslutet?
e Arbeslutet férenligt med véara varderingar?

e Hur skulle det kdnnas om jag fick héra om det pa nyheterna i morgon?
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Var vision och vara karnvarden

Vision
A lasting link to the future.

Karnvarden
Responsible
En bra dag pa jobbet.

Att vi ar palitliga och haller vad vi lovar skapar langsiktiga varden.

Pa Hexatronic jobbar vi nara vara kunder, med engagemang, hallbart tinkande och djup
forstaelse for deras affar.

Pa var arbetsplats bryr vi oss om och stéttar varandra, och bygger en stark och livfull
gemenskap. Vart arbete vilar pa ansvar och fortroende. Liksom hela var verksamhet.

Open
Ett personligt engagemang.

Pa Hexatronic ar vilyhérda och proaktiva. Det &r sa vi vinner och behaller vara kunders
fortroende. Och det &r sa vi skapar starka band med vara kollegor.

Varenda en av oss bidrar till var utveckling och framgang. Mangfalden av erfarenhet och
perspektiv betyder allt. Och det ar nar vi delar med oss - frikostigt och utan férbehall -
som goda idéer blir till briljanta I6sningar.

Inventive
Med nyfikenheten i behall.

Nytankande &r en del av var kultur. Vi ser hela tiden mojligheter, vi utmanar standigt oss
sjalva och bryter ny mark. Darfor ligger vi i framkant. For det kan vi tacka var passion
och entreprendrsanda. Och vara kunder, som ar efter ar fortsatter tro pa oss. En djup
forstaelse for deras behov ar sjalva kdrnan i vara lésningar.

Namnde vi att vi aldrig ger upp dven om vi star infor till synes oméjliga utmaningar?
Noédvandighet ar trots allt uppfinningarnas moder.
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Var arbetsplats

Vi atar oss att skapa en bra arbetsplats dar ingen av oss kommer till skada. For oss ar
resultatet viktigt och hur vi uppnar det spelar ocksa roll. Vi tror pa kraften i egenansvar
och samarbete. Vi lar bade av vara framgangar och av vara misstag. For oss d&r mangfald
en styrka och en av de saker som utmarker oss. Vi vill ocksa utveckla talangfulla
medarbetare som ar beredda att tdnka utanfér ramarna nér vi tar oss an nya
utmaningar. Tillsammans skapar vi en miljo dar alla kdnner sig vardefulla, upplever en
kansla av samhdrighet och ges mojligheter att lyckas och att vaxa.

Sa hér gor vi det:
e Viar alla ansvariga for kvaliteten pa och effektiviteten i vart arbete och tar ansvar for
var egen utveckling.

e Virespekterar varje medarbetares ratt att bilda och gad med i, eller inte gad med i, de
fackforeningar de 6nskar och att férhandla kollektivt.

e Visakerstéller att arbetsplatsen ar séker for oss och for andra.

¢ Vitillhandahaller och anvander sakerhetsutrustning efter behov.

e Virapporterar och lar oss av olyckor och tillbud.

¢ Vibemodter andra med respekt, vardighet och hansyn.

e Vitartill oss och vardesatter olika perspektiv, erfarenheter, tankar och idéer.
e Vibekampar all form av diskriminering, sexuella trakasserier och mobbning.

e Alla beslut som ror rekrytering, anstallning, I6ner, ersattningar,
utvecklingsméjligheter och befordringar grundar vi pa personers formaga,
erfarenheter, arbetsprestationer och uppvisade potential i arbetet.

e Vimanar om en sund balans mellan jobb och privatliv.

e Viuppmuntrar till och deltar i initiativ och aktiviteter som frdmjar manniskors halsa
och vélbefinnande.

e Viaraldrig paverkade av alkohol eller droger medan vi arbetar.

“Hexatronic ar en jamstalld och inkluderande arbetsplats med hog grad av mangfald.
Organisationen har en nolltolerans mot diskriminering, sexuella trakasserier och
mobbning.”

Se policyn for mangfald och jamstalldhet for ytterligare information.
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Var affarsverksamhet

For att bygga fértroende och vinna fértroende hos andra — oavsett om det géller
medarbetare, kunder eller partner - driver vi samtliga delar av var verksamhet pa ett
arligt, hederligt och 6ppet satt. Vi atar oss att handla professionellt och rattvist och ar
mana om att vara konsekventa i det. Vi tror att det ar klokt att arbeta med affarspartner
som har liknande varderingar som vi. Vart satt att gora affarer ar lika viktigt som det
resultat vi uppnar med dem.

Relationer till kunder, partner och leverantérer

Vi atar oss att halla hégsta etiska och juridiska standard i vara relationer runtom i
véarlden.

Sa har gor vi det:
e Viar godaambassadérer fér Hexatronic Group. Vi agerar alltid som en enhet - vi &r
alla Hexatronic.

e Vistravar efter att géra affarer med partner som delar vara varderingar och var
kénsla av globalt ansvar, féljer lagar och regler och anvander hederliga
affarsmetoder.

e Vilever upp till var integritetsstandard i alla situationer och kommer inte tillata, be
eller mojliggora for andra att anvanda forbjudna metoder for var rakning.

o Visakerstaller att vara (nya och befintliga) leverantorer foljer var uppférandekod for
leverantdrer och vara miljokrav for leverantdrer.

e Viinlater oss inte i diskussioner med konkurrenter om marknadsférdelning,
informationsutbyte, produktions- och férséljningskvoter eller uppgjord
anbudsgivning.

e Vifoljer FN:s sanktioner samt gallande sanktioner enligt EU:s och USA:s lagar och
forsoker aldrig kringga gallande handelssanktioner.

Mutor och korruption

Vart satt att gora affarer ar lika viktigt som det resultat vi uppnar med dem. Vitolererar
inte mutor eller ndgon annan form av korruption, d&ven om detta innebar att vi forlorar en
affar.

"Korruption ar att missbruka sin stallning for att vinna en otillbérlig fordel fér egen eller
annans vinning” (Transparency International). Korruption hammar ekonomisk
utveckling, snedvrider konkurrensen, leder till 6kade kostnader och urholkar
fortroendet, anseendet och varumarket. Mutor och korruption kan orsaka bada vart
foretag och den enskilda individen enorm skada da det kan leda till bade boter och
fangelse.

Hexatronic Group Uppférandekod 2022



#iexatronic

Sa hér gor vi det:

Vi erbjuder aldrig tredje part gavor, formaner, ersattning eller gastfrihet eller tar
emot gavor, formaner, ersattning eller gastfrihet fran tredje part nar sddana medel
skulle utgora ett lagbrott eller skulle kunna paverka, eller tinkas paverka, vart
professionella omddme.

Vi utbyter endast géastfrihet och representation nar det finns en tydlig affarsmassig
anledning att géra det och kostnaderna &r skéliga och lampliga under rddande
omsténdigheter.

Vi ar politiskt oberoende och gor inga politiska uttalanden.

Vi sakerstaller att endast vara egna utgifter for affarsresor, kost och logi betalas av
Hexatronic Group nar vi besoker eller reser med partner och leverantorer.

Vi erbjuder inga pengar emellan nar vi agerar pa uppdrag av Hexatronic Group.

“Vi har nolltolerans mot mutor och korruption”

Intressekonflikter

Vi fattar affarsbeslut uteslutande fér Hexatronic Groups béasta. Affarsbeslut grundas
aldrig pa personliga hansyn eller relationer.

Sa hér gor vi det:

Vi sékerstaller att vara personliga intressen och relationer inte paverkar vart
professionella omdéme eller rakar i konflikt med vart ansvar i arbetet.

Vi gor inte affarer med foretag da vi eller nara anhorig pa nagot satt skulle ha nagot
att tjana pa vart agerande.

Vi utnyttjar inte var stéllning i Hexatronic Group fér egen vinning eller for en nara
anhorigs, vans eller kollegas vinning.

Viundviker att géra privata investeringar i bolag som ar konkurrenter eller
affarspartner om en sadan investering skulle innebara - eller framsta som - att vi
agerar pa ett satt som kan skada Hexatronic Group.

Vi har inga styrelseuppdrag eller andra uppdrag som kan réka i konflikt med
Hexatronic Groups intressen.

Vad som &r en intressekonflikt &r inte alltid helt enkelt att avgéra och det gar inte
beskriva varje situation dar en intressekonflikt skulle kunna uppsta. Fragor om huruvida
en viss situation ar en intressekonflikt eller inte och om faktiska eller potentiella
intressekonflikter riktas till respektive chef.

Se antikorruptionspolicyn for ytterligare information.

Hexatronic Group Uppférandekod 2022



#iexatronic

Information och tillgangar

Samtidigt som vi uppmuntrar till samarbete och informationsutbyte vill vi understryka

vikten av att hantera konfidentiell information pa lampligt satt.

S3 hdr gor vi det:

¢ Vitillhandahaller alltid information som &r exakt, riktig, fullstandig, sparbar och
tillganglig fér dem som behdver den (externt och internt).

e Visdkerstiller att inte roja konfidentiell information om Hexatronic Group och &r pa
motsvarande sitt noggranna med att inte réja nagon konfidentiell information fran
vara partner.

e Vitarinte emot nagon konfidentiell information fran andra féretag om inte alla parter
forst har undertecknat ett tillampligt sekretessavtal.

¢ Viminimerar anvandningen av personuppgifter och behandlar och éverfér endast
personuppgifter om det finns ett berattigat &ndamal med att géra det.

o Viberattar inte ndgonting som ar konfidentiellt for var partner eller vara
familjemedlemmar.

o Viforvaltar varatillgangar pa ett ansvarsfullt satt och vidtar alla nédvandiga atgéarder
for att skydda dem mot skada, stold eller obehdrig anvandning. Vi atar oss att varda
tillgdngar som &gs av andra och undvika missbruk av dem.

“Varje medarbetare [...] har ett personligt ansvar att félja IT-policyns riktlinjer och regler
och att hantera utrustning, som datorer, kringutrustning och mobila enheter, samt
applikationer och licenser aktsamt och pa lagligt och lampligt satt.”

Se IT-policyn for ytterligare information.

Socialt och miljdmassigt atagande

Vi atar oss att respektera manskliga rattigheter, minska miljopaverkan och stétta de
samhallen viverkar i.

Manskliga rattigheter
Vitror p, respekterar och stoder internationellt deklarerade manskliga rattigheter och
yttrandefrihet.

S3 hdr gor vi det:

e Vianstaller inte barn eller underariga.

e Viaccepterar inte ndgon form av tvangsarbete, livegenskap eller slaveri.
e Viaccepterar inte manniskohandel och vi tar avstand fran det.

e Vikoper eller accepterar aldrig sexuella tjanster eller beséker nagra porrsajter eller
strippklubbar.
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”Hexatronic Group atar sig att forhindra alla former av modernt slaveri, straffarbete,
tvangsarbete och ménniskohandel. Hexatronic har undertecknat Global Compact och
foljer dess tio principer.”

Se Modern Slavery Act Statement for ytterligare information.

Miljopaverkan

Vi atar oss att minska den negativa miljopaverkan fran alla vara verksamheter for att

skydda miljén fér nuvarande och kommande generationer.

S3 hdr gor vi det:

e Viuppmuntrar varandra att fatta bra miljdmedvetna beslut i det dagliga arbetet.

e Viutvarderar miljokonsekvenserna av vara beslut och véljer alternativ med lagsta
majliga milj6- och klimatpaverkan.

e Viminimerar vart avfall och sorterar det.

o Vistravar alltid efter att anvdnda mindre resurser och energi.

e Viovervager alltid mojligheten att atervinna och aterbruka produkter och material.

e Viovervager alltid méjligheten att ha méten utan att behdva resa och vi stravar efter
att hitta alternativ till att resa med flyg.

e Vistravar efter att vélja leverantorer med tydligt fokus pa lag klimatpaverkan och
produkter och tjanster med lag miljdbelastning.

Socialt ansvar

Vi stravar malmedvetet efter att gora positiv skillnad genom att aktivt bidra till
sambhadllets, branschens och Hexatronic Groups utveckling genom samverkan med
andra foretag, stiftelser, organisationer och verksamheter.

Sa hér gor vi det:

e Viuppmuntrar vara medarbetare att lokalt och internationellt engagera sig i och
stoétta frivilliginsatser i de samhallen vi verkar i. Tillsammans ser vi till att vi fortjanar
och upprétthaller goda relationer med dessa samhéllen genom att skapa fértroende
och respekt.

¢ Viger donationer till valgorande andamal och bidrar pa andra satt till insatser for
manskliga rattigheter, utbildning eller annat som framjar ett hallbart samhalle.
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Efterlevnad och visselblasare

Viuppmuntrar vara medarbetare att stalla fragor och vaga séga ifrdn om de oroas éver
affarsmetoder eller misstanker 6vertradelser av uppférandekoden, vara 6vriga policyer
och/eller tillampliga lagar och bestdmmelser.

Genom att ta tag i situationen direkt nar vi ser eller méter en kollega som inte efterlever
uppforandekoden hjélper vi dem att forsta och tillampa den. Om detta kdnns obekvamt
kan du tala med en chef eller HR-representant om den missténkta 6vertradelsen.

Om du av nagon anledning kanner att du inte kan rapportera dina misstankar om
Overtradelser eller misskoétsel till din avdelningschef eller HR kan du anvanda
Hexatronic Groups visselblasarfunktion.

Rapporter om brott mot denna uppférandekod kan géras anonymt och konfidentiellt via
en extern partner. Alla meddelanden ar krypterade for att garantera avsandarens
anonymitet.

Om du vill rapportera ett misstéankt brott gar du till webbplatsen:
https://report.whistleb.com/sv/hexatronic.

Se visselblasarpolicyn for ytterligare information.

Eventuella fragor eller funderingar kring uppférandekoden kan stéllas direkt till din
avdelningschef eller till HR p4 HR@hexatronic.com.
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