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1. CONTEXT

Nevoie

Criza provocata de pandemia COVID-19, care a debutat in Romania in luna martie 2020, a fortat
scolile la o trecere brusca de la un model educational traditional, corelat cu sala de clasa, la un model
complet nou, cu clase virtuale in mediul online. A fost necesara o restructurare urgenta a
managementului activitatilor didactice, in vederea adaptarii la noul context. Restrictiile impuse au
obligat scolile sa caute solutii de continuare a activitatii de predare-invatare si de alocare si evaluare
a temelor, in format digital. Dar, fara a-i minimaliza gravitatea, pandemia nu a facut decat sa grabeasca
reactia comunitatii didactice la un set de provocari curente din educatie, vizibile deja de cativa ani.
Schimbarea de paradigma, prin integrarea si utilizarea diverselor tipuri de tehnologii in procesul
educational, devine necesara in egala masura datorita inclinatiei noilor generatii catre tehnologie
(rolul acesteia fiind tot mai accentuat in toate domeniile, de altfel), precum si datorita scaderii
nivelului de atentie Tn clasa, de la an la an si cresterii ratei de esec privind raportul teorie/practica.
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Oportunitate

“Misiunea actuald a scolii este sa maximizeze oportunitdtile oferite de tehnologiile digitale
si sd reducd din pagubele colaterale pe care acestea le pricinuiesc.
Aceasta este scoala de care generatia digitald are nevoie.” Prof. Univ. Dr. Mircea Miclea

Cain multe alte domenii, si in invatamant aceasta situatie de criza a reprezentat o adevarata
provocare, atat pentru furnizorii de servicii educationale - profesori si manageri ai institutiilor de
invatamant, cat, mai ales, pentru beneficiari - elevi si parinti, deopotriva.

Scoala Europeana Bucuresti (SEB] a tradus aceastd provocare intr-o oportunitate de a testa
metode alternative de continuare a invatarii si de a digitaliza interactiunea cu clasa, procesul de
livrare a continutului educational, precum si urmarirea progresului si raportarea activitatii scolare
la nivel individual, la nivel de clasa si de scoala.
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Pusa in situatia de a raspunde noii situatii promt, dar judicios, SEB a luat in considerare intreaga
paletd, relativ larga si disponibild pe piata, de platforme de comunicare gandite sa faciliteze procesul
de predare-invatare (Zoom, GoogleClassroom, Microsoft Teams, Class Dojo, Kahoot etc.). Dar, desi
fiecare aplicatie raspundea unei nevoi specifice, niciuna nu oferea o solutie pentru construirea unui
proces si a unei experiente de nvatare personalizata si generatoare de angajament din partea
elevilor. Pe fondul necesitatilor siin urma consultarilor cu corpul didactic, SEB a ales sa completeze
interactiunea video de pe platforma Zoom, utilizata pentru lectiile online, cu un produs nou si original
- Code of Talent (CoT), care foloseste ca tehnica de invatare microlearning-ul, integreaza mecanisme
de gamificare cu rol motivator, completeaza instrumentele traditionale de videoconferinta si ofera un
management de clasa superior in ceea ce priveste activitatile individuale ale copiilor.
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2. PREZENTAREA SOLUTIEI

Scurta prezentare

Code of Talent este o platforma digitala care propune un nou model de invatare, ce livreaza continut
relevant sub forma unor “pastile” scurte de invatare (5-10 minute), potrivite memoriei de lucru si
nivelului de atentie ale creierului si presupune rezolvarea unor “misiuni”, in locul temelor.

Platforma se sprijina pe patru piloni:

Social

Sodial, Tnvatare,
dezbatere si schimb

Personal, parcurs
si ritm adaptat la
nivel individuzal al

de cunostinte cu fiecarui elev. Asistat de Profesor, ',
ceilalti elevi, cu feedback si
evaluare pe intreg
parcursul.

Parcurs de invatare
gamificat, care stimuleaza
implicarea sl ofera
sentimentul progresului si
reusitei.

Platforma CoT este conceputa sa raspunda nevoilor ambelor parti implicate in procesul educational.
Pe de o parte, ea pune la dispozitia profesorilor un intreg instrumentar pentru a-si indeplini
obiectivele pedagogice, iar pe de alta parte, ofera cursantilor o experienta originala si antrenanta.
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Obiective

Cand SEB a decis implementarea proiectului-pilot CoT, au fost urmarite o serie de obiective generale,
cum ar fi continuarea procesului de invatare fara sincope, acoperirea intregii programe scolare,
pastrarea standardelor de seriozitate si transparenta ale scolii, precum si obiective specifice, ce tin
de lucrul individual, de formarea deprinderilor, cultivarea autonomiei si asumarea responsabilitatilor
- dimensiuni psiho-pedagogice importante in cultura si politica SEB. De toate acestea s-a tinut cont
in procesul de derulare a invatarii prin CoT, aliniind misiunile la obiectivele urmarite pentru fiecare
discipling, astfel incat, la sfarsitul programului, deopotriva elevii si cadrele didactice au apreciat ca
surprinzator de eficienta intreaga experienta.

Implementarea proiectulul

In urma deciziei Ministerului Educatiei si Cercetarii, consecinta a Hotararii nr.6/10.03.2020 a
Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta (CNSSU) de a suspenda cursurile din toate
institutiile de Tnvatamant preuniversitar, pe data de 11.03.2020, dupa consultarea corpului didactic,
SEB decide implementarea proiectului-pilot CoT, ca metoda alternativa de continuare a procesului
educational pentru ciclul primar.

Au urmat trei zile de training intensiv (13-15 martie), sustinut de echipa companiei Code of Talent, la
care au participat mai multe cadre didactice, precum si consilieri, profesori de educatie fizica si de
arte (desi, initial, acesti profesori nu fusesera inrolati in Platforma). De asemenea, pe tot parcursul
programului-pilot, cadrele didactice si parintii au beneficiat de consultanta si suport tehnic din
partea Code of Talent.

Tn ziua premergatoare lansarii, elevii si parintii au fost informati prin e-mail si i s-a explicat in detaliu
procedura de aderare la Platforma https://seb.codeoftalent.com.
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In data de 16.03.2020, ziua lansarii, erau inrolate in program clasele Il Ill, IV - 20 de cadre didactice si
140 de elevi, cu varsta cuprinsa intre 8 si 10 ani, iar incepand cu 22.04.2020, acestora li s-au alaturat
si clasele Pregatitoare si |, insemnand 72 de elevi si 6 invatatori in plus. Din acel moment, intreg
ciclul primar al SEB si-a derulat activitatea prin intermediul CoT, pana la sfarsitul anului scolar.

O 0O

29 de profesoriimplicati 212 elevi implicati 16 clase implicate

Desfasurarea proiectului

Odata Tnrolati in Platforma CoT, copiii au fost repartizati automat in clase virtuale, conform
structurii reale. Managementul fiecarei clase a fost dublu gestionat, de invatator si profesorul de
limba engleza.

Zilnic sau in cadenta stabilita de profesori, copiii primeau, in locul temelor, misiuni. Ideea de a
inlocui temele cu “misiuni” a generat entuziasm si a crescut gradul de implicare a copiilor.
Misiunile au fost grupate pe nivele, astfel incat rezolvarea corecta a unui anumit numar de sarcini
propulsa copilul la un nivel superior.

Toate aceste tehnici sunt subsumate unei strategii care are la baza conceptul de gamificare,
specific jocurilor online. Scopul gamificarii este acela de a genera angajament in randul elevilor, de
a face interactiunea mai placuta si de a alinia motivarea copiilor cu obiectivele pedagogice ale scolii.

Astfel, pentru a-i stimula si a le pastra interesul viu, elevilor le-au fost incredintate 8 tipuri de
misiuni (story, idea, quiz, question, proof, point-of-view, learning, survey), cdrora le puteau
raspunde cu diferite tipuri de dovezi: poveste scrisa sau inregistratd, dovada foto sau video,
completarea unui quizz sau a unui test etc.
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Misiunile gandite de profesorii SEB au fost adaptate nevoilor elevilor de la ciclul primar,
presupunand atat "pastile” scurte de invatare (material de studiu sub forma de document pdf,
fotografii sau clipuri), cat si teme elaborate, asemanatoare celor rezolvate de copii in timpul
programului scolar obisnuit, care au fost incarcate in Platfoma prin intemediul misiunii “Dovada
foto/video”. Misiunile de tip Quizz sau Punct de Vedere au facilitat procesul de evaluare.
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Pentru a transforma procesul de rezolvare a sarcinilor intr-unul captivant, care sa stimuleze
apetitul pentru performanta al copiilor si sa le ofere sentimentul progresului, in Platforma a fost
integrata dimensiunea gamificatd, inclusiv pentru evaluare, pe intreg parcursul de invatare. Pentru
fiecare misiune, copilul pleca la drum cu un nivel de energie, iar fiecarei misiuni i s-a atribuit un
numar de puncte.
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Indeplinirea ei corecta atragea dupa sine acordarea unei medalii, in semn de recunoattere a
efortului. Formatorul a avut la dispozitie 6 tipuri de medalii, pe care le putea oferi elevilor: Harnicie,
Progres, Wow, Implicare, Creativitate, Felicitari. De asemenea, colegii puteau interactiona intre ei
(prin comentarii sau aprecieri) siisi puteau recunoaste reciproc meritele, acordandu-si medalii de
tip Ma Inspiri, Bravo, Bun Coleg, Multumesc, Esti Un Exemplu sau Expert. Gamificarea a avut,
astfel, nu doar un rol motivator, ci si social, incurajand interactiunea.
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Wow

Implicare
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Creativitate

s

Felicitari
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Dimensiunea ludica a acestui tip de evaluare, opusa evaluarii traditionale prin note si calificative, a
atenuat reactia negativa pe care competitia o poate declansa la copii, dar a permis, totusi, o
ierarhizare (unde se afld un elevin raport cu altii) si constientizarea nivelului de competenta al
fiecdrui copil (unde pierde puncte, unde trebuie s3 lucreze suplimentar). Astfel, profesorii si parintii
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Formatar

puteau cunoaste, in timp real, progresul copiilor.

La sfarsitul programului-pilot, elevii au avut posibilitatea sa-si vizualizeze intreg parcursul si sa-si
descarce diploma de absolvire, impreuna cu un document pdf, cuprinzand toate misiunile
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Pe langa activitatile care tin strict de procesul de invatare, CoT a permis si desfasurarea unor
actiuni extracurriculare - “Ziua Scolii” si “Ziua Bunicilor”, evenimente cu incarcatura emotionald,
care ar fi putut parea dificil de organizat online.

Pentru sarbatoarea “Ziua Bunicilor”, profesorii consilieri au lansat misiunea de a le dedica
bunicilor o poezie, pe care copiii sa o incarce n Platforma.

Cu ocazia “Zilelor Scolii”, au fost organizate, la ciclul primar, doua evenimente virtuale: vernisajul
“Povesti Europene” si “Urari inedite pentru aniversarea SEB”. In primul caz, misiunea copiilor a
fost sa realizeze o ilustratie inspirata de o poveste din patrimoniul cultural european, iar in al doilea
caz, sa fotografieze o urare sau un mesaj pentru SEB, scris cu obiecte neconventionale.
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Resurse alocate

Resurse tehnice - intr-o proportie de peste 97%, atat elevii, cat si profesorii au folosit propriile
dispozitive (laptop, telefon, tabletd) pentru a interactiona in Platforma, semnalandu-se doar doua
situatii in care profesorii au apelat la resursele tehnice ale scoli.

Resurse financiare - fiind vorba de un program-pilot si luand in considerare situatia exceptionalad
impusa de pandemia COVID-19, SEB a beneficiat gratuit de Code of Talent. Singurele investitii
financiare (minime) au vizat achizitionarea unor abonamente la resurse educationale externe,
necesare, spre exemplu, bunei desfasurari a orelor de limbi straine.

Resurse umane - cadrele didactice ale SEB: invatatorii de la ciclul primar, profesorii consilieri,
profesorii de educattie fizica si arte, profesorii de limbi straine.

Factori diferentiatori

Un beneficiu al CoT, semnalat cu gratitudine de parinti, a fost responsabilizarea directa a
copiilor, platforma bazandu-se, in primul rand, pe relatia si comunicarea directa formator-elev.
Au putut fi, astfel, evitate schimburile de emailuri cu teme, care ar fi cerut un efort de urmarire
continua si epuizanta din partea parintilor, ca intermediari critici in proces (asa cum s-a
intamplat in cazul majoritatii scolilor).

Comparativ cu alte platforme alternative de predare/invatare, la care scolile au putut avea acces
in perioada pandemiei (GoogleClassroom, Class Dojo, Kahoot etc.), Code of Talent a oferit
utilizatorilor (elevi si profesori) o solutie integrata personal-social, un set complet de
instrumente de personalizare a parcursului educational, a experientei de invatare si evaluare si
mecanisme eficiente de motivare a nvatarii, pentru a facilita succesul fiecarui elev.

Alte diferente specifice, caracteristice CoT, care o deosebesc in ansamblu, tin de partea de
evaluare in timp real pe intreg parcursul de invatare, de invatarea colaborativa si de
stimularea gamificata a implicarii, care se traduce, la final, in reusita si satisfactia progresului
fiecarui elev, in cresterea angajamentului elevilor in procesul de invatare online.

Pentru profesori, CoT a adus schimbari pozitive la nivelul organizarii, facilitind managementul
de clasa, dar si la nivel creativ, provocandu-i sa conceapa misiuni cat mai atractive pentru copii.
De asemenea, un real beneficiu a fost acela de a constitui o baza comuna de misiuni, care sa fie
impartasite de toti profesorii, fiecare cadru didactic putand sa se inspire din munca celorlalti
colegi, sa importe misiuni unii de la altii si sa-ti impartaseasca experienta.
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Provocari intampinate

Utilizarea Platformei CoT nu a ridicat probleme mai mari decét cele intalnite in mod obisnuit n
situatii similare. Contextul pandemic insusi a fost o provocare pentru toata lumea, dar elevii si
profesorii SEB au reusit sa-i faca fata cu succes. Pusi in fata noului, s-au adaptat rapid, iar Platforma
I-a ajutat sa treaca peste nelinistea pe care pandemia COVID-19 a aruncat-o asupra educatiei. Cu
exceptia catorva probleme tehnice izolate, rezolvate prin suport IT din partea companiei Code of
Talent, buna desfasurare a programului nu a fost afectata, singura preocupare constanta ramanand
aceea de a pastra copiii angajati in proces, prin conceperea unor misiuni cat mai creative.

O perioada mai dificild a fost semnalata imediat dupa vacantd, cand au inceput sa scada energia si
capacitatea de concentrare ale copiilor, pe fondul lipsei de socializare offline si a oboselii psihice
(stari de agitatie si insomnie la elevii mici, probleme cu vederea), corelate atat cu contextul general,
cat si cu timpul indelungat petrecut online, si nu cu utilizarea Platformei CoT.

3. REZULTATE

Rezultate generale

Tn ansamblu, toate obiectivele SEB au putut fi atinse prin intermediul Platformei CoT:

e procesul deinvatare a fost unul coerent, de la inceput, pana la sfarsitul
programului;

e s-aacoperit, pana la final, intreaga programa scolarg;

e s-au mentinut, la un nivel ridicat, standardele de seriozitate si transparenta ale
scolii si s-a putut realiza o evaluare corecta a activitatii fiecarui eley;

® 1nurma evaluarii intermediate de CoT, nivelul general al elevilor a fost peste
mediu, iar notiunile noi au fost asimilate cu succes;

® “misiunile” au facilitat cultivarea autonomiei si asumarea responsabilitatilor de
catre elevi, degrevand, intr-o mare masura, parintii de sarcini care i-ar fi pus in
dificultate

10
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Indicatori de performanta

® Conturi active zilnic: 212 (numar egal cu cel al elevilor inscrisi la ciclul primar])

® Media zilnica de utilizatori - 200 (au fost situatii izolate, in care s-a inregistrat un
regres in randul elevilor mici)

e Timpul petrecut in Platforma - 30 min., zilnic. Timpul petrecut offline pentru
rezolvarea misiunilor: cls. preg-I- 40-50 min, cls. lI-IV-80-100 min

® Engagement: 100% in primele 5 saptamani, cca. 80% in ultimele 4 saptamani

i

Wy
2000+ misiuni alocate 20.000+ medalii acordate 26.00+ raspunsuri

Q

5.800+ comentarii 9000+ like-uri

- SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

Desi implementarea metodei alternative de predare/invatare prin intermediul Code of Talent a
fost fortata de conditiile exceptionale de criza, in urma rezultatelor pozitive inregistrate, SEB ia
in considerare utilizarea Platformei si in alte situatii, in care desfasurarea orelor in clasa ar
putea fi problematica. Se au in vedere, in special, perioadele recurente de evolutie a infectiilor
gripale cu caracter epidemic, cand expunerea in colectivitatati prezinta risc pentru copii sau
perioadele de iarna cu zapada abundentd, cand prezenta la scoala a copiilor ar putea fi
impiedicata de ninsoare.

De asemenea, CoT poate fi utilizata inclusiv pe perioada vacantelor scolare, pe parcursul
carora copiilor li se pot incredinta misiuni de aducere in amintire a unor notiuni,
de antrenare a spiritului sau misiuni creative (realizarea unor proiecte speciale).

Dimensiunea gamificata a Platformei permite o abordare non-formala si chiar distractiva a
subiectelor de interes pedagogic, astfel incat, perioadele lungi de vacanta scolara pot fi
utilizate pentru continuarea antrenamentului cognitiv.
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9. TESTIMONIALE

Elevi

Misiunile ne ajutd sd retinem materia, dar este si amuzant, deoarece, atunci cdnd lucrdm o
misiune fdrd greseald sau doar cu o greseald, primesti medalii si card de cunostinte. Ariana

Cu calculatoare si misiuni este mai interesant. Primim puncte in functie de rezultate, iar noud ne
place competitia. Doamna invdtdtoare stia cd ne plac jocurile si ne-a fdcut lectiile sub formd de
misiuni dintr-un joc. Chiar dacd mai existd erori, noi continudm misiunile, fcrd fete triste. Irina

Iti multumesc cd m-ai ajutat sd invdt in continuare. Ne-ai pregditit misiuni interesante si ne-ai
pdstrat interesul pentru scoald. Bea

Iti multumesc pentru cé m-ai ajutat sé invét mai mult in perioada acesta foarte grea si pentru cd
mi-ai dat misiuni amuzante si frumoase. Nu o sd uit cd mi-ai dat medalii si o grdmaded de
diplome. Sper sd faci si alti copii fericiti. David

Tu ne-ai deblocat toate misiunile si fdrd tine noi nu mai fdceam temele pentru ziua urmdtoare. De
altfel toate misiunile tale sunt interesante, mai ales cdnd trebuie sd facem un filmulet. Vreau s le
multumesc celor care au creat Code Of Talent, deoarece s-au gandit sd ne ofere medalii si puncte
pentru fiecare misiune! Victor

Multumesc c m-ai invétat multe lucruri! Mi-au pléicut foarte mult quizurile si filmuletele. Invdtditorii
care te-au creat sunt cei mai buni. Iti mulfumesc pentru cele 36 de medalii. Esti cel mai bun! Mark

Iti multumesc cd nu ne-ai ldsat in urmd, féirdi tine nu eram curiosi s descoperim Misterele de sub
probleme. Sper sd lucram cu tine si cdnd o sd incepem scoala in septembrie. Fdrd tine poate nici
nu voiam sd invatam de acasd. Katia
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Iti multumesc cd datoritd tie si domnilor profesori am reusit sd fiu la scoald. O altfel de scoald,
dar plind de provocdri, medalii si mesaje frumoase. Abia asteptam sd primesc un "Bravo,
Theea!", sd dansez sau sd mai fac cate un filmulet pe care sd il incarc pe platformd. Acum a
venit si randul meu sd iti spun: Felicitari! Theea

Intr-o zi, toti copiii au fost anuntati cd nu mai pot veni la scoald, printre care si eu. In primele zile
mi s-a pdrut dificil, dar apoi m-am obsnuit cu scoala de acasd. Doamna invdtdtoare ne-a anuntat
cd scoala continud cu aceeasi seriozitate, cu ajutorul platformei “Code of Talent”. Am indrdgit-o
de la prima utilizare, deoarece este usor de folosit, are un aspect atractiv si este captivantd. In
fiecare dimineatd, eram nerdbddtor sd aflu ce misiuni imi sunt alocate. Bogdan

:E; e £04. 1o

Platforma Code of Talent mi s-a pdrut o idee foarte bund, care ne-a ajutat fiarte mult pentru scoala
online. Ne-a invdtat sd fim mai siguri pe noj, sd ne descurcdm si singuri, sd facem fatd unor noi
provocdn. Am invdtat sd folosim electronicele intr-un nou mod si am putut sd urmdrim mereu cdte
puncte avem noi, si cdte am fi putut aveaq, si cum putem sd fim mai buni. Temele primite nu au fost
asa grele si mi s-a pdrut amuzant sd md vdd cu colegii in fiecare zi, online. Multumesc domnilor ,
care ne-au oferit platforma, pentru cd am putut sd continudm scoala chiar si de acasd. Sebi

Tu ne-ai invdtat cd fdrd muncd nu putem ajunge unde ne dorim. Esti destept! Clasa te adord. Amelie

Code of Talent a fost o provocare pentru mine si pentru colegii mei. Mie mi-a placut nu doar
pentru cd faceam teme, ci si pentru cd ne distrdm impreund, primeam medalii si puteam scrie
comentarii. Scoala online a fost foarte distractivd si misiunile interesante. Multumesc doamnei
invdtdtoare, lui teacher si tururor profesorilor pentru implicarea si suportul lor. Multumesc celor
care au creat Code of Talent pentru initiativd si le doresc succes in continuare! Sasha
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Profesori

Experienta mea cu CoT a fost una pldcutd. Platforma ne-a fost foarte utild in perioada scolii
online si ne-a usurat munca, deci le multumesc tuturor celor care au fost implicati in acest proiect.
Am folosit platforma pe laptop, unde nu pot spune cd am intdmpinat dificultdti. Am fost
multumitd de faptul cd este intuitivd si ugor de folosit

Multumim, Code of Talent, pentru suportul extraordinar oferit in perioada scolii online! Platforma
interactivd ii ajutd pe copii sd rezolve exercitii fdird sd ii pund in dificultate, motivati fiind de
recompense virtuale: medalii, aprecieri, punctaje si diplome. Un real sprijin atdt pentru fiecare
profesor, cdt si pentru fiecare elev!

vV

Platforma Code of Talent mi-a pldicut incd de la prezentarea realizatd la scoald, iar prima impresie
s-a dovedit a fi cdt se poate de intemeiatd in momentul in care am inceput sa lucrez efectiv pe
aceasta. Am apreciat faptul cd este extrem de usor de folosit, chiar si de cdtre cei foarte mici, dar si
multitudinea de optiuni pentru crearea de misiuni, precum si sistemul de evaluare a misiunilor. A
fost ganditd si creatd intr-un mod profesionist, acorddndu-se atentie chiar si celor mai mici detalii.
Pe platformd totul este vizibil pentru toti participantii grupului respectiv, astfel cd a incurajat
competitia in mod pozitiv, i-a determinat chiar si pe elevii care uneori lucrau superficial sd fie mai
atenti, sd lucreze constiincios, sd se strdduiascd mai mult, sd fie mai buni. Elevii au apreciat foarte
mult misiunile de tip ,quiz", dar si pe cele care presupuneau sa se filmeze in timp ce prezentau
ceva sau sd scrie direct pe platformd rdspunsurile. De asemened, am rdmas pldcut si profund
impresionatd de faptul cd la finalizarea misiunilor absolut toatd munca realizatd pe platformd
(comentarii, fisiere foto/video, medalii, feedback, fisiere pdf/word) poate fi descdrcatd intr-un
raport complet. Nimic nu se pierde, totul poate fi pdstrat.

CoT mi-a usurat munca si a fdcut-o si mai pldcutd, mi-a fost ajutor si sprijin. Datoritd acesteia,
copiii au primit misiunile mele intr-un mod atractiv, astfel cd temele au pdrut mai putin teme si
le-au rezolvat cu mai multd pldcere.

Felicitdri echipei CoT pentru profesionalism si inovatie! Era nevoie de o astfel de aplicatie facilc
pentru toate pdrtile implicate, o aplicatie complexd si completd.

Multumesc, Code of Talent!
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Code of Talent este un program interesant, care ne-a ajutat sd iesim din monotonia lucrului in
fata unui calculator. Forma atractivd a misiunilor si diversitatea acestora, precum si modul de
evaluare pus la dispozitie au captat atentia si au mentinut interesul invdtdceilor pentru studiu.
Acest lucru ne-a motivat pe noj, profesorii, sd continudm cu spor activitdtile propuse.
Multumesc, Code of Talent!

Mie, Code of Talent, mi s-a pdrut cd este o platformd "prietenoasd" cu noi, profesorii, dar si cu
elevii. Ne-a oferit posibilitatea de a crea, intr-un mod facil, tipuri diferite de misiuni (astfel incat
elevii au putut sd isi exprime pdreri, sd fie creativi etc) si ne-a permis o bund organizare a
acestora pe sdptdmani si zile. In fiecare moment, puteam vizualiza cine a rezolvat misiunile, ce
misiuni am de corectat. Transmiterea feedback-ului profesorului se realizeazd foarte rapid, la
fel siincdrcarea dovezilor de cdtre elevi. Util a fost faptul cd, pe ldngd punctaj, am putut acorda
si medalii rdspunsurilor deosebite. Foarte benefic mi s-a pdrut cd elevii, dupd ce isi rezolvau
misiunile, puteau vedea rdspunsurile colegilor si puteau chiar sd facp aprecieri. Pe multi dintre
ei i-a motivat faptul cd puteau primi medalii si de la colegi, nu doar de la profesori. La fel i-a
motivat si clasamentul. Un beneficiu a fost si posibilitatea de a descdrca diplomele si
rapoartele individuale si pe clasd de la finalul fiecarei etape parcurse, astfel cd profesorul si
elevul au o dovadd a activitdtii desfdsurate.
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. CODE OF TALENT

Code of Talent este o platforma de microlearning inovatoare, dezvoltata de Co-Factor, expert
premiat in angajarea digitala si Ascendis, lider in training si consultanta.

CoT antreneaza obiceiul de a invata si transforma cunoasterea in actiune. Ea poate fi folosita ca
instrument digital de urmarire a progresului dupa invatarea in clasa sau ca mediu de invatare
digital autonom. De asemenea, Code of Talent garanteaza o experienta de invatare antrenantd
si motivanta pentru cursanti, astfel incat poate genera cu 50% mai mult angajament decét
metodele traditionale de invatare si poate creste viteza de invatare cu 300%.

DALA EUROPEANA BUCURESTI

Creata din dorinta de a promova o educatie de calitate, la standarde europene, Scoala
Europeana Bucuresti este o institutie de invatamant romanesc (bilingv engleza), ce propune o
oferta educationala diversificata, perfectionata pe parcursul celor 19 ani de experienta.

Printr-un curriculum complex, folosind strategii didactice potrivite pentru a determina o
invatare de calitate, SEB isi propune sa formeze un copil deschis, atent cu si la cei din jur,
curios, reflexiv, indraznet, informat, principial si, nu in ultimul rand, onest, comunicativ si
creativ care, pe langa continuturi si informatii, achizitioneaza tehnici de documentare si
de cercetare valabile in orice context socio-cultural si abilitati de comunicare si de lucru
in echipa utile in orice domeniu de activitate, toate acestea facandu-1 sa fie capabil sa-si
urmeze visurile si sa devina creatorul propriului sau drum.

Echipa de specialisti a scolii creeaza contexte in care elevul poate sa-si descopere
unicitatea bazandu-se pe o profunda cunoastere a lumii in care traieste, sa actioneze in
armonie cu el insusi si cu tot ceea ce il inconjoard, pentru a deveni omul complex,
adaptabil in orice situatie, capabil sa Tsi atinga telurile personale prin invatare
permanentd, efort si perseverentd, in spiritul sloganului SEB: "Ad astra per aspera”.
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