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cQué es?

Dashboard de inicio es el tablero inicial
de la plataforma de Acsendo, donde
podra encontrar y analizar toda la data
gue recolecta Acsendo para la gestion
de los recursos en su empresa.
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pPerfil administrador y lider

Gestion de |la funcionalidad




El dashboard permite visualizar la
informacién y la data de |la
compafia en términos de Talento
Humano, cultura y desempeno, para
poder facilitar y acompafar la
gestién de los recursos.

DASHBOARD GENERAL

Mi compaiiia con Acsendo

SEGUIMIENTO DE PROCESOS

Total de empleados

DETALLE DE PROCESOS

4 médulos activos

Visualice el impacto a los indicadores de su compafiia a partir de resultados

Matriz de desempeiio - general

El lado izquierdo del dashboard
mostrara la composicion entre
hombres y mujeres de la compania

Al igual que su segmentacion en
lideres.

Se vera una grafica de uso de la
plataforma, para reconocer el nivel
de engagement que tienen con la

herramienta al afio.

La grafica de linea de tiempo
mostrara una linea por cada médulo
que se tenga activo.
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El perfil lider vera la misma
informacién pero solo la
perteneciente a su equipo.
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DASHBOARD GENERAL SEGUIMIENTO DE PROCESOS DETALLE DE PROCESOS

Mi compaiiia con Acsendo

4 médulos activos

Visualice el impacto a los indicadores de su compafia a partir de resultados

El perfil lider vera la misma
informacién pero solo la
perteneciente a su equipo.

El componente de la parte lateral
derecha contiene un Nine box que le
permite identificar el desempefio de su
compania en general.

Desde aca podra ver como esta cada
departamento o buscar un colaborador
en especifico.

El Nine box que se vera reflejado es el
configurado por la compafiia en
Desempeiio
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Al clic sobre cada cuadrante, en la
parte inferior del dashboard se
desplegara el comportamiento que han
tenido los colaboradores en temas de
cultura y clima laboral. Por ejemplo:
-Cual fue el promedio de satisfaccion
laboral que tuvieron esos
colaboradores.

-Cual fue la cantidad de Feedbacks t
Reconocimientos enviados, asi podra
tener mas insights y definir mejores
planes de accién desde su area.




s Calibracion para cada

colaborador
Como activar y utilizar esta opcidon



Debera ser activada una
configuracion avanzada para que
la opcién de Calibracion se vea
activa en el Dashboard.

Esta opcion podra ser activada
para que el administrador sea el
que calibre o para que el lider de
cada equipo sea el quiE lo haga.

Segun la necesidad, el cliente
debera notificar al
Representante de cuenta.
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Calibracion manual

IMPACTO
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a imagen para
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Metas
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Carlos Perez
Administrador financiero
Administracion
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Asistente
Administracion
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Calibracion Realizada
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CONFIABLE IMPACTO ESTRELLLA

Mueve la imagen para R
calibrar manualmente

EFECTIVO CLAVE DESARROLLAR

Una vez activa la funcionalidad, debera escogerse al
colaborador que se desea calibrar, mediante el

buscador y hacer doble clic sobre él para que se pueda

activar el movimiento sobre el Nine box.

JUSTIFICACION
Describe brevemente la razén de la calibracion manual

RIESGO DILE]

El siguiente paso es escribir el comentario para poder o e a caracin manua it csboradr o cadran sl porae s e e
justificar el movimiento del colaborador. dento de s orgaizacién.

Cansalar

Calibrador Calibrado Calibracién Realizada

Maria Perez Rodriguez Carlos Perez
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Contador ;
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Administracion

Pedro Perlaza

Asistente Clave a Impacto
Administracion

Juliana Carolina Ramirez
Jefe contable
Administracion

En la parte inferior de la opcién podra ver una lista con
las calibraciones hechas con anterioridad.
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Al clic sobre el icono en forma de ojo, podra leer el
comentario hecho al momento de realizar el
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