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EDITORIAL

ALLEIN STARK.
GEMEINSAM UNSCHLAGBAR.

Liebe Leserinnen und Leser,

an dieser Stelle begrifite Sie immer Andreas Schneider-Neureither und wiinschte
Ihnen allen eine spannende Lektlre. Er eréffnete als Grinder und CEO der SNP auch
stets die Transformation World, die er in Deutschland in nur sechs Jahren zum wichtig-
sten Branchentreffen fir IT- und Geschéaftstransformationen im SAP-Umfeld machte.

Leider haben wir Andreas, den Kopf und das Herz des Unternehmens, kurz vor der
siebten Ausgabe der TW verloren. Er hinterlasst eine Llcke, die wir, seine SNP-Fami-
lie, in seinem Sinne fillen wollen. Gemeinsam werden wir das schaffen. Und so ist
das diesjahrige Thema unseres Magazins fast Fligung, denn es steht ganz im Zeichen
der Partnerschaft. Andreas wusste, die Herausforderungen unserer modernen Welt
meistern nur starke Netzwerke. Kluge Képfe und innovative Unternehmen, deren Ziel
es ist, Antworten auf die vielen gesellschaftlichen und technologischen Fragen fir
eine gute und sichere Zukunft zu finden. Jeder dieser Entwicklungstreiber ist flr sich
hocheffizient. Im Team aber unschlagbar. Gemeinsam erreicht man mehr. Das haben
wir bei SNP verstanden und uns in den letzten Monaten neben der Weiterentwicklung
unseres Softwareportfolios auf unser Partnerschaftsprogramm, ein Hauptpfeiler unse-  Michael Eberhardt, COO
rer Unternehmensstrategie, konzentriert. Mit groRem Erfolg.

Auf den folgenden Seiten prasentieren wir nicht ohne Stolz ein Lineup der Besten un-
serer Branche und freuen uns, ihnen mit der diesjahrigen digitalen Ausgabe der Trans-
formation World und diesem Magazin sowohl eine gebihrende Biihne bieten als auch
einen Dank flr das Vertrauen in uns aussprechen zu kénnen. Mit einigen Partnern
arbeiten wir schon viele Jahre erfolgreich zusammen. Auf die neuen Kooperationen
freuen wir uns sehr und sehen schon jetzt erste Frichte, von denen vor allem unsere
Kunden profitieren. Sie stehen fiir uns und unsere Partner im Mittelpunkt. lhnen wollen
wir den Weg in die Zukunft, die Adaption neuer Technologien und Geschaftsprozesse
so leicht wie moglich machen. Wir wollen sie mit unseren Ldésungen und Services
wettbewerbsfahig und fit fir kommende Herausforderungen machen. Das ist unser
Versprechen.

Ich wiinsche lhnen nun auch im Namen aller bei SNP und in Gedenken an unseren
Grinder und Chef eine interessante Lektire und hoffe, Sie auf einer unseren Veranstal-
tungen bald wieder personlich treffen zu kdnnen.

Bis dahin alles Gute und bleiben Sie gesund.

Ihr Michael Eberhardt

Chief Operating Officer, COO
SNP Schneider-Neureither & Partner SE


https://youtu.be/Yyx1RnpOJ-c
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TRANSFORMATION WORLD GOES DIGITAL

Im Interview spricht Dennis Krieger, Head of Corporate Marketing bei SNP,
Uber die Transformation World 2020

Die Transformation World (TW) ist der Experten-
kongress innerhalb der SAP-Community rund um
digitale Transformation und findet im November
zum siebten Mal statt. Hier informieren sich IT-Spe-
zialisten und Entscheider Uber neue Methoden, in-
novative Ansatze und die richtigen Softwarelosun-
gen fUr anstehende Transformationsprojekte. Doch
in diesem Jahr war die Ausgangssituation fir das
Event eine andere als in den vorangegangenen
Jahren. Einerseits weil SNP das Konzept der TW
aufgrund der Corona-Pandemie von Grund auf an-
gepasst hat. Andererseits, weil das Unternehmen
kurz vor dem Event die traurige Nachricht erreicht
hat, dass SNP-Grunder und CEO Dr. Andreas
Schneider-Neureither unerwartet verstorben ist.
Ein Verlust, der das gesamte Team, die ,,SNP-

Familie”, hart getroffen hat.

Im Interview dazu:
Dennis Krieger, Head of Corporate Marketing bei SNP.

TW Magazin: Dieses Jahr ist fiir SNP wie kein anderes.
Kurz vor der Transformation World hat SNP einen schwe-
ren Verlust erlitten. SNP-Griinder und CEO Dr. Andreas
Schneider-Neureither ist plotzlich verstorben. Wie gehen
Sie als Team und als Unternehmen mit dieser traurigen
Nachricht um und wieso haben Sie sich dafiir entschie-
den, die Transformation World trotzdem stattfinden zu
lassen?

Dennis Krieger: Andreas war nicht nur der Grinder und CEO
von SNP, sondern auch der kreative Geist und das Herz unseres
Unternehmens. Alle SNP-Mitarbeiter weltweit stehen in Trauer
zusammen und unsere Gedanken sind bei seiner Familie. Viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter standen ihm personlich nahe,
weil er trotz seiner Position als CEO immer ansprechbar und

menschlich nahbar war. Trotz dieser schockierenden Nachricht,
die wir erst kurz vor dem Startschuss der TW erhalten haben,
haben wir uns nach sorgfaltiger Uberlegung dafir entschieden,
die Transformation World stattfinden zu lassen. Fir Andreas
war SNP, das Wohlergehen der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie das Wachstum des Unternehmens, immer das Wich-
tigste. Die Transformation World hat er vor vielen Jahren selbst
ins Leben gerufen und sie ist mit ihm gewachsen. Er hat das
Event zu einer der wichtigsten Veranstaltungen innerhalb der
SAP-Community entwickelt. Wir sehen es deshalb als unsere
gemeinsame Aufgabe, dass SNP in Andreas” Sinne weiterge-
fihrt wird und seine Ideen, wie die Transformation World, in Zu-
kunft weiter verwirklicht werden. Gerade in diesem Jahr ist es
deshalb unser Ziel, die Transformation World wieder erfolgreich
stattfinden zu lassen.



TRANSFORMATION WORLD

SNP hat das Konzept der Transformation World in der
Vergangenheit immer wieder an aktuelle Anforderungen
angepasst, sowohl thematisch als auch konzeptuell. In
diesem Jahr hat sich vieles verandert: Unternehmen ste-
hen in Zusammenhang mit der Pandemie vor neuen Her-
ausforderungen und die Rahmenbedingungen fiir Events
haben sich stark verdndert. Was bedeutet das fiir die TW
2020?

Wir haben das Format der TW — unserer wichtigsten Veranstal-
tung rund um digitale Transformation — selbst transformiert,
und zwar in ein rein digitales Event. Das heif3t: Wir sind mit der
Transformation World 2020 einen vollig neuen Weg gegangen.
Im Mittelpunkt der TW stehen in diesem Jahr Livestreamings
und Videobeitrage, die wir Uber Social Media mit unserer Trans-
formation-World-Community teilen. Daflir haben wir spezielle
Kanéle auf YouTube und LinkedIn erstellt. Daneben ist die viel-
leicht grofdte Veranderung der diesjahrigen TW, dass sie nicht
wie gewohnt Uber zwei oder drei Tage stattfindet, sondern sich
Uber ein gesamtes Jahr, also ganze 365 Tage, erstreckt.

Wie genau konnen wir uns den Ablauf vorstellen?

Im Vergleich zu den Vorjahren veréndert sich fast alles.
Gleich bleibt nur: Der Startschuss ist am 5. November gefallen
und die Community erwartet wie sonst auch eine durchweg
hohe Speaker-Qualitat, spannende und praxisnahe Keynotes
sowie hochaktuelle Inhalte rund um digitale Transformation. Zu
Beginn des Transformation-World-Jahres gab es eine Keynote-
Session geben, in der das SNP-Management sowie Partner und
Kunden in dieses besondere TW-Jahr eingefiihrt haben. Danach
teilen wir Uber das gesamte Jahr hinweg und in regelmafiigen
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Abstanden neue Inhalte zu Themen rund um digitale Transfor-
mation mit der Community. Daflr haben wir mit unseren Kun-
den und Partnern ein langfristiges Programm aufgesetzt, da-
mit wir alle Interessierten permanent mit aktuellen Beitragen,
Videos und Livestreams versorgen kénnen. Besonders wichtig
war uns dabei, Inhalte der gesamten SNP-Gruppe weltweit dar-
zustellen und dabei insbesondere unseren Partnern und Kunden
eine Blhne zu geben. Dafiir haben wir gemeinsam mit unseren
Partnern und Kunden Hand in Hand ein, wie ich finde, duRRerst
spannendes und vielseitiges Programm erarbeitet.

Wer kann auf die Inhalte zugreifen?

Alle Videos, Streamings und Beitrdge sind frei zugénglich
und zu jeder Zeit Uber unsere Social-Media-Kanéle abrufbar. Da-
rin sehen wir eine grofde Chance: Der digitale Ansatz ermdglicht
es uns, eine wesentlich breitere und internationalere Commu-
nity zu erreichen und darlber hinaus einen weltweiten dyna-
mischen Austausch zu Transformations-Themen anzustofden.
Um den globalen Informationsfluss noch weiter zu erleichtern
werden alle Inhalte auf Englisch, Deutsch und Spanisch mit Un-
tertiteln zur Verfligung gestellt. Dadurch kénnen wir unserer glo-
balen Community noch besser und flexibler Einblicke in Trans-
formationsprojekte und Zugang zu Expertenwissen aus erster
Hand bieten.

Welche inhaltlichen Schwerpunkte setzt die TW 2020 und
inwiefern passen Sie die Themen an aktuelle Herausfor-
derungen an?

Die thematischen Schwerpunkte des Programms sind
natlrlich wieder die Digitalisierung sowie besondere Heraus-

>>>
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forderungen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie, die
ein starker Treiber flr die Beschleunigung der Digitalisierung
war, ist und bleiben wird. Ganz oben auf unserer Agenda stehen
auch Themen wie der Umzug in die Cloud und die Migration
nach SAP S/4HANA - beides Herausforderungen, die momen-
tan sehr viele Unternehmen beschaftigen. Daneben werden
uns Mergers & Acquisitions bzw. Carve-outs und Divestitures
beschéftigen, da Abspaltungen und Zukaufe aufgrund der Ent-
wicklungen in Zusammenhang mit Covid-19 stark zugenommen
haben und dieser Trend noch einige Zeit anhalten wird. Nicht
zuletzt stehen im Mittelpunkt unserer Themen immer Losungen
und Software fur automatisierte Datenmigration.

Erwarten Sie, dass die Online-Community auch in Zukunft
eine zentrale Rolle bei der TW spielen wird?

Die Online-Community wird ein fester Bestandteil aller wei-
teren kinftigen TWs sein. Wir werden auch weiterhin verstarkt
auf den digitalen Ansatz setzen und lassen uns vollstandig auf
den Informationsaustausch Uber Social Media ein. Nur so kon-
nen wir auch in Zukunft sicherstellen, dass wir der Transformati-
on-World-Community das notwendige Expertenwissen und die
Inhalte zu digitaler Transformation weltweit dort zur Verfligung
stellen, wo sie bendtigt werden.

Herr Krieger, vielen Dank fiir das Interview.

www.transformation-world.com

t’ Abonnieren Sie den Transformation World Youtube-Kanal @

o)
Folgen Sie uns auf LinkedIn H[‘m


https://www.linkedin.com/showcase/transformation-world/?isFollowingPage=true
https://www.youtube.com/channel/UCjDmnoXJtYx4ODQv9rbnj0A?sub_confirmation=1
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MEHR ERFOLGC FUR HERSTEHES
MIT SAP S/4HANA

Beitrag von Chris Shano, Global Head of SAP Practice Marketing bei Atos

In diesen Zeiten grofRer Unsicherheit und

schnellen Wandels ist es wichtig, sich nicht

nur auf die aktuellen Herausforderungen zu

konzentrieren, sondern auch auf Maldnah-

men der digitalen Transformation — Malf3-
nahmen, die es Unternehmen ermaglichen,
der neuen

eine noch starkere Position in

Welt nach der Pandemie einzunehmen.

Datenzentrische Architekturen, neue schlanke Prozesse und ein
hohes Mal an intelligenter Automatisierung sind die Schlissel-
faktoren, die die neue Normalitat bestimmen werden — sowie
die notwendige Agilitdt und Flexibilitat. Auflerdem missen di-
gitale Plattformen und Okosysteme eine noch hohere Prioritit
erhalten.

Warum? Sie werden entscheidend daflr sein, Unternehmen
beim Ubergang von traditionellen zu neuen, auf digitalen Prinzi-
pien basierenden Geschaftsmodellen zu unterstitzen. Nach An-
gaben der International Data Corporation (IDC) wird der Erfolg
der Halfte der Forbes-Global-2000-Unternehmen Ende 2020
groftenteils davon abhangen, ob sie in der Lage sind, digital
verbesserte Produkte, Dienstleistungen und Erfahrungen anzu-
bieten.’

Die meisten ERP-Systeme sind jedoch nicht darauf ausgelegt,
dies umzusetzen. Sie ermoglichen beispielsweise nicht die Ana-

" “Excellence in the Digital Economy: A Blueprint for Success,” IDC whitepaper

lyse verschiedener Formate Uber verschiedene Systeme hin-
weg, was eine Datenisolation zur Folge hat. Diese flhrt wiede-
rum dazu, dass Unternehmen nicht in der Lage sind, den vollen
Wert ihrer Systeme auszuschdpfen.

Diese Trends sind vor allem in der verarbeitenden Industrie
zu beobachten: Unternehmen operieren in einem &uferst an-
spruchsvollen Umfeld, und die Kunden verlangen gleichzeitig
mehr Flexibilitdt, Personalisierung und nachhaltige Methoden
als je zuvor. Die Macht der Anpassungsfdhigkeit — wie z. B.
Staubsaugerhersteller, die wéahrend der Krise Atemschutzgerate
herstellen — hat gezeigt, welche Mdoglichkeiten fir ein kontinuier-
liches Wachstum bestehen, wenn Unternehmen flexibel genug
sind, um darauf zu reagieren, und Automatisierung und Industrie
4.0 werden dabei eine Schlisselrolle spielen.

Auch die politische und wirtschaftliche Volatilitdt machen Pro-
gnosen schwierig. Auch die Investitionskosten steigen, die



ASSESSMENT & ROADMAP:
THE STARTING POINT

BENEFIT

The power of our Ready4S4-
Assessment, Atos Conversion Factory
and our architecture formulation and
conversion strategy, including way-
forward and business case that helps
you find your way.

DURATION: 2-4 WEEKS

TRANSFORMATION:
BUSINESS MODERNIZATION

BENEFIT

With business-ready processes and
architecture powered by Atos Pre-
Configured Solutions, SAP Industry
Accelerators, and SAP Cloud Platform
Private Edition, customers will be
able to jumpstart their SAP S/4HANA
transformation faster.

DURATION: 6-12 MONTHS

vielschichtigen Lieferketten werden immer komplexer, und die
Cyber-Bedrohungen werden immer ausgefeilter. Erfolg erfor-
dert Agilitdt und Reaktionsfahigkeit. Er erfordert auf3erdem die
Fahigkeit, Daten zu nutzen und einzusetzen, um Ereignisse und
Verédnderungen sowohl in internen Abldufen als auch in ausge-
dehnten globalen Lieferketten kontinuierlich zu Uberwachen, zu
interpretieren und optimal darauf zu reagieren — alles in Echtzeit.
Der Umstieg auf SAP S/4HANA, insbesondere in der Cloud, ist
der Schlissel zu digitaler Souveranitat, Belastbarkeit und Reak-
tionsfahigkeit in Echtzeit, die Fertigungsunternehmen in dieser
sich standig verandernden Landschaft bendtigen.

Trotz der Vorteile der Modernisierung kann die Migration nach
SAP S/AHANA wie ein gewaltiges Unterfangen erscheinen, das
grundsatzlich riskant, kostspielig und zeitaufwandig ist. Eine
mafRgeschneiderte Roadmap hilft dabei, das wahre Geschéfts-
potenzial der neuen SAP S/4AHANA-Technologien zu erschlie-
Ren, Sicherheit und Compliance zu wahren und die Transforma-
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MIGRATION: FUTURE-READY
ARCHITECTURE

BENEFIT

Leveraging business and technology
assessment tools from Conversion
Factory combined with partner tools
for technical migrations, Atos will
deliver a technology or a business
based migration.

DURATION: 3-6 MONTHS

INNOVATION:
DIFFERENTIATED POSITIONING

BENEFIT

Atos’ re-platforming model leverages
SAP Cloud Platform and

Hyper Scaler Platform tools, giving

MANAGE: ENABLING CUSTOMER
BUSINESS OUTCOMES

BENEFIT

Leveraging SAP-certified Atos
Orchestrated Hybrid Cloud for SAP
solutions for Hyper Scaler-focused run

and Atos business outcome-based
DevOps models, Atos delivers
integrated application development
and support services.

flexibility to deploy innovations both
for SAP and non-SAP solutions. By
combining the power of business and
platform innovations from SAP and
Hyper Scaler, customers will be able to

accelerate their strategic innovations. DURATION: 3-5 YEARS

DURATION: 12 MONTHS

tionsmaoglichkeiten moderner Landschaften auszuloten. Nur so
kann sich ein Unternehmen flr den Erfolg aufstellen.

Die Verwaltung und Optimierung lhrer aktuellen SAP-Inves-
titionen bei der Planung und Durchfihrung einer Unterneh-
menstransformation erfordern besondere Fahigkeiten und
weitreichende Erfahrungen. Atos kombiniert seine Stérken in
den Bereichen digitale Beratung, Implementierung, Integration,
Anwendung, Appliance und Infrastruktur-Services, um lhnen
fihrende Losungen mit integrierter Sicherheit zu bieten. Diese
End-to-end-Fahigkeiten stehen im Einklang mit unserer fundier-
ten Branchenkenntnis, unserem groem Partner-Okosystem
und unseren innovativen Ressourcen — einschlielich loT, Cloud,
Mobilitat, Digital Twin, MES, Analytik, Al/ML und Automatisie-
rung — um lhnen dabei zu helfen, |hre digitale Transformation
zu beschleunigen, Ausfallzeiten zu minimieren und den realen
Geschéaftswert zu steigern.

t. Mehr dazu auf YouTube @


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0n4Ext-QvhNGWf8Tjg0dO2x
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Jogether we create
your future digital strategy

Accelerating digital transformation by SAP S/4HANA
Business Transformation solutions

EI!'{'"‘_:EI
':.-‘.'i"_ '3. Scan our QR code to learn more about
=TRSL- our SAP and S/4 HANA capabilities

Trusted partner for your Digital Journey
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,Der Umstieg ist zweifellos eine
Notwendigkeit”

Im Interview spricht Esteban Gebhard, Geschaftsfihrer von Common
MS, Uber den digitalen Wandel, neuenTechnologien und die Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie auf die Digitalisierung im Gesundheitswesen

TW Magazin: Common MS hat sich zu einem hochspezia-
lisierten Beratungsunternehmen entwickelt. Auf welche
strategischen Pfeiler stiitzen Sie sich, um nicht nur diese
Spezialisierung, sondern auch das hohe Innovationsni-
veau zu erreichen, das Sie in jedes der von lhnen durch-
gefiihrten Projekte einbringen?

Esteban Gebhard: Es ist die Summe der Erfahrungen, die wir
gesammelt haben. Wir arbeiten seit mehr als 20 Jahren in die-
sem Sektor, und wir hatten die Gelegenheit, flr verschiedens-
te Unternehmen zu arbeiten, die Dienstleistungen aller Arten
in sdmtlichen Umgebungen bereitstellen; und wir flihren nicht
nur in Spanien Projekte durch, sondern in Landern auf allen funf
Kontinenten, was uns eine sehr globale und detaillierte Sicht der
Bedirfnisse von Unternehmen auf der ganzen Welt verschafft
und es uns ermdoglicht, den gréfRten Mehrwert in unseren Pro-
jekten zu bieten, sowohl bei der Uberpriifung von Prozessen als
auch bei der Umsetzung von Ldsungen.

Wir verfligen Uber ein Expertenteam bestehend aus mehr
als 130 Beratern, die auf ihrem Gebiet hoch qualifiziert sind.
Aufderdem sind die Partner des Unternehmens Berater, was
unsere Kunden sehr schétzen, da dies eine groRe Flexibilitat,
schnelle Entscheidungsfindung und eine Vereinfachung der Be-
ziehung ermaoglicht. Darlber hinaus verandern auch wir uns je-
den Tag, insbesondere in dem sich wandelnden Umfeld, in dem
wir leben.

Common MS hilft vielen Unternehmen bei ihrer digitalen
Transformation. Welche Schritte sollte ein Unternehmen
befolgen, um diesen Wandel einzuleiten?

Zunachst einmal gilt es, sich selbst zu betrachten, sich als
Organisation zu kennen und davon Uberzeugt zu sein, dass die
digitale Transformation Vorteile bringt und sich positiv und direkt
auf das Endergebnis oder die Effizienz auswirkt. Sobald sie das
getan haben, legen sie mit den Empfehlungen der Experten den
Plan fest, um diese Veranderung in die Tat umzusetzen. Dabei
wird stets der damit verbundene Aufwand bedacht und eine po-
sitive Balance zwischen dem, was erreicht und dem, was inves-
tiert wurde, gewahrt.

Der Umstieg ist zweifellos eine Notwendigkeit, und wer
diesen nicht in Betracht zieht, wird seinen Konkurrenten einige
Schritte hinterher sein und die Chancen auf mehr Effizienz ver-
passen.

Handelt es sich bei Big Data, kiinstlicher Intelligenz und loT
um Technologien, die bereits in spanischen Unternehmen
eingesetzt werden, oder sind sie noch nicht so ausgereift,
dass die Unternehmen alle Vorteile, die sie ihnen bieten
kénnen, ausschopfen konnen?

All diese Technologien sind in ihrer Anwendung bereits Re-
alitat. Big Data ist ein Beispiel dafir, aber wir missen uns fra-
gen, was wir erreichen wollen. Big Data an sich ist ja noch nicht
das Entscheidende. Wir missen es mit Investitionen, Untersu-
chungen und Arbeit weiterentwickeln. In einigen Féallen sehen
wir bereits greifbare Ergebnisse aus der Anwendung. Aber es
muss der Wille vorhanden sein, sich weiterzuentwickeln, ohne
beflrchten zu muissen, dass sich dies auf die Gesellschaft oder
den Arbeitsplatz auswirkt, und die Legislative und die Politik
mussen in dieser Hinsicht mithelfen, denn die Vorteile kommen
dem normalen Blrger zugute.

Es gibt keine guten oder schlechten Ideen oder Technologi-
en, es gibt solche, die schliellich entwickelt und genutzt wer-
den, und andere, die leider aus unterschiedlichen Griinden nicht
diesem Ziel folgen.

Welche sind lhrer Meinung nach die Sektoren, die diese
neuen Technologien intensiv nutzen, und welche Art von
Projekten werden in lhrem Unternehmen

mit einem hohen Innovationsgrad durchgefiihrt?

Es sind viele, da die Chancen, die sie mit sich bringen, all-
gemein anerkannt sind, auch wenn viele von ihnen erst noch
realisiert werden mussen; wie immer, wenn eine Veranderung
dieser Art vonstatten geht, zégert man, der Erste zu sein, wes-
halb es die groRen Unternehmen oder diejenigen mit der gréR-
ten Finanzkraft sind, die sich als erste daran versuchen.

Genau in diesen Fallen sind es spezialisierte Dienstleistungs-
unternehmen wie Common MS, die es wagen, diese ersten
Schritte zu gehen und zu durchleben. Das Gesundheitswesen,
die Logistik und die Finanzwelt sind Beispiele fir Branchen, in
denen bereits konkrete Erfahrungen und greifbare Ergebnisse
vorzuzeigen sind. >>>



14
PARTNERSCHAFTEN

Wie hat sich die aktuelle Pandemie auf die Digitalisierungs-
vorhaben der Unternehmen ausgewirkt? Stellt sie eine
Chance fiir die Anbieter dar?

Die Digitalisierungsvorhaben wurden da, wo es erforder-
lich war, beschleunigt; es gibt ja bereits Sektoren, in denen die
Hausaufgaben schon gemacht wurden. Im Allgemeinen und
unabhangig davon, wie die Pandemie jeden einzelnen getroffen
hat, wurde das Vorhaben jedoch beschleunigt. Auf kurze Sicht
wurde die private Gesundheitsversorgung in den Dienst der Ge-
sundheitsamter und COVID-19-Patienten gestellt, und dies hat
dazu geflihrt, dass in den ersten Monaten keine Mafinahmen im
Zusammenhang mit der Digitalisierung ergriffen werden konn-
ten, abgesehen von sehr spezifischen Themen wie Videokon-
ferenzen oder Tele-Medizin. Wéhrend der Sommermonate hat
sich dieser Sektor wieder erholt, und wir kénnen nun feststellen,
dass weitere Initiativen gestartet werden, obwohl die Unsicher-
heit und vor allem die erwarteten wirtschaftlichen Auswirkun-
gen die Organisationen in Bezug auf die Budgets und damit auf
den Digitalisierungsprozess noch konservativer werden lassen.

Inwieweit werden die Veranderungen durch die Krise Teil
der neuen Normalitat werden: Remote-Arbeit, digitale Un-
terschrift, Tools zur Zusammenarbeit? Sollten Strategien
zur Kostenoptimierung oder Produktivitatssteigerung in
das Tagesgeschaft eingegliedert werden?

Wir missen uns nur die vermehrte Nutzung von Kollaborati-
onstools und entsprechende Gesetzesanderungen ansehen. Es
handelt sich definitiv um eine neue Normalitdt, an die wir uns
alle anpassen mussen: Unternehmen und Arbeitnehmer.

Das war schon immer ein entscheidender Faktor flr die De-
finition der taglichen Ablaufe, insbesondere aus der Sicht der
Unternehmen, fiir die wir standig bestrebt sind, die Produktivitat
kontinuierlich zu verbessern, ohne die Qualitat der Dienstleitun-
gen zu beeintrachtigen.

Wie sieht die Zukunft aus? Werden
wir neue Geschiaftsmodelle im Zu-
sammenhang mit der digitalen Welt
erleben?

Ohne Zweifel, es tauchen immer wie-
der neue Modelle auf. Wer die Fahigkeit
zur Anpassung an neue Anforderungen
antizipiert und interpretiert, ist derjenige,
der in der Beziehung zu seinen Kunden,
zu seinen Mitarbeitern und zu seinen An-
gestellten Erfolg haben wird. Ein klarer
Fall ist das Gesundheitswesen, in dem
wir die Entwicklung und Zunahme der
Tele-Medizin unterstltzt haben, bei der
Patienten, Krankenhauser und Versiche-
rungsgesellschaften sowie das System
im Allgemeinen von Effizienz, Service-
qualitdt und Unmittelbarkeit profitieren.
Andere Branchen (bernehmen neue
Geschaftsmodelle in der B2B- oder B2C-
Beziehung, bei denen der Kunde einen
besseren Service genief’t und die Dienst-
leistungs- und Produktanbieter an Effizi-
enz gewinnen. Dabei handelt es sich um
eine kontinuierliche Entwicklung, bei der
die Digitalisierung den Unternehmen und
der Beziehung zwischen ihnen und dem
Verbraucher hilft, Effizienz, Antwortzei-
ten und Qualitat zu verbessern. Wo die
Grenzen sind, das ist eine gute Frage.

{’ Mehr dazu auf YouTube @


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0m5HOA-q_kQTKWTycG_Bpj5

"Wer die Fahigkeit
zUr Anpassung

an neue Anforderungen
antizipiert und inter-
oretiert, ist derjenige,
der in der Beziehung
ZU seinen Kunden,

ZU seinen Mitarbeitern
und zu seinen
Angestellten

Erfolg haben wird.”

Esteban Gebhard, Geschéftsfiihrer von Common MS
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Historische Daten:

vereinfachen, automatisieren,
G e | d S p a re n Beitrag von Thomas Failer, Griinder und Group CEO der Data Migration International

Der Wert eines Unternehmens bemisst sich am Gesamt-
bestand seiner Informationen - inklusive der histori-
schen. Damit er sichtbarer wird, braucht es Vereinfa-
chung und Automatisierung. Mit beidem lasst sich viel
Geld sparen, nicht morgen, sondern heute.

Die digitale Transformation verlangt in den verschiedens-
ten Markten und Branchen nach intelligenten Antworten, die
trotz der Unsicherheit, unter der Unternehmenslenker heute
Entscheidungen treffen missen, zu langfristig tragfahigen L6-
sungen fuhren. Dies gilt umso mehr, als im Nachgang der Co-
rona-Krise mit tiefgreifenden Umstrukturierungen in vielen Un-
ternehmen zu rechnen ist.

NEXT GENERATION
End to End Information Management
Powered by JiVS IMP

JiVS.COM

Der wahre Unternehmenswert spielt dabei eine entschei-
dende Rolle. Je héher er liegt, umso starker die Verhandlungs-
position und umso gréRer die Handlungsmaglichkeiten. Zu ei-
nem ganz wesentlichen Teil liegt dieser Wert in den Daten und
Dokumenten der Unternehmen. Nicht nur in den so genannten
X- und O-Daten, also Transaktionsdaten aus dem operativen
Betrieb (O-Daten) und alle Daten rund um die Nutzererfahrung
(X-Daten, wobei X fir Experience steht), sondern auch und in
vielen etablierten Branchen von Banken bis Fertigungsunterneh-
men in den historischen Informationen, den H-Daten. Denn in
ihnen ist das geistige Eigentum und Erfahrungswissen der Un-
ternehmen gespeichert.




Separieren,
automatisieren,
sparen

Damit die Historie aus einer IT-
Altlast zu einer Quelle hoherer Wert-
schopfung wird, gilt es, die X- und O-
Daten von den H-Daten zu trennen und
den Lebenszyklus der historischen In-
formationen separat auf einer eigenen
Plattform zu managen. Dieser Ansatz
hat zahlreiche Vorteile: Bereits kurzfris-
tig stellen sich deutliche Kostenerspar-
nisse ein, weil die Legacy-Systeme
nach der Trennung und Auslagerung
der Informationen komplett stillgelegt
werden koénnen. Dadurch lassen sich
die Betriebskosten im Vergleich zum
Weiterbetrieb der Altsysteme in der
Regel um 80 Prozent senken.

Zudem erlaubt diese Ubernahme

von Altinformationen — inklusive des
Geschaftskontexts, in dem sie ein-
mal entstanden sind — den Anteil der
Daten und Dokumente, die in den
operativen Systemen Ubernommen
werden mussen, drastisch zu reduzie-
ren. Im Kontext einer Transformation
auf S/AHANA zum Beispiel lasst sich
so der Aufwand bei der Datenmigrati-
on im Allgemeinen halbieren. Darlber
hinaus aber geht dieser kurzfristige
Effekt in langfristige Vorteile (Uber:
Zum einen lassen sich historische Informationen regelmafig auf
eine separate Plattform fir Informationsmanagement Uberspie-
len. Nicht nur aus Systemen, die stillgelegt werden sollen, son-
dern auch aus den operativen Losungen. Diese bleiben dadurch
auf Dauer schlank und agil — und erfordern keine kontinuierliche
Ressourcenerweiterung.

Die Gesamtbetriebskosten (TCO) einer neuen SAP S/4AHANA-

Umgebung um 25 Prozent zu senken ist vor diesem Hintergrund
eine realistische Schatzung.

{’ Mehr dazu auf YouTube @

17
PARTNERSCHAFTEN

Schlief3lich bildet eine solche Plattform die Voraussetzung
fur Big-Data-Szenarien jeder Art. Denn mit ihrer Hilfe lassen
sich Altdaten vor der revisionssicheren Auslagerung und Spei-
cherung bereinigen und optimieren. Das ist entscheidend, da-
mit die Verheildungen datengestitzter Geschéaftsprozesse und
-modelle wahr werden. Entscheidungen, die auf der Basis von
Datenanalysen fallen, sind nur so gut wie die Qualitat der Daten
selbst. Das gilt umso mehr in Szenarien, in denen Massendaten
anfallen. Und diese werden in Zukunft Standard sein.

Diese Plattform heif3t JiVS IMP.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0ktPtHzBPqIFDlXuPY40PTs
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Denken Sie Ihr Unternehmen neu —
mit Fujitsu, SNP und SAP S/4HANA

Beitrag von Stephen Isherwood, Marketing Director — Services Marketing bei Fujitsu

Unternehmen durch Herausforderungen zu wirtschaftlichem Aufschwung zu flUhren ist keine leichte

Aufgabe. Doch es birgt auch die Chance, Ihr Unternehmen neu zu gestalten

Pl6tzlich hat sich alles gedndert. Die Ereignisse des Jahres 2020 haben eine neue Normalitat eingeldutet, die noch nicht absehbar
ist. Aber trotz der Unsicherheit ist eines klar: Die digitale Transformation ist nicht nur der Schlissel, um voranzukommen. In Krisen-
zeiten ist Widerstandsféahigkeit von entscheidender Bedeutung. Die Flexibilitat, Agilitdét und Innovation, die die Digitalisierung mit
sich bringt, stellen sicher, dass Unternehmen ihren Betrieb aufrechterhalten kdnnen.

Stephen Isherwood, Marketing Director —
Services Marketing bei Fujitsu

Fujitsu entwickelt seit Uber
40 Jahren gemeinsam mit SAP
digitale Losungen. Als einer der
wichtigsten globalen Partner der
SAP und einer der ganz wenigen,
die ein komplettes End-to-end-
Portfolio von der Infrastruktur
bis hin zu Beratungsleistungen
anbieten, hilft Fujitsu Unterneh-
men dabei, ihr Geschéaft neu aus-
zurichten, damit sie gestarkt aus
diesen Veranderungen hervorge-
hen kénnen.

Wir glauben, dass ein starkes
Partner-Okosystem der Schlissel
zu einer erfolgreichen digitalen
Transformation ist. Deshalb sind
wir heute stolz darauf, unsere glo-
bale Platin-Partnerschaft mit SNP
bekannt zu geben. Zusammen
werden wir die digitale Transfor-
ma-tion nach SAP S/AHANA®
unserer Kunden mit dem einzig-

Shaping tomorrow with you

Your SAP technology. Our expertise.

When they combine, exciting things happen.
You become more agile, more flexible and more
efficient. And you place intelligence at the
center of everything you do.

o)
FUJITSU




artigen BIUEFIELD™-Ansatz von SNP beschleunigen und so
den automatisierten Umstellungsprozess in einer noch nie dage-
wesenen Geschwindigkeit und Agilitdt sowie minimaler Risiken
durchflihren und gleichzeitig die Geschaftskontinuitat gewahr-
leisten.

Diese Partnerschaft
vereint die Fahigkeiten
zur digitalen Transforma-
tion von Fujitsu, einer
starken globalen Marke
mit umfassendem Know-
how in den Bereichen
Produktion, Einzelhandel,
Finanzdienstleistungen
und anderen Branchen
sowie SAP, mit der un-
vergleichlichen  Erfah-
rung der SNP-Gruppe,
dem weltweit fihrenden
Anbieter von Datentrans-
formationssoftware im
SAP-Umfeld.

Michael Eberhardt,
Chief Operating Officer
(COO) von SNP, sagt:
. Wir freuen uns Gber die
Partnerschaft mit Fujitsu
angesichts ihrer globa-
len Prasenz und Pro-
fessionalitat, ihres fuh-
renden technischen An-
satzes und ihrer starken
Branchenkompetenz.
Diese Partnerschaft untermauert die Tatsache, dass unsere
auf Software und Partner ausgerichtete Strategie gut auf die
steigende Marktnachfrage nach automatisierten softwareba-
sierten Datentransformationen abgestimmt ist. Durch den Ein-
satz unserer Transformationsplattform CrystalBridge® wird es
Fujitsu ermdglicht, die digitalen Transformationen seiner Kun-
den zu beschleunigen und gleichzeitig die Flexibilitat zu bieten,
schnell auf sich &ndernde Marktanforderungen zu reagieren.
SNP hingegen wird ihre Prdasenz in allen wichtigen globalen
Wirtschaftsregionen starken und zum Vorteil ihrer Partner und
Kunden noch globaler zugénglich werden.”

Shunsuke Onishi, Corporate Executive Officer, Head of Pri-
vate Enterprise Business und Head of Global Services Business

Diese Partnerschaft
untermauert die
Tatsache, dass unsere auf
Software und
Partner ausgerichtete
Strategie gut auf die
steigende Marktnachfrage
nach automatisierten
softwarebasierten
Datentransformationen
abgestimmt ist.”

Michael Eberhardt, Chief Operating Officer (COO) von SNP
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1‘ Mehr dazu auf YouTube (> )

Group bei Fujitsu Limited, erklart: ,,Um inmitten der Unsicherhei-
ten dieser beispiellosen globalen Pandemie wettbewerbsfahig
zu bleiben, ist es wichtiger denn je, eine solide Geschaftsgrund-
lage aufzubauen und zu erhalten, um schnell auf unerwartete
Veranderungen reagieren zu kénnen. Die Nutzung der Technolo-
gie von SNP im Rahmen
einer starken globalen
Partnerschaft wird es
Fujitsu  ermadglichen,
eine optimale Neustruk-
turierung und Moderni-
sierung der Unterneh-
mensinfrastruktur unter
Verwendung der SAP-
Lésungen zu erreichen,
die den Standard far
Unternehmensanwen-
dungen darstellen. Die-
ser Schritt wird es uns
auch ermdglichen, die
Strukturreformenfiirdas
Wachstum zu beschleu-
nigen, einschlief3lich Fu-
sionen, Integration und
Carve-outs. Fujitsu's Ziel
ist es, der Partner fir
Kunden zu werden, die
sich die digitale Transfor-
mation zu eigen machen
wollen, und diesen Kun-
den bei ihrer digitalen
Transformation einen im-
mer groferen, greifbaren
Wert zu bieten.”

Ganz gleich, wo Sie sich auf lhrem Weg zur digitalen Trans-
formation befinden, Fujitsu ist hier, um Sie zu unterstltzen.
Durch die Kombination von SAP-Technologie mit dem Know-
how von Fujitsu und dem einzigartigen BLUEFIELD™-Ansatz
von SNP stellen wir intelligente Geschaftsprozesse in den Mit-
telpunkt lhres Unternehmens.

Werden Sie zu einem intelligenten Unternehmen mit

FUJITSU


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0lfRDu64O2_njhpdx-7vG7J
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Learn more at www.bcgplatinion.com

{.l Mehr dazu auf YouTube (> )


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0me1Z0mODcbMSxl8cETeUtz
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Migration nach SAP S/4HANA
iNn der neuen Normalitat" mit

IBM Rapid Move

Beitrag von Nenad Belosevic, SAP S/4AHANA Architect & IBM Rapid Move
for SAP S/4HANA Studio Lead

COVID-19 und die damit verbundenen Auswirkungen der globalen

Pandemiehabendie Artund\Weise, wiewirunsere Geschaftefuhren,

verandert und viele Organisationen zum Umdenken und Verschie-

ben ihrer Prioritaten herausgefordert. Wahrend sich Fihrungskrafte

an ein Geschaftsumfeld nach COVID-19 anpassen, arrangieren sich

viele mit den neuen Arbeitsweisen und Geschaftsanforderungen.

Eine Studie des IBM Institute for Business Value, die sich auf
COVID-19 und die zukiinftige Wirtschaft konzentriert, bringt ei-
nige dieser Prioritdten ans Licht und betont, dass Wandel die
Devise bleibt. Fihrungskrafte erhoffen sich viel von den Trans-
formationsinitiativen: 59% der befragten Un-

ternehmen gaben an, dass COVID-19 die di-

gitale Transformation beschleunigt hat, und

66% betonten, dass sie dadurch Initiativen

umsetzen konnten, die anfanglich auf Wider-

stand stiefRen.

Fdr FUhrungskrafte, die mit SAP ihre Kern-
prozesse steuern, wird der Wechsel nach
SAP S/4HANA noch wichtiger, um eine un-
ternehmensweite digitale Transformation zu
ermoglichen, die die wirtschaftliche Wider-
standsfahigkeit unter Nutzung von Techno-
logien wie KI, loT, Automatisierung und der
Cloud unterstitzt.

Lead, IBM
Um diese Geschéftsziele zu erreichen, wer-
fen wir einen Blick auf eines der weltweit fihrenden Telekom-
munikationsunternehmen, Vodafone, das sich in Deutschland
mit einem umfangreichen Einzelhandelsnetz auf dem Markt
positioniert. Mithilfe von SAP S/4HANA entdeckte Vodafone
die Moglichkeit, die in Uber 41 Millionen Kundenkonten verbor-
genen Daten aufzulésen, um den Bestand zu optimieren und
sicherzustellen, dass jede Filiale mit den trendigen Produkten
der Region ausgestattet ist — um somit wahrend der Pandemie
eine bessere Verfligbarkeit und einen besseren Zugang zu den
Kunden zu gewaéhrleisten. --> Case Study Vodafone Germany

Nenad Belosevic, SAP S/4AHANA Architect &
IBM Rapid Move for SAP S/4AHANA Studio

Um ihre Unternehmensstrategie und Vision umzusetzen, unter-

stlitzt durch die digitale Transformation, haben sich viele SAP-

Kunden an IBM gewandt, um mit IBM Rapid Move den Wech-

sel nach SAP S/4HANA zu starten — viele von ihnen profitieren
bereits von den Vorteilen der ERP-Plattform
der nachsten Generation. Dies trifft auch
wahrend der Pandemie weiterhin zu, viele
Kundenprojekte werden zu 100% remote
durchgefihrt.

Dennoch gibt es immer noch viele SAP-
Kunden, denen es schwer féllt, einen Uber-
zeugenden Business Case zu erstellen,
um ihren Wechsel nach SAP S/4HANA zu
rechtfertigen. Dies gilt insbesondere fir
diejenigen, die noch von ihren bestehen-
den SAP-Investitionen profitieren. Fir diese
Kunden ist es einfach keine Option, bei Null
anzufangen. Der alternative Ansatz ware ein
Upgrade des bestehenden SAP-ECC-Sys-
tems, aber angesichts der aktuellen Trends
und Prioritdten zdgern Flhrungskréfte, sich auf eine technische
Malinahme einzulassen, die im Vergleich zu dem, was sie heute
haben, nur einen begrenzten geschaftlichen Nutzen bringt. >>>
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https://ibm.co/VodafoneGermanyCaseStudy
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Um auf diese geschaftlichen Herausforderungen zu reagieren
hat IBM Services ein neues Angebot auf den Markt gebracht:
.IBM Rapid Move fiir SAP S/AHANA".

IBM Rapid Move fir SAP S/4HANA ist eine Lésung flr einen
intelligenten und schnellen Umstieg auf SAP S/4HANA. Sie er-
moglicht SAP-Kunden ihre bestehenden Investitionen zu nutzen
und gleichzeitig eine grofRere Flexibilitat hinsichtlich Geschafts-
transformation und Innovationen durch SAP S/4AHANA zu errei-
chen. IBM Rapid Move bietet einen hybriden Umstieg. Kunden
profitieren von einer teilweisen Neugestaltung und Standardisie-
rung von Geschéftsprozessen, unter Nutzung der IBM Ascend-
Methodik fir SAP S/4AHANA. Ganz egal ob Unternehmen ihre
Geschaftsprozesse standardisieren und neu gestalten, ein neues
Datenmodell definieren, die Datenqualitat verbessern oder die
Ausfallzeiten reduzieren mochten, IBM Rapid Move kann all dies
in einem einzigen Go-live durchfiihren und ermdéglicht gleichzei-
tig eine schnellere Wertschdpfung. Globale Organisationen aus
der ganzen Welt haben bereits von diesem einzigartigen Ansatz
zur Unternehmenstransformation profitiert. Arauco, einer der
weltweit flhrenden Produzenten erneuerbarer Energien, ist
bereits live auf SAP S/4HANA. , Einer der Hauptgriinde dafur,

dass wir uns fir die Durchfihrung unserer Transformation far
IBM Services entschieden haben, war der einzigartige, schnelle
Ansatz fur die Umstellung von SAP ERP auf SAP S/4AHANA. Als
IBM den Ansatz IBM Rapid Move fir SAP S/4AHANA vorstell-
te, erkannten wir sofort den Mehrwert.” Leandro San Miguel,
Arauco ClO. —> Case Study Arauco

ABM Investama implementierte SAP S/4AHANA, um Erkennt-
nisse aus der Datenanalyse zu nutzen und so auf volatile Ener-
giemarkte zu reagieren und die Effizienz zu steigern, mithilfe
von IBM Rapid Move. , Die Funktion von IBM Rapid Move fiir
SAP S/4HANA, die uns am meisten beeindruckt hat, war die
Moglichkeit, spezifische Daten auszuwahlen, die wir migrieren
wollten. Unser SAP-ERP-System enthielt Daten von allen un-
seren urspringlichen Tochtergesellschaften. Hatten wir einen
traditionellen Migrationsansatz verwendet, hatten wir Zeit und
Ressourcen in die Zusammenfihrung der Daten aus allen Toch-
tergesellschaften im Altsystem investieren missen, obwohl 47
% dieser SAP-Buchungskreise inaktiv sind.” Ahmad Salman
Rida, Head of Digital and Analytics bei PT ABM Investama Tbk.
—> Case Study PT ABM Investama Tbk


https://ibm.co/ARAUCOCaseStudy
https://ibm.co/ABMInvestamaCaseStudy

Die Bereitstellung von SAP S/4HANA mit IBM Rapid Move im
Rahmen eines softwarebasierten Ansatzes bedeutet, dass wir
weniger Ressourcen bendtigen und unseren Kunden eine zuver-
lassige, bewahrte und wiederholbare Methode zur Verfligung
stellen kénnen. IBM hat sich mit dem Softwareunternehmen
SNP zusammengetan, um einen hoch automatisierten Migrati-
onsansatz zu erstellen, bei dem Kunden von IBMs Fachwissen,
automatischem Code, Konfigurations- und Prozessvisualisie-
rung sowie der Automatisierung, die in der Datentransformati-
onsplattform CrystalBridge von SNP integriert ist, profitieren. Im
Rahmen von IBM Rapid Move bieten wir Ihnen die Mdéglichkeit,
historische Daten vollstdndig oder teilweise zu bereinigen, um-
zuwandeln, zusammenzuflhren und zu konsolidieren, sodass
Sie vom ersten Tag an von den maschinellen Lern- und Analyse-
funktionen in SAP S/4AHANA profitieren kdnnen!

Wenn Sie mehr tber IBM Rapid Move fir SAP S/4AHANA er-
fahren mochten, kdnnen Sie sich gerne mit mir in Verbindung
setzen und einen nichtinvasiven Discovery-Scan anfordern, mit
dem wir |hre End-to-end-Geschéaftstransformation simulieren
kdnnen.

‘ Mehr dazu auf YouTube @
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0k-6lFQarrrhd4akRDmJoUa

24
PARTNERSCHAFTEN

Transformation nach SAP S/4HANA
Die richtige Balance zwischen Core

und Cloud

Beitrag von Christina Groger, Business Development Manager SAP S/4HANA
und Katarina Preikschat, Blockchain Portfolio Developer bei MHP

SAP S/AHANA hélt die Welt in Atem — zumindest die

SAP-Welt. Schon seit ein paar Jahren kreist fast alles

um die Transformation zu der neuen Echtzeit-ERP-

Suite. Deren Potenziale wurden vielfach beschrie-

ben. ,Greenfield” und , Brownfield” sind langst im

Wortschatz all derjenigen angekommen, die auch

nur entfernt etwas mit dem Umstieg zu tun haben -

auch wenn diese ,Farbenlehre” mittlerweile etwas

Uberholt ist. Passiert ist allerdings noch recht wenig.

Christina Groger, Business Development
Manager SAP S/4HANA bei MHP

Nach unserer Erfahrung halten die Unternehmen unterschied-
liche Grinde von einer raschen Transformation ab. Ein we-
sentlicher Aspekt ist dabei eine kommunikative und faktische
Widerspruchlichkeit, die SAP selbst erzeugt: Denn einerseits in-
szenieren die Walldorfer S/4HANA als multifunktionalen Digital
Core. Anderseits betont SAP die |dee des , Intelligent Enterpri-
se”, das End-to-end-Prozesse mithilfe einer Reihe von spezifi-
schen, oft in der Cloud betriebenen und nicht zwingend von SAP
stammenden Applikationen abbildet.

Auf was also sollen Unternehmen
setzen — auf den Core oder die Cloud?

Sowohl als auch!

~Sowohl als auch” statt ,Entweder oder”

Klar ist, dass man beides im Blick haben muss! Bei einem
Einsatz kommt es dann darauf an, die jeweiligen Starken opti-
mal zu nutzen und der Produktstrategie von SAP Rechnung zu
tragen. Die Starke von S/4AHANA besteht vor allem darin, die
zentralen Finanz- und Logistikprozesse optimal abzubilden und
sie in Echtzeit mit Daten zu versorgen. Online-Transaction-
Processing (OLTP) und Online Ana-
lytical Processing (OLAP) werden
eng miteinander verzahnt, was in
dieser Form ein echtes Novum ist.
Dass SAP sich auch kinftig darauf
beschrankt, mit S/4AHANA die Kern-
prozesse zu unterstitzen, lasst sich
aus einer Reihe von Akquisitionen
der vergangenen Jahre ablesen: Allein 2018 wurden Contextor
(RPA), Qualtrics (Experience Management), Coresystems (Field
Service Management), Callidus Software (Sales Management)
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i MHP

A PORSCHE COMPANY

Im DSAG-Investitionsreport 2020 gaben lediglich zehn

Prozent der befragten Unternehmen an, bereits SAP

S/AHANA im Einsatz zu haben. Neun Prozent planen

den Umstieg flrdieses Jahr. Dasistim Vergleich zu den

Vorjahren zwar ein deutlicher Zuwachs. Aufgrund der

Auswirkungen von COVID-19 durfte die langsam auf-

kommende Dynamik aber wieder etwas nachlassen.

sowie Recast.Al (Bots und maschinelles Lernen) Gbernommen.
Fester Bestandteil der SAP-Welt sind mittlerweile friihere Uber-
nahmen — unter anderem Concur (Reisemanagement), Ariba
(Einkaufsmanagement) und SuccessFactors (Human Resources
Management). Die meisten der so erworbenen Technologien
wurden nicht in den Code von S/4HANA integriert, sondern wer-
den weiterhin als eigenstandige Anwendungen mit ihren jeweili-
gen Vorteilen betrieben und lassen sich tUber die SAP Cloud Plat-
form (SCP) recht komfortabel an den digitalen Kern anbinden.

Beim Umstieg auf S/4HANA ergibt sich daraus fur Unter-
nehmen die Notwendigkeit zu entscheiden, was sie im digita-
len Kern abbilden und was Uber Cloud-Applikationen bzw. Uber
die SAP Cloud Platform lauft — wobei sichergestellt sein sollte,
Prozesse wirklich End-to-end zu betrachten und durchgéngig zu
unterstitzen. Grundsétzlich bestehen bei einer Transformation
zu SAP S/AHANA drei Anséatze dazu, wie sich mit bestehenden
kundenindividuellen Applikationen auf dem abzulésenden SAP
ECC umgehen lasst:

Katarina Preikschat,
Blockchain Portfolio Developer bei MHP

1 o Wollen Unternehmen vor allem ihre Investitionen in die
aktuellen Prozesse und Funktionen, Anpassungen und
Eigenentwicklungen schitzen, kdnnen sie diese mog-
lichst vollstdndig aus SAP ERP nach S/4HANA (bertra-
gen und lediglich an die neue technologische Umge-
bung anpassen. Das setzt voraus, auch unter S/AHANA
den Standard umfassend anzupassen. Die Innovations-
potenziale von S/4HANA bleiben in diesem Fall weitge-
hend ungenutzt.

2. Haben Unternehmen ein Interesse daran, einerseits In-
vestitionen zu schitzen, anderseits aber auch von di-
gitalen Innovationen zu profitieren, empfiehlt sich eine
detaillierte Evaluierung sémtlicher Objekte: Welche Ent-
wicklungen lassen sich sinnvoll auf Cloud-Applikationen
bzw. die SCP auslagern? Und welche sollten im Stan-
dard von S/4AHANA abgebildet werden — auch wenn der
daflr angepasst werden muss?
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3. Geht es Unternehmen in erster Linie darum, sich fir
einen vollstandigen Wechsel in die Cloud vorzubereiten
und wollen sie den Wartungsaufwand moglichst mini-
mieren, sollten sie ein S/4AHANA-On-Premise-System
so nah wie moglich am Standard ausrichten. Alles,
was eine umfassende Anpassung erfordert, wird in die
Cloud ausgelagert.

Was flr ein Unternehmen der beste Weg ist, hangt ganz von der
konkreten Situation ab — vor allem davon, welche Prozesse und
Funktionen von Eigenentwicklungen unterstitzt werden. An ei-
ner genauen Analyse fUhrt aus unserer Sicht kein Weg vorbei.

Der Core-Cloud-Spagat eines Automobilherstellers

So ist zum Beispiel ein Automobilhersteller vorgegangen:
Gemeinsam mit MHP hat der OEM zunachst seine Uber 1.500 in
SAP ECC realisierten Eigenentwicklungen daraufhin analysiert,
ob eine Abbildung in der SAP Cloud Platform sinnvoll ist. Die
Beurteilung erfolgte anhand eines Kriterienkatalogs, der unter
anderem die Datenquellen und das Datenvolumen, die Form
des Zugriffs und die erforderlichen Funktionen berlck-
sichtigte. Anschliefend haben wir eine Reihe von Use
Cases definiert, die als Piloten auf der SCP verwirk-
licht wurden, um auf diese Weise Erfahrungen mit den

die Infrastruktur und Frameworks bereit und beschleunigt damit
erheblich die prototypische Realisierung einer Blockchain-Appli-
kation. Die SCP ermdoglich aulerdem eine sichere Integration
der Blockchain in die SAP-Systemlandschaft und damit eine ab-
gesicherte Schnittstelle zur AuRenwelt. Damit lassen sich bei-
spielsweise Daten aus SAP Extended Warehouse Management
(SAP EWM) Uber die Blockchain vertrauenswiirdig externen
Partnern zur Verfligung stellen. Oder es kann — wie im Fall der
Contract-Management-Anwendung des Automobilherstellers —
die Integritdt der Daten in zentralen Speichern wie der HANA
DB verlasslich gewahrleistet werden. Diese Integritatsfunktion
garantiert den Vertragspartnern also die Unveranderlichkeit von
Vertragsdokumenten, ohne dass daflir ein Intermediar erforder-
lich ist. Die unverdnderbaren Regeln auf der Blockchain — so-
genannte Smart Contracts — sorgen auch daflir, dass Prozesse
eingehalten und gleichzeitig falschungssicher dokumentiert
werden. Dubiosen Handlungen und Tauschungsversuchen wird
damit praventiv entgegengewirkt.

In 5 Schritten zur Digital-Core-Roadmap

neuen Technologien und Services zu sammeln. Zum
Teil waren das bereits bestehende Szenarien, zum Teil

aber auch neu konzipierte Anwendungsfélle.

Unter anderem haben wir den Prototyp einer
Contract-Management-Anwendung konzipiert und re-
alisiert. Diese hat zum Ziel, den bisherigen intranspa-
renten Vertragsprozess zu verschlanken und nachvoll-
ziehbar zu dokumentieren. Zudem sollte ein Konsens
zwischen den Vertragspartnern Uber die Echtheit und
Unveranderlichkeit von ausgetauschten Dokumenten
geschaffen werden.

Fur die Umsetzung haben wir eine Reihe von SAP-
Services genutzt, die in dieser Form im Standard der
SAP Cloud Platform verfligbar sind — etwa den HANA
Service, den Document Service, Forms by Adobe und
das Ul Development Toolkit SAPUI5. Darlber hin-
aus wurde der ,Hyperledger Fabric Blockchain as a
Service” verwendet, um eine Blockchain als Vertrau-
ensebene zu integrieren. Der Service stellt nicht nur

1.

Ubergeordnete Unternehmenszie-
le (etwa in Bezug auf Qualitat, Kos-
ten, Flexibilitdt, Geschwindigkeit
und Abhangigkeit) vergegenwarti-
gen und daraus die Leitplanken fir
die Transformation ableiten:

* Was ist der USP des Unterneh-
mens und was macht es erfolg-
reich am Markt?

* \Was soll durch die Transformati-
on erreicht werden?

e Kommt es vor diesem Hinter-
grund eher auf eine hohe Inno-
vationsfahigkeit an oder auf den
Bestandsschutz fur etablierte Ap-
plikationen?

2.

Capabilities entlang der End-to-
end-Prozesse identifizieren:

e Welche Anforderungen muissen
kinftig erftllt werden und wel-
che Funktionen sind dafr erfor-
derlich?

e Welche Funktionen sind bereits
im bestehenden System verflig-
bar, welche davon werden auch
in Zukunft bendtigt und welche
sind obsolet?

* Welche neuen Funktionen mus-
sen hinzukommen?
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3.

Validieren, welche der kinftig er-
forderlichen Funktionen im Stan-
dard (im Digital Core) abbildbar
sind und was auf (Cloud-)Satelliten
ausgelagert werden muss

4,

Den definierten Funktionsumfang
mit der Roadmap von SAP abglei-
chen:

e \Werden aktuell im Standard
fehlende Capabilitites durch ein
zuklnftiges Release des Digital
Core oder eine Cloud-Applikation
abgedeckt ein?

S.

Das konkrete Zielbild, den Zielbe-
bauungsplan, die Zielarchitektur
und die Roadmap definieren

Entlang dieser Schritte entwickeln Unternehmen nicht nur eine Roadmap, die sie bei einer zielgerich-

teten Transformation unterstiitzt. Sie gewinnen auch Klarheit dariiber, wie sie sich in einer digitalen
Zukunft tiberhaupt positionieren wollen. Fiir den kiinftigen Erfolg ist das noch wichtiger als die Ent-
scheidung fiir Core oder Cloud oder beides.

t’ Mehr dazu auf YouTube @


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0k8pzXu9lpTEockKhWSbty0
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Mit  Microsoft entscheiden
sich immer mehr Kunden fir
den Hyperscaler mit der grofR-
ten Reputation, den meisten
Compliance-Zertifikaten, dem
breitesten Ldsungsportfolio
und dem starksten Partner-
netzwerk der Welt. So kénnen
sich Kunden immer sicher sein,
dass sie ihr ERP-System — das
Ruckgrat ihres Unternehmens

Marcus Sommer,
Business Lead Azure Infrastructure

Dominik Bergmann,
Partner Development Manager

— in die besten Hande geben.
Auch die jingsten Zahlen der
DSAG zeigen, dass Microsoft
von den meisten Mitgliedern
als primérer Innovationspart-
ner gesehen wird. Diesen Ver-
trauensvorschuss mochten wir
bei Microsoft mit gro3tmaog-
lichem Einsatz zurlckzahlen.
Mit der strategisch angelegten
Embrace-Partnerschaft  zwi-



schen SAP und Microsoft werden die bisherigen Kundenerfolge
um weitere Market Approved Journeys erweitert, also um indus-
triespezifische Wege zu SAP S/4HANA auf Azure.

Auch bei der Auswahl unserer Partner wollen wir deshalb
keine Kompromisse eingehen. So setzen wir, ebenso wie SAP
selbst, auf einen der renommiertesten Partner im Transforma-
tionsgeschaft. Auch Dr. Christine Haupt, General Manager fir
Marketing & Operations und Mitglied der Geschaftsleitung von
Microsoft in Deutschland, unterstreicht diese enge Zusammen-
arbeit.
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SAP runs “SAP on Azure”. Microsoft runs “SAP on Azure”.
Warum also nicht auch Sie? Doch wo soll man beginnen? Das
muss man genau planen! Nach unserer Erfahrung begegnen viele
Kunden einer Herausforderung, die sie von innovativen Projekten
abhalten und den Cloud Move for Azure verzdgern kann: Sie neh-
men einfach ihre SAP-Landschaft und spiegeln sie eins zu eins
in die Cloud. Und dann sind sie Uberrascht, wenn es teuer wird.
Doch wie kénnen wir das 16sen? >>>
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Unser Partner SNP analysiert die aktuelle SAP-Umgebung
auf die fachliche Nutzung und erkennt, welche Bereiche aktiv
verwendet werden und welche keinen Mehrwert bieten. Mit
diesen Daten - ergdnzt um einen Health Check - schlagt SNP
eine optimierte SAP-on-Azure-Infrastruktur fir ein SAP-System
vor. In kiirzester Zeit haben Sie den kompletten Status der Um-
gebung und das Deployment der bendtigten Azure-Infrastruktur
kann in nur wenigen Minuten erfolgen. Im Anschluss erfolgt die
komplette Datenmigration durch die Software Suite der SNP
- mit Near-Zero Downtime. Das ist in der Form einzigartig am
Markt.

Die Initiative “Microsoft - SAP Embrace” verfolgt ein prima-
res und klares Ziel: auf SAP und Azure basierende Innovationen
in Zusammenarbeit mit unseren Partnern zu beschleunigen. Nut-
zen wir diese Gelegenheit und springen auf den Zug auf, solang
er so schnell fahrt! Damit wir nicht nur die Ricklichter sehen.

Wir freuen uns darauf,
Sie bei lhrer Digitalisierung zu begleiten!

1’ Mehr dazu auf YouTube @


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0n1vXmhFfteUmBB5lS7A8GW
https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0ly9oJ4a7kstH7kRK0vYFrs

SAP S/4HANA —
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GCewappnet fur die digitale Zukunft

Beitrag von Karsten Ginther, Head of SAP Competence Center bei Scheer

Die Echtzeit-ERP-Softwaresuite SAP S/4HANA ermoglicht es Unternehmen, optimal auf die Chancen und Risi-

ken der digitalen Wirtschaft im 21. Jahrhundert zu reagieren. Komplexe IT-Landschaften oder manuell gesteuer-

te Prozesse gehoren der Vergangenheit an. Mit SAP S/4AHANA wird ein ,, digitaler Kern” geschaffen, der bislang

getrennte Geschaftsprozesse in ein System integriert, Datensilos aufbricht und eine zentrale Datenquelle als

Single Source of Truth schafft.

Eins steht fest: Der zukinftige Standard flr
Business-Ldsungen heiRt SAP S/4HANA.
Mit SAP S/AHANA kénnen Unternehmen die
Vorteile der HANA-Technologie schon heute
im Geschéftsalltag nutzen und sicherstellen,
dass sie zukunftssicher aufgestellt sind.

Karsten Ginther, Head of SAP Competence

Center bei Scheer

S/4HANA Migration - Jetzt erst recht!

Die Corona-Krise hat uns einmal mehr gezeigt, wie wichtig es
ist, schnell und flexibel auf neue Herausforderungen reagieren
zu kénnen. Dennoch veranlasst die aktuelle wirtschaftliche Situ-
ation viele Unternehmen dazu, ihre SAP S/4AHANA-Migrations-
projekte vorerst auf Eis zu legen. Dabei gibt es gute Griinde,
wieso der Umstieg gerade jetzt erfolgsversprechend ist:

e Die digitale Transformation erlebt durch die Pandemie einen
regelrechten Aufschwung. SAP S/4AHANA gilt als die Digita-
lisierungsplattform im &konomischen Kontext. Daher ist der
Umstieg fast schon Pflicht, um in der Digitalisierung mithal-
ten zu kénnen und sich zuklnftige Wettbewerbsvorteile zu
sichern.

¢ Die Krise hat uns auch gelehrt, dass Cloud-Dienste ein wich-
tiger Bestandteil effektiver Remote-Arbeit darstellen. Im Rah-
men der Transformationen kénnen Aufwande und Kosten
durch eine Transformation der SAP-Systemlandschaft in die
Cloud reduziert werden. Die Cloud als Betriebsmodell ermog-
licht es flexibel auf jede Situation zu reagieren.

e In dieser Krise haben viele Unternehmen mit dem Wegfall
bestimmter Aufgaben zu ké&mpfen, sei es durch fehlende

Auftrdge oder nicht umsetzbare Projekte.
Gleichzeitig ist klar, dass die SAP S/4HANA-
Migration ein enorm umfangreiches Projekt
ist. So liegt es nahe, dass Mitarbeiter mit
geringer Auslastung gerade jetzt die Zeit
nutzen, sich mit den umfassenden Vorbe-
reitungen zu beschéftigen. Nur so bleiben
Unternehmen der Konkurrenz einen Schritt
voraus und sind bestens fir ein erfolgreiches
Fortbestehen nach der Krise vorbereitet.

e Die Pandemie fordert haufig Anderungen in den Geschafts-
ablaufen. Gerade jetzt kdnnen Unternehmen die Neuimple-
mentierung oder Conversion zu SAP S/4AHANA nutzen und die
Anderungen auch in der Basis ihres Geschafts umsetzen: dem
ERP System. Dabei bietet die neu geschaffene technologische
Basis die Moglichkeit, Prozesse allumfassend oder selektiv an-
zupassen.

Mit SAP S/4HANA sind Unternehmen optimal fur die digitale
Zukunft gewappnet und bleiben auch in Krisenzeiten wettbe-
werbsfahig. Wer die Digitalisierung in seinem Unternehmen vor-
antreiben und sich auch zuklinftig Unternehmenserfolge sichern
mdchte, sollte besser zu frih als zu spat auf die intelligente ERP-
Losung von SAP setzen. >>>

VW Scheer
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Sie stellen sich noch die Frage ,wie”?

Mit Analysewerkzeugen von SNP und unserem Know-how
aus zahlreichen Vorstudien erstellen wir einen individuellen Plan
far Ihren Weg nach SAP S/4HANA.

Ein Beispiel fir die gelungene Zusammenarbeit von SNP
und Scheer ist die SAP S/AHANA Implementierung bei der
Zschimmer & Schwarz GmbH & Co KG. Zur nachhaltigen Si-
cherung des Unternehmenserfolges, begleitet Scheer den
innovativen Chemiekonzern erfolgreich bei der Optimierung
seiner Geschaftsprozesse.

Scheer unterstiitzt auch Sie bei der Umsetzung der
SAP-S/4 HANA-Transformation und dem Change in lhrem
Unternehmen — denn die Prozesse sind der Schlissel zum
Erfolg.

{’ Mehr dazu auf YouTube @

Die Scheer Tower in Saarbrlicken, Sitz der Scheer Group.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0luCa3RkLqF14-fhNYcht98
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EINE FRAGE DER ERFAHRUNG

Softwarebasierte SAP-Transformation mit dem SNP BLUEFIELD™-Ansatz

Beitrag von Marcus Flohr, Program & Portfolio Lead SAP S/4AHANA Migrations bei T-Systems

Ob im Konzern oder KMU - wie sinnvoll ist es, die Systeminteg-
ration in Sachen Geschaftstransformationen selbst vornehmen
zu wollen, wenn man vielleicht nur ein oder zwei solch komple-
xer Projekte im Jahr umsetzen kann? Sinnvoller erscheint es da,
sich einen Dienstleister zu suchen. Vorausgesetzt, er bringt das
nétige Know-how und entsprechende Erfahrung mit. Denn ak-
tuell stehen Unternehmen mit ihren SAP-Landschaften vor drei
grundsatzlichen Fragen:

st die Public Cloud eine
sinnvolle Alternative fur
mich und wenn ja, wie
nutze ich sie?

Wie plane ich meinen
eigenen Weg Richtung
S/4HANA?

Wie konsolidiere ich meine
SAP-Landschaft, um die
Anzahl der SAP-Systeme
ZU verringern?

Herausforderungen, die unserem Partner T-Systems sehr ver-
traut sind. Das Unternehmen ist weltweit grofdter SAP-Hosting-
Provider, betreibt fir Kunden SAP HANA Datenbanken mit mehr
als 820.000 Terabyte und verfligt als einziger IT-Dienstleister
Uber ein Ende-zu-Ende-Zertifikat von SAP. Und — in Partner-
schaft mit dem Heidelberger Unternehmen SNP SE kann die
Telekom-Tochter heute SAP-Transformationen softwarebasiert
vornehmen.

Konkret verkniipfen die T-Systems-Experten die CrystalBridge-
Software mit der BLUEFIELD-Migrationsmethode des Unter-
nehmens, um selbst komplette SAP-Landschaften ,future rea-
dy"” zu ertlichtigen. Im Ergebnis sind T-Systems-Kunden in der
Lage, die Projektkosten einer SAP-Migration um ca. 30 Prozent
zu reduzieren, die Downtime von SAP-Produktivsystemen um
Uber 70 Prozent zu senken und gleichzeitig das Projektrisiko zu
minimieren.

Marcus Flohr, Program & Portfolio Lead, SAP S/4HANA Migrations

Dabei ermittelt T-Systems in der Roadmap-Phase zunachst
grundlegende statistische und strukturelle Informationen aus
der SAP-Landschaft des Kunden. Das ermdglicht die klare Iden-
tifizierung der Interfaces, die SAP-Nutzungsanalyse, die Beant-
wortung der Frage nach der SAP S/4AHANA Readiness und des
Cloud Sizing. >>>

Let’s power
higher performance

| - -Systems-
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Wer sind Kandidaten fur eine mogliche Konsolidierung
der SAP-Systeme? — Welcher S/4HANA Migrationsansatz

st der beste?

Gerade bei Kunden, die ihre SAP Landschaft schon seit Jahren
betreiben, ermdglicht das CrystalBridge-Assessment den T-
Systems Beratern, mit dem Kunden gemeinsam zu identifizie-
ren, welche Daten in die neue S/4AHANA-Umgebung tGbernom-
men werden sollen und welche Buchungskreise und Werke im
Alt-System verbleiben.

Auf Basis dieser T-Systems-Projektmethode und des SNP
BLUEFIELD-Ansatz wird die aktuelle SAP-Landschaft ,ready”
far S/AHANA gemacht. Fir die finale Migration gilt es im nachs-
ten Schritt die Zielumgebung zu definieren. Daflr nutzt T-Sys-
tems die Erkenntnisse aus dem CrystalBridge-Assessment und
stellt die neue Plattform in der Private Cloud, Public Cloud, On
Premise oder in hybriden Umgebungen zur Verfligung. Anschlie-
Rend werden die Zielsysteme installiert und fir die selektive Da-
tenmigration vorbereitet.

Sind die definierten Migrationsregeln einmal getestet, werden
die Daten direkt in das neue SAP S/4AHANA-Produktivsystem ko-
piert. Auch hier ist wieder nur eine geplante Downtime flr das
SAP Produktivsystem notwendig. Dabei bleibt das urspriingliche
SAP-System unverandert und kann bei Bedarf ohne langwierige
Wiederherstellungsverfahren in Betrieb genommen werden.

Unterm Strich bleibt: Nichts weniger als eine nahezu einzigartige
Kombination aus Software und Service.

T-Systems versetzt seine Kunden in die Lage, SAP Landschaf-
ten tiefgriindig zu analysieren, einen Fahrplan fir den gesam-
ten Migrationsprozess zu definieren, samtliche Cloud-Modelle
zu nutzen und mit einem selektiven Datenmigrationsprozess
S/AHANA Systeme effektiv und nachhaltig aufzusetzen.

1;‘ Mehr dazu auf YouTube @



https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0nmIER-usHn7irVkgHl_Yus
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.Das Tempo hat sich
deutlich erhoht®

Beitrag von Harish Dwarkanhalli, President — Cloud Enterprise Platforms at Wipro Ltd

Im Interview spricht Harish Dwarkanhalli, President — Cloud Enterprise Platforms at Wipro Ltd, darlber, wie Un-

ternehmen, insbesondere in Zeiten der Corona-Pandemie, den Wechsel auf neuere Technologien und Plattformen

sicher und schnell bewaltigen kdnnen — und Uber die Vorteile, die die neue Partnerschaft von Wipro und SNP

Unternehmen dabei bietet.

TW Magazin: Was sind die Prioritaten lhrer Kunden, wenn
es um Unternehmenstransformationen geht?

Harish Dwarkanhalli: Wir alle haben beobachtet, wie Unter-
nehmen in den letzten Jahren nach und nach in die digitale
Transformation ihres Unternehmens investiert haben, um ihren
Kunden durch digitale Customer Experience einen Mehrwert zu
bieten. Durch COVID-19 hat sich dieses Tempo jedoch enorm
erhoéht — und das weltweit. Unternehmen verlagern ihre Unter-
nehmensanwendungen in die Cloud, um die Belastbarkeit ihrer
Systeme zu gewahrleisten und gleichzeitig sicherzustellen, dass
die Anwendungen reaktionsfahig und skalierbar bleiben. Einem
Bericht zufolge ist die Zahl der Unternehmen, die keine SaaS-
Ldsungen verwenden oder nicht vorhaben diese zu verwenden,
um mehr als 30% zurlickgegangen — die Akzeptanz ist somit
stark gestiegen.

Die Pandemie wirkt als Katalysator fir Unternehmen, die den
Wechsel auf eine neuere Plattform oder Technologie wagen
wollen. AuRerdem sind Hyperautomatisierung, Blockchain-
Technologie, klnstliche Intelligenz, maschinelles Lernen und
das loT die funf wichtigsten Technologietrends, die sich als star-

ke disruptive Technologien erweisen. Wipro unterstiitzt seine
Kunden dabei, sich einzig darauf zu konzentrieren, die intelligen-
te End-to-end-Unternehmenstransformation voranzutreiben.

Was denken Sie iber die Einfihrung von SAP S/4HANA
und den gewaéhlten Ansatz der Kunden von Wipro — Green-
field, Brownfield und Hybrid?

SAP hat heute rund 40.000 ECC-Kunden. Der Anstieg der
SAP S/4AHANA-Implementierungen wird in den nachsten zwei
bis drei Jahren um vermutlich mindestens 50% steigen, da Kun-
den schneller vorankommen wollen. Sie merken, dass sie nicht
in der Lage sind, auf die richtigen Daten zuzugreifen und auf das
Kaufverhalten ihrer Endkunden zu reagieren, wenn sie nicht mit
der besten Technologie ausgestattet sind.

Bereits bestehende ECC-Kunden werden sich nicht far ei-
nen Greenfield-Ansatz entscheiden, sondern am ehesten flr
Brownfield, da er Optionen hinsichtlich der Auswahl der Voraus-
setzungen und des Modells bietet, die zu ihren Geschéftspro-
zessen passen. >>>



Die Cloud von SAP richtet sich zunehmend an Neukunden,
die einen Greenfield-Ansatz und die Implementierung mehrerer
Cloud-Lésungen in Erwagung ziehen.

Was bedeutet die SNP-Partnerschaft fiir Wipro und seine
Kunden?

SNP ist einer der weltweit fiihrenden Anbieter von Soft-
wareldsungen fir die digitale Transformation und automatisierte
Datenmigration. Wipro freut sich sehr Uber die Partnerschaft
mit SNP, da sie uns dabei helfen wird, die Unternehmenstrans-
formation unserer Kunden zu beschleunigen. Im Rahmen der
Partnerschaft wird Wipro die Datentransformationsplattform
CrystalBridge® von SNP und den BLUEFIELD™-Ansatz nut-
zen, um Kunden eine flexible, schnelle und sichere Migration
nach SAP S/4AHANA zu ermdglichen. Die End-to-End-Lésung
ermoglicht es Unternehmen, die
Kontrolle Uber ihre Transforma-

tion zu Ubernehmen, indem sie '
den damit verbundenen Aufwand
reduziert und Ergebnisse vorher- ) ®

sehbar macht.

Wenn unsere Kunden digi-
tale Transformationsinitiativen
ergreifen, handelt es sich in der
Regel um eine Kombination aus
drei Elementen. 1. Eine techno-
logische Transformation, um ihre
technische Schuld zu reduzieren
und von technologischen Fort-
schritten zu profitieren. 2. Eine
Prozesstransformation, um ihre Prozesse zu vereinfachen und
sie agil und skalierbar zu machen; und 3. und am wichtigsten
eine Transformation des Geschaftsmodells, um sicherzustellen,
dass sie weiterhin ihre Bedeutung behalten und sich von ihrer
Konkurrenz abheben kénnen.

Wipro bringt durch seine langjahrige Unterstltzung bran-
chenflihrender Unternehmen bei ihren strategischen Vorhaben
umfassendes Fachwissen mit, das fir die Transformation von
Geschéaftsmodellen erforderlich ist sowie weitreichende Erfah-
rung in der SAP-Technologie. Zusammen mit dem Know-how
von SNP hinsichtlich Prozessen und Methoden ist die Kombina-
tion von Wipro und SNP bestens dazu geeignet, unsere gemein-
samen Kunden bei ihren Initiativen zur digitalen Transformation
erfolgreich zu unterstitzen.

WIpro

Was halten Sie vom BLUEFIELD™-Ansatz von SNP?

Traditionell haben Unternehmen bei ihrer Transformation nur
zwei Optionen — Greenfield, eine neue Implementierung, oder
Brownfield, eine Systemumstellung.

Der Greenfield-Ansatz kann zwar die neuesten Moglichkei-
ten von SAP S/4HANA optimal nutzen, erfordert aber einen er-
heblichen Aufwand — insbesondere bei Kunden, die bereits seit
langem SAP verwenden und erhebliche Anpassungen an ihren
Prozessen vorgenommen haben. Kunden mit einer bestehen-
den SAP-Basis tendieren daher zu Brownfield, da es ihnen er-
moglicht, bestehende Prozesse mit minimaler Geschaftsunter-
brechung wiederzuverwenden. Bei dieser Option fehlt jedoch
ein gewisses MaR an Flexibilitat bei der Ubernahme und Kom-
bination aller Transformationselemente von SAP S/4HANA. Da-
riber hinaus ist Brownfield fir groRRe
Unternehmen ein komplexer Ansatz,
der zwar zur Erflllung ihrer techni-
schen Verpflichtungen, aber nicht in

- vollem Umfang deutliche Geschafts-
vorteile bietet.

GlUcklicherweise gibt es gute
Nachrichten fir Unternehmen, die
einen sicheren, anpassungsfahigen
und kostengtnstigen Wechsel nach
SAP S/4HANA planen, wie es der
BLUEFIELD™-Ansatz von SNP vor-
sieht.

Der BLUEFIELD™-Ansatz eignet
sich sowohl fir grof3e als auch flr mittelstdndische Unterneh-
men, die ihre Geschéfte in SAP umsetzen und daher auf komple-
xe Datenflisse angewiesen sind, um optimale Betriebsablaufe
zu erreichen. Das bewahrte Toolset von SNP bietet Unterneh-
men die Madglichkeit, Datenstrukturen wie Rechtsstrukturen
und Kostenstellen zu erneuern und Daten riickwirkend nach
SAP S/AHANA zu migrieren. DarUber hinaus kdnnen sie sich da-
flr entscheiden, nur ausgewahlte Daten zu migrieren, die fur ihr
Unternehmen noch relevant sind. Fir Unternehmen mit veralte-
ten Daten in ihren aktuellen Systemen bedeutet dies massive
Einsparungen hinsichtlich Zeit, Aufwand und Geld.



Wie wollen Sie angesichts der sich verandernden Marktdyna-
mik vorgehen, um die Transformationsvorhaben lhrer Kunden
zu unterstiitzen?

Wipro war immer allen voraus — dies gelingt uns, indem wir mit
den Besten zusammenarbeiten und gleichzeitig unsere Fahigkeiten
weiter ausbauen, mit denen wir unsere Kunden bei ihren Transfor-
mationsvorhaben unterstltzen konnen. Wir haben starke Branchen-
kompetenzen und -ldsungen aufgebaut und gleichzeitig in Prozesse,
Rahmenbedingungen und Methoden investiert, die eine schnelle
Einflhrung von Lésungen ermdglichen, sodass unsere Kunden ihre
Investitionen schneller realisieren kénnen.

Harish Dwarkanhalli,
President — Cloud Enterprise Platforms at Wipro Ltd.

Wipro war immer allen voraus —
dies gelingt uns, indem wir mit
den Besten zusammenarbeiten
und gleichzeitig unsere
Fahigkeiten weiter ausbauen,
MIit denen wir unsere Kunden bei
iNren Transformationsvorhaben
unterstutzen konnen.”

-l’ Mehr dazu auf YouTube @


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0lZP3gtcFmw0T6Q8RWmJcEV
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0kbxUQM9g1vrGOqqe9wt0X3
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Uber BP

Mit Niederlassungen in Europa, Nord-
und Stdamerika, Australasien, Asien und
Afrika ist BP (British Petrol) ein globales
Energieunternehmen mit groRer Reich-
weite und im gesamten Energiesystem
der Welt vertreten. Von der Tiefsee bis
zur Wuste und von Bohrinseln bis zum
Einzelhandel lokalisiert und produziert BP
Ol und Gas, Kraft- und Schmierstoffe,
Windkraft und natdrliche Biokraftstoffe
fr eine sich stetig verdndernde Welt.

,SNP legte sowohl! Professionalitat als auch
Engagement fur die Zusammenfuhrung
der Systeme von AMI und PRC an den Tag.
Wir arbeiten jetzt zusammen an mehreren
Projekten im Rahmen von Carve-outs oder
Migrationen nach S/4HANA, um unsere
zukunftige Strategie hinsichtlich SAP-In-

stanzen zuU realisieren.”

lan Stubbings, Platform Engineering Lead, IT&S, BP plc
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Automatisierung und Beschleunigung
des SAP-Carve-out und Merge bei BP

Hintergrund

Eines der Hauptziele der BP-Strategie zur Modernisierung ihrer
IT ist die Einbettung digitaler Prozesse im gesamten Unterneh-
men, um intelligente Geschéaftsprozesse zu ermoglichen und
voranzutreiben. Ein integraler Bestandteil davon ist die Rationa-
lisierung und Straffung der Systeme und Daten von BP — auch
innerhalb der SAP-Landschaft.

Eine frhe Malinahme zur Vereinfachung der SAP-Landschaft
war die Konsolidierung des indonesischen SAP-Systems fir die
Petrochemie (AMI) von BP in das globale SAP-ERP-System
(PRC) fur die Petrochemie. Dank unserer branchenfihrenden
SAP-Transformationssoftware und einer starken Erfolgsbilanz
bei der Transformation von SAP-Systemen wurden wir gebe-
ten, die Systemkonsolidierung flr dieses Kernprojekt durchzu-
flhren.

Die Herausforderung

Das AMI-System wurde 2013 infolge eines friheren BP-Joint-
Ventures in Merak, Indonesien, erstellt. Dieses System war
nicht in die Ubrige SAP-Landschaft von BP integriert und wurde
vor Ort vom BP Petrochemicals Team in Indonesien (BPPI) be-
trieben. 2016 wurden ,End-of-service”-Risiken festgestellt und
die Notfallplanung eingeleitet. Angesichts eines veralteten und
nicht gepatchten SAP 4.6C-Systems, das lokal auf Windows
2003 und Oracle 10 gehostet und mit einem Minimum an Per-
sonal unterstitzt wurde, war ein langfristiger, nachhaltiger Plan
erforderlich.

Die Lésung

BP entschied sich fir den Einsatz der branchenfihrenden Trans-
formations-Software von SNP, um den Carve-out des gesam-
ten AMI-SAP-Anwendungsdatensatzes zu vereinfachen, zu be-
schleu-nigen und zu automatisieren und in das operative
PRC-System zu integrieren.

Der vorgefertigte Inhalt des SAP-Datenmodells in unserer Soft-
ware ermoglichte ein umfassendes Design und einen schnellen
Build fur die Extraktion aller BPPI-Stamm- und Transaktionsda-
ten (einschlieBlich der vollstandigen Historie), indem die Selekti-
on der Buchungskreise durch Hunderte relevante SAP-Tabellen

kaskadiert wurde. So konnte das Datenmigrationsteam auch die
kom-plexe Anforderung bewaéltigen, die Finanzdaten in einen
einzigen Kostenrechnungskreis zu konsolidieren.

Die Komponenten zum Customizing, zur Nummernkreisanalyse
und der FremdschlUsselprifung der SNP-Software ermdoglich-
ten es unserem Team, die System- und Anwendungskonflikte
zwi-schen der Quell- und Zielumgebung zu verstehen und sie
durch die Datentransformation wahrend der Systemverflgbar-
keit zu 16-sen. So wurde sichergestellt, dass die Zusammenfih-
rung der AMI-Daten in die Zielumgebung fehlerfrei erfolgte und
keine Aus-wirkungen auf die bereits in China laufenden Ge-
schafte hatte.

Schlief3lich konnte das Team wahrend des Go-live trotz Netz-
werkproblemen zwischen dem System in Indonesien und dem
Zentralsystem dank der leistungsstarken Transformations-soft-
ware Zeit gewinnen, indem der Import der Daten in das Ziel-
system beschleunigt wurde. Infolgedessen konnte das Projekt-
team das System wie geplant und unter Einhaltung der stark
ein-geschrankten Ausfallzeit fir BP bereitstellen.n.

Vorteile des Transformations-Ansatzes

m Vollstdndige Migration aller aktuellen und historischen Ge-
schaftsdaten in ein operatives Produktionssystem

m Keine Notwendigkeit, das Quellsystem vor der Migration auf
das Zielsystem zu aktualisieren

m Die Transformationssoftware gewahrleistet eine umfassende
Datenintegritdt und vermeidet technische Konflikte im Zielsys-
tem

m Transformation in Hochstgeschwindigkeit und automatisierte
Konsolidierung der Kostenrechnungskreise

m Minimale Ausfallzeit beim Cut-over trotz Netzwerkproblemen

Geschaftsvorteile fiir BP

m Das BPPI-Geschéft wird in einem neuen ECC-System verwal-
tet, wahrend alle , End-of-Life”-Risiken berlcksichtigt wer-
den.

m Standardisierte und zentralisierte Daten ermdglichten eine ef-
fizientere Berichterstattung an die globale Petrochemie und
nachgelagerte Bereiche.

m BPPI kann nun auch alle Initiativen und Funktionen nutzen, die
bisher nur bei ECC-basierten Systemen zur Verfligung stan-
den.
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TUV RH

INLAND

Hervorzuheben ist die Flexibilitat der
SNP-Methodik mit CrystalBridge,
mehrere Anforderungen in einem Projekt
zu kombinieren und auch wahrend der
Testphase Korrekturen sowie Nach-
migrationen fur einzelne Objekte in
Minutenschnelle durchzufuhren.”

Wolfgang Holl, Leiter IT Solution Center Cross-functional, TUV Rheinland
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Remote Go-live: SNP migriert TUV Rheinland mit
BLUEFIELD™ powered by CrystalBridge® nach SAP

S/4HANA

Uber TUV Rheinland

Mit mehr als 20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ei-
nem Jahresumsatz von 2 Milliarden Euro zahlt das vor rund 150
Jahren gegriindete Unternehmen TUV Rheinland zu den welt-
weit flihrenden Prifdienstleistern. Die hoch qualifizierten Ex-
pertinnen und Experten von TUV Rheinland priifen rund um den
Globus technische Anlagen und Produkte, begleiten Innnovatio-
nen in Technik und Wirtschaft, trainieren Menschen in zahlrei-
chen Berufen und zertifizieren Managementsysteme nach inter-
nationalen Standards. Damit sorgen die unabhéngigen Fachleute
fur Vertrauen entlang globaler Warenstrome und Wertschop-
fungsketten.

Die Herausforderung

TUV Rheinland setzte bisher ein SAP ERP-System ein, beste-
hend aus weltweit vier Mandanten. Ziel des Projekts war es, die-
se Mandanten in einen einzigen Mandanten auf einem SAP
S/4HANA Finance System in der T-Systems-Cloud zu Uberfih-
ren. Die Herausforderung bestand unter anderem darin, das Uber
20 Jahre lang verwendete ERP-System aufzurdumen und zahlrei-
che Eigenentwicklungen, das SAP-Berechtigungskonzept sowie
Uber 42.000 Konten in der Buchhaltung und Uber 1.000 individu-
ell angelegte Tabellen zu harmonisieren.

Die L6sung

Im Vordergrund standen die technische Transformation auf die
SAP HANA-Datenbank, die Einfihrung des Business Partner
einschlieflich Harmonisierung der Kunden- und Lieferanten-
stammsétze mit paralleler Einflihrung eines globalen Stamm-
datenmanagements, die Implementierung eines weltweit ein-
heitlichen Kontenplans, die
Verein-heitlichung der vorhandenen Mandanten sowie die Um-
stellung auf das neue Hauptbuch (New GL). Der Merge der vier
SAP-Mandanten erfolgte in zwei Roll-out-Wellen. Umgesetzt
wurde das Projekt mit dem BLUEFIELD™-Ansatz. Die zwei Mi-
grationen nach SAP S/4AHANA erfolgten jeweils an einem Wo-
chenende.

Zusammenfihrung  und

Aufgrund der zunehmenden globalen Ausbreitung von Corona
und der damit verbundenen Einschrankungen wurden alle Akti-
vi-tdten in der finalen Projektphase remote durchgeflihrt. Das
Pro-jekt konnte so im vorgegebenen Zeitplan abgewickelt und
alle vereinbarten Ziele erreicht werden.

Die Vorteile

m SAP S/AHANA-Migration mit BLUEFIELD™-Ansatz

m Kombination mehrerer Anforderungen in einem Projekt

m Korrekturen und einzelne Nachmigrationen auch wahrend
Testphase mdoglich

m Erfolgreicher Projektabschluss im Zeitrahmen — dank
Remote-Go-live trotz Coronakrise

Wichtige Fakten

Projektart: Merge und SAP S/4HANA-Migration

Dauer: 32 Monate

Scope: Verschmelzung von vier SAP-
Mandanten in einen; umfangreiche
Harmonisierung

Downtime: jeweils 1 Wochenende


https://youtu.be/vX4ghPWcbXY
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0m0zPM5fQXK_qP2nUzmqgi0
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MIT STANDARDISIERTEN
L OSUNGSPAKETEN SCHNELLER
NACH SAP S/4HANA

SNP’s Selective Transformation to SAP S/AHANA® bietet Unternehmen

far ihren Wechsel einfach konfigurierbare Losungen

Unternehmen den besten Losungsweg flr einen sicheren
Wechsel nach SAP S/4HANA zu bieten, angepasst auf ihr in-
dividuelles Transformationsszenario: das ist das Ziel von SNP.
Dabei hat jedoch jedes Unternehmen eine unterschiedliche
Ausgangssituation und muss Besonderheiten bei seiner Reise
nach SAP S/4HANA beachten.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden hat SNP die
individuell konfigurierbaren Losungspakete ,,SNP's Selective
Transformation to SAP S/4HANA®" entwickelt. Bei dem An-
gebot stehen SAP-Qualified Partner-Packaged Solutions zur
Auswabhl, deren Bausteine an das Transformationsszenario des
Kunden angepasst werden. Die Losungen basieren auf dem
umfassenden Softwareportfolio der Datentransformations-
plattform CrystalBridge®.

Von der Konfiguration des passenden Transformations-
pakets bis zur Implementierung durchlauft der Kunde
drei Schritte:

CHECK: Analysieren und identifizieren Sie

Ihr gewlinschtes Transformationsszenario.

DESIGN: Bewerten Sie den Aufwand.

DEPLOY: Wahlen Sie Ihr Losungspaket flr
die Implementierung.

X @ {©

|
—1
[
—
—

SAP°Qualified

Partner-Packaged Solution

Das Angebot umfasst folgende Pakete:

BLUEFIELD STANDARD: Transformieren Sie lhre SAP-ERP-
Systemlandschaft direktin SAP S/AHANA mit der BLUEFIELD
STANDARD Packaged Solution, die eine beschleunigte Kon-
vertierung lhrer Systeme ermoglicht. Diese SAP-Qualified
Partner-Packaged Solution ist in drei bis vier Monaten um-
setzbar.

BLUEFIELD KEEP THE BEST, TRANSFORM THE REST:
Wechseln Sie nach SAP S/4HANA mit der BLUEFIELD KEEP
THE BEST, TRANSFORM THE REST Packaged Solution und
optimieren Sie lhre Prozesse auf Basis |hrer bestehenden Im-
plementierung. Schiitzen Sie vergangene Investments und
kombinieren Sie diese mit der Innovation des SAP S/4AHANA-
Systems. Diese SAP-Qualified Partner-Packaged Solution ist
in sieben bis neun Monaten durchfihrbar.

BLUEFIELD FUR SAP BEST PRACTICES, SAP MODEL
COMPANY: Transformieren Sie |hre SAP-Systemlandschaft
nach SAP S/AHANA mit BLUEFIELD for SAP BEST PRACTI-
CES oder SAP Model Company und profitieren Sie von be-
wahrten Prozessen und SAP S/4HANA-Innovationen. Eine
vollstandige BLUEFIELD for SAP BEST PRACTICES, SAP
MODEL COMPANY Transformation kann innerhalb von 12
Monaten durchgefihrt werden.

Dank der Standardisierung profitieren Unternehmen von
Vorteilen wie einer faktenbasierten Bewertung ihres Systems,
einer Risikominimierung dank des standardisierten Verfahrens
und einer beschleunigten Projektdauer von mindestens 40 Pro-
zent in Verbindung mit einer signifikanten Senkung der Kosten.

Fur mehr Informationen besuchen Sie uns unter
https.//www.snpgroup.com/en/business-partner/sap oder kon-
taktieren Sie uns Uber selectivetransformation@snpgroup.com.

t. Mehr dazu auf YouTube @


https://youtu.be/tBQUXtxRmXg
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SNP-AKTIE STEIGT AUF

Beitrag von Marcel Wiskow, Director Investor Relations bei SNP

In regelméaRigen Abstanden werden die Borsenindizes zu einem Spiegelbild sportlicher Wettbewerbe.

Es werden Aufsteiger und Absteiger benannt, die in eine Bdrsenliga auf- oder absteigen. Aus diesen Be-

wegungen lasst sich grundsatzlich viel darUber ableiten, welchen Geschaftsmodellen und Unternehmen

an der Bdrse die Zukunft gehoren kdnnte.

|~

ENTWICKLUNG DER SNP-AKTIE SEIT BORSENGANG
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Weitere Informationen zur SNP-Aktie unter Weitere Informationen zu den Investor Relations
https://www.snpgroup.com/de/aktie https://www.snpgroup.com/de/investor-relations

Die SNP-Aktie wurde im April 2020 in den SDAX aufgenom-
men. Die erstmalige Indexzugehorigkeit bewertet die SNP als
eine Bestatigung fur die erfolgreiche Arbeit in den zuriickliegen-
den Jahren. Das zunehmende Interesse des Kapitalmarktes ist
das Ergebnis unseres attraktiven Geschaftsmodells und einer
kontinuierlichen Kommunikation mit Investoren und Kapital-
marktanalysten.

Der SDAX ist ein Aktienindex der Deutschen Bérse und lei-
tet sich von Small-Cap-DAX ab. Er ist der Auswahlindex fir 70
kleinere Unternehmen — sogenannte Small Caps. Der SDAX ist
neben DAX, MDAX und TecDAX Teil der von der Deutschen
Borse geflihrten Index-Familie.



Die Aktienindizes werden allesamt im Premiumsegment der
Deutschen Borse geflihrt, im sogenannten Prime Standard. Die-
ser Standard ist wie ein Gitesiegel zu verstehen, verbunden mit
den hoéchsten Anforderungen an borsennotierte Unternehmen.

SNP ist seit August 2014 im Prime Standard und erftillt da-
mit ein hohes Mal an Transparenz, wie beispielsweise regel-
malige Bilanzauskinfte und zeitnahe Verdffentlichungen von
marktrelevanten Informationen.

47
CORPORATE NEWS

Seit April 2000 sind die Aktien der SNP borsennotiert: Als
damals zweitkleinster Borsengang in Deutschland wurden die
Aktien erstmals im Start Up Market der Hamburger Bérse ge-
handelt. Mit einer Bérsenkapitalisierung von rund 400 Mio. € ge-
hort SNP mittlerweile der international viel beachteten Indexfa-
milie der Deutschen Borse an.

Eine Aufnahme in einen Auswahlindex hat verschiedene po-
sitive Effekte: Da sehr viele Fonds ausschlieRlich in Indizes wie
Dax oder SDAX investieren, werden Aufsteiger automatisch ge-
kauft. In der Folge erhoht sich die Nachfrage nach SNP-Aktien
an der Borse — mit oftmals positiven Kurseffekten. Ein steigen-
der Borsenwert verbessert die Finanzierungsbedingungen und
minimiert zudem das Risiko, von einem anderen Konzern glins-
tig aufgekauft zu werden. Nicht zuletzt steigen der Bekannt-
heitsgrad der Marke SNP sowie die Reputation am Markt.

Nach dem erzielten Aufstieg gilt es nunmehr, das Erreichte

zu verteidigen und die Position auszubauen. Ahnlich einer sport-
lichen Herausforderung ist dies durch Schnelligkeit, Agilitat und
Erfolgswille umzusetzen — mit dem klaren Ziel, besser als der
Wettbewerb zu sein.
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Mission Control™:

automatisierte Qualitatssicherung
bei Transformationsprojekten

Beitrag von Dominik Wittenbeck, Vice President of Product Development bei SNP

Einheitliche Standards, automatisierte Prozesse, maximale Sicherheit: Bei

Transformationsprojekten spielt die Qualitatssicherung eine entscheidende

Rolle fur den Projekterfolg. Gerade bei der Umsetzung eines komplexen

Projekts zusammen mit Partnern sorgen gemeinsame Vorgehensweisen

und Standards daflr, dass die Starken beider Seiten gezielt und optimal

zum Vorteil der Kunden kombiniert werden konnen. Deshalb hat SNP eine

neue Funktionalitdt seiner Transformationsplattform CrystalBridge® ent-

wickelt und gelauncht. ,,Mission Control” ist eine in die Software inte-

grierte Qualitatsprifung zur kontinuierlichen Kontrolle und Absicherung bei

Transformationsprojekten. Dominik Wittenbeck, Vice President of Product

Development bei SNP, verrat uns in einem Interview mehr Gber die Hinter-

grinde und Vorteile von Mission Control.

Was ist Mission Control und wie unterstiitzt es Kunden
und Partner von SNP?

Mission Control ist eine , Guided Procedure” fur alle Arten
von Transformationsprojekten. Das geballte, umfangreiche Wis-
sen unserer Consultants war Ausgangspunkt flr die Entwick-
lung dieser neuen Funktionalitdt, die wir als automatisierten
Prozess in unsere Software-Plattform CrystalBridge integriert
haben. Partner von SNP haben mit Mission Control den Vorteil,
dass sie flr Projekte weniger Ressourcen bendtigen. Die Pro-
jektqualitat wird erhoht, da manuelle Tatigkeiten auf ein Mini-
mum reduziert werden und dadurch die Fehlerquote erheblich
verringert wird. Eine durchlaufende Dokumentation gewahrleis-
tet hdchste Transparenz Uber Fortschritte und zeigt damit den
aktuellen Projektstand auf. Diese Dokumentation ist nicht nur
On-Premises verfligbar, sondern auch userfreundlich tUber eine
Weboberfldche zuganglich. Darauf zugreifen kénnen zum einen
Projektmitarbeiter und -Leiter, aber zum anderen auch das Ma-
nagement, damit alle Beteiligten jederzeit und ganz einfach den
aktuellen Projektstand nachvollziehen konnen.

Handelt es sich bei Mission Control um ein neues Produkt?
Wie ist Mission Control in das SNP-Portfolio einzuordnen?

Es handelt sich hierbei nicht um ein neues Produkt. Uber
Mission Control werden die unterschiedlichen CrystalBridge-
Szenarien wie beispielsweise Merge und Carve-out abgebildet.
Das Wissen, das normalerweise Berater in ein Projekt einbrin-
gen, wird durch Mission Control in einen standardisierten Ablauf
gepackt, der nahezu vollstandig automatisiert wurde. Ein Rest
an manuellen Tatigkeiten verbleibt zwar immer, allerdings haben
wir diesen auf das absolute Minimum reduziert und damit die
Projektkontrolle maximiert.

Also kann man hier von einer Qualitatssicherung innerhalb
der Software sprechen?

Genau. Probleme werden friihzeitig erkennbar und kénnen
dadurch schon in einer sehr friilhen Projektphase behoben wer-
den. Im Ablaufplan sind spezielle ,Quality Gates” enthalten.
Hierbei handelt es sich um Prifpunkte, die Reports darlber lie-
fern, ob in einem Projektschritt alles glattgelaufen ist bzw. auf-
zeigen, welche Fehler behoben werden muissen, um reibungs-
los in den nachsten Projektschritt zu starten.



Was genau passiert an einem solchen Quality Gate?

Ein Quality Gate prift nach jedem Projektschritt dessen Er-
gebnis — ob beim Regelaufbau, bei der Aufbereitung des Ziel-
systems, wahrend der Migration, oder bei der anschlieRenden
Verifizierung der migrierten Daten. Fir den Nutzer ist ein sol-
ches Quality Gate sehr intuitiv aufgebaut, entsprechend eines
Ampelprinzips.

Aufgrund der Covid-19-Situation befinden sich Unter-
nehmen in besonders herausfordernden Zeiten. Birgt Mis-
sion Control insbesondere in der aktuellen Zeit bei der Be-
wiltigung von Projekten Vorteile?

Eine der groRen Herausforderungen ist momentan, remote
und asynchron zu arbeiten. Besprechungen kénnen nicht vor Ort
stattfinden, Telefonate verlaufen aufgrund begrenzter Bandbrei-
ten momentan nicht immer storungsfrei. Mission Control unter-
stltzt den reibungslosen Projektfortschritt, indem der Projekt-
status jederzeit und weltweit bequem abgerufen und koordiniert
werden kann. Daher birgt die neue Funktionalitdt auch gerade
in Zeiten, in denen flexible und zeitlich unabhéngige Zugriffe
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Dominik Wittenbeck, Vice President of Product
Development bei SNR, liber die neue Funktionalitat
von CrystalBridge®

auf Projekte wichtiger sind denn je, grofse Vorteile. Aber auch
abgesehen von der aktuellen Situation ist Mission Control ein
wunderbares Instrument, um zunehmend globale Transforma-
tionsprojekte auch Uber verschiedene Zeitzonen hinweg optimal
zu steuern.



1SC HOFFENHEIM:
Das Spiel mit innovativen
Technologien verbessern

Co-Trainer Analyse Timo Gross Uber High Tech und ein gutes Auge

Nach einem Praktikum in der Akademie war fiir Timo Gross
(30) schnell klar, dass er bei der TSG bleiben und die glei-
chermaRen wichtige wie spannende Spieleanalyse zu sei-
nem Beruf machen mochte. Wahrend seines Studiums an
der Sporthochschule Kéln war er Mitglied eines Projekt-
teams, das wahrend der Europameisterschaft 2012 Gegne-
ranalysen fiir den DFB anfertigte. Heute stellt er als Leiter
Spieleanalyse und Co-Trainer Analyse beim Erstligisten
TSG Hoffenheim sicher, dass Trainer und Mannschaft mit
den von ihm aufbereiteten Daten ihr Spiel Gberprifen und
weiter optimieren konnen.

Herr Gross, lhr Beruf ist sehr vielfaltig, wie sieht lhr Ar-
beitsalltag aus und was macht ihn so spannend?

Es ist ein facettenreicher Job — in dem bisweilen sehr emo-
tionalen Arbeitsumfeld FuRball-Bundesliga. Zum einen gehore
ich als ,,Co-Trainer Analyse” direkt zum Trainerstab des Profi-
teams, zum anderen leite ich bei der TSG das komplette Feld
der Spiel- und Videoanalyse fir den gesamten Klub. In dieser
Doppelfunktion geht es bei mir zundchst um die videobasierte
Begleitung des taglichen Trainings der Bundesliga-Mannschaft
sowie den daraus resultierenden engen Austausch mit Spielern
und vor allem Chefcoach Sebastian Hoenef3. Schwerpunkte sind
Themen wie Gegneranalyse, Eigenanalyse in Spiel und Training
sowie spezifische Datenanalysen.

DarUber hinaus bin ich in der Rolle als Leiter fir die Ana-
lysten im gesamten Klub von den Profis bis zu den Jiingsten



in unserer Akademie verantwortlich. Ich kimmere mich dabei
um strukturelle und konzeptionelle Themen, um Schulungen
und Fortbildungen und nicht zuletzt um verschiedene sport-
wissenschaftliche Innovationsprojekte der TSG. Gerade dieses
Zusammenspiel zwischen der Entwicklung von technologischen
Lésungen und der praktischen Umsetzung in der direkten Arbeit
mit Spitzensportlern macht diesen Beruf so faszinierend und
spannend fdr mich.

Hoffenheim ist Vorreiter beim Einsatz innovativer Tech-
nologien, um das Spiel und Zusammenspiel der Mann-
schaft stets zu verbessern. Aber Technologie allein reicht
nicht aus. Was bringt der Mensch, was Timo Gross, fiir die
erfolgreiche Spieleanalyse mit?

Die Datenmengen werden immer mehr und immer gréfer,
aber Daten allein helfen nicht weiter. Es braucht das Knowhow,
sie zu filtern, zu lesen und zu interpretieren. Das erfordert gut
ausgebildete Spezialisten, um das Zusammenspiel unterschied-
lichster Technologien als Hilfsmittel fur eine effiziente Entschei-
dungsfindung intensiv nutzen zu kénnen. Genau darin sehe ich
meine Aufgabe und gleichzeitig auch meine Stérke: die vielen
Informationen flr uns auszuwerten, Handlungsmoglichkeiten
aufzuzeigen und diese prazise zum richtigen Zeitpunkt dem Trai-
nerteam und den Spielern zur Verfligung zu stellen.

Die Technologie entwickelt sich rasant. Was erwartet lh-
rer Meinung nach zukiinftig den FuBball im Allgemeinen
und lhr Bereich der Spieleanalyse im Besonderen?

Im FuBlball, wie im Sport generell, ist das Potenzial, sich korper-
lich zu verbessern und schneller zu werden, sehr weit ausge-
reizt. Aber im Kopf der Sportler stecken noch viele Moglichkei-
ten. Wer im Wettbewerb schneller die richtigen Entscheidungen
treffen kann, ist bei kdrperlich und technisch gleichem Niveau im
Vorteil. Daflir muss das Gehirn regelméRig trainiert werden. Das
geht bei uns in der Akademie schon bei den 12-Jahrigen los. Und
daflr bedarf es innovativer Trainingsansatze und Hilfsmittel. Das
bedeutet: Der Einsatz von Wissenschaft und Technologie wird
immer umfassender, differenzierter und Uberlegter. Gleichzeitig
werden die Bemessungsstandards transparenter und objektiver.
Denn standardisierte Technologien dienen der gezielteren Ver-
gleichbarkeit und Entscheidungsfindung.

Viele Dinge, die bei der TSG Hoffenheim zum Beispiel mit un-
serem Technologiepartner SAP zunachst flr das Fufdballtraining
entwickelt wurden, haben auch ihren Weg in den Alltag gefun-
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den. Immer wieder interessieren sich Experten aus anderen Be-
reichen, auch aus der Wirtschaft, fir unsere Arbeit. Auf der an-
deren Seite erleichtern alltéagliche Apps und Anwendungen auch
unsere Datenerfassung und deren Verarbeitung, und darlber
hinaus auch die Kommunikation innerhalb des Klubs, zwischen
Trainern und Spielern. Ein Beispiel: Einzelne Spielszenen kénnen
in kUrzester Zeit von meinem Team bearbeitet und direkt jeweils
individuell auf Spieler-Smartphones gesendet werden. Vor gar
nicht allzu langer Zeit war so etwas mit stundenlangen Sitzungen
vor dem Videorecorder verbunden. Einerseits flihrt das bei im-
mer engeren Terminplanen zu einem enormen Zeitgewinn. An-
dererseits hat diese genauere Betrachtung des einzelnen Spie-
lers aber natirlich auch einen wachsenden Personalbedarf zur
Folge. Der Staff um ein Bundesligateam ist in den vergangenen
Jahren deutlich gewachsen.

Was bedeuten all diese Entwicklungen dann speziell fiir
die Spielanalyse?

In den vergangenen Jahren hat sich hier bei den Profiklubs
ein hoch-technologisierter Expertenbereich herausgebildet,
der sich immer weiter spezialisiert und an Bedeutung gewinnt.
Immer getreu dem Motto: Technologie ist kein Sprint, sondern
ein Marathon. Das Themenfeld reicht hier von autonomen Ka-
merasystemen, Uber Machine Learning beispielsweise zur Vor-
auswabhl relevanter Szenen bis hin zum Videotracking, also dem
automatischen Verfolgen von Spieler und Ball mit einer Kamera.
Ziel ist es, neben einer grofieren Detailtiefe, den Zeitaufwand zu
minimieren. Denn Zeit ist ein immer selteneres Gut, nicht nur
im Teilbereich Spiel- und Videoanalyse sondern allgemein im
ProfifuRRball.

Herr Gross, herzlichen Dank fiir die interessanten Einblicke
in lhre spannende Arbeit und wir wiinschen lhnen sowie
natirlich der TSG Hoffenheim weiterhin viel Erfolg!

{’ Mehr dazu auf YouTube @


https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0ll9FtLxXNJr2aaE76bOaYu
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UNSER SAP TRANSFORMATION ABO

CONVERSION/4

WECHSEL AUF SAP S/AHANA INKLUSIVE BETRIEB UND
CLOUD-INFRASTRUKTUR AB 17.900 € MONATLICH

ALL-FOR-ONE.COM/CONVERSION-4



https://www.youtube.com/playlist?list=PLrZNvBSyeb0nouvEAqlatlAzLJUBT-4TE

SNP GRATULIERT
BRYSON DECHAMBEAU
ZU SEINEM MAJOR-SIEG

BEI DEN US OPEN

{’ Mehr dazu au
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https://youtu.be/O1NVDjfNFUM

Dr. Andreas Schneider-Neureither
1964 -2020

Die SNP-Familie trauert
um Grinder und CEO Andreas Schneider-Neureither

Andreas Schneider-Neureither war der schopferische Geist und das Herz
von SNP. Vor Uber 25 Jahren hat er das Unternehmen gegrindet, es Uber die
Jahre zu einem erfolgreichen, global agierenden Unternehmen gemacht und
bis in den SDAX geflhrt.

Neben seinen beruflichen Erfolgen werden uns vor allem seine grof3artigen
menschlichen Qualitdten in Erinnerung bleiben. Trotz seiner Position als CEO
des Unternehmens war er fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die er
gerne als seine Familie bezeichnete, immer ansprechbar und stand ihnen zur
Seite. Entsprechend tief ist die Trauer der SNP-Familie Uber seinen Verlust.

Es ist jetzt unser Antrieb und erflllt uns mit Stolz, SNP in seinem Sinne wei-
terzuflhren und seine Ideen und Plane in Zukunft weiter zu verwirklichen.
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