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Uvodni

Jarmily

slovo

Baudisove

Rok 2019 se v celé nasi spolecnosti
nesl ve znameni oslav 30. vyroci
sametové revoluce a znovuziskané
svobody. Protoze myslenka svobody
byla vzdy pevne zakorenéna ve vsem,
co jsme od pocatku nasi cinnosti délali,
a je i soucasti naSeho motta, nemohli
jsme zUstat pozadu a pfipojili jsme
se k oslavam wvyroci castkou témer
5 miliont korun. Podpofili jsme pro-
jekty, které rlznymi zpUsoby pripomi-
naly historické udalosti tohoto obdobi
a také to, ze demokracii nelze pova-
zovat za samozrfejmost. Potésilo nas,
ze do mnoha nasich aktivit se zapojili
i zamestnanci Avastu po celém svete,
ktefi s nami sdileli své zazitky a vzpo-
minky na tuto éru.

Zaroven s oslavami jsme se také napl-
no venovali nasim hlavnim dlouhodo-
bym programtm.

V programu Spolu do Zivota jsme na-
dale pracovali na tom, cemu opravdu
vérfime, a to je podpora rodin déti
s postizenim skrze jejich komuni-
ty — to znamena v jejich pfirozeném
prostfedi. Podporili jsme 11 projekt(
zamerenych na rozvoj sluzeb tohoto
typu napti¢ Ceskou republikou.

V oblasti rané péce byla také ukonce-
na dvouleta Leadership akademie,
které se zucastnilo 12 vedoucich pra-
covnikl z této oblasti. Pri nasem za-
verecném setkani pro nas bylo velkym
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potéSenim vidét, jak dlouhou cestu za
ty dva roky urazili a kolik prace ve pro-
spech svych domovskych organizaci
i celého oboru odvedli.

Podobnou cestou jsme se vydali
i v programu Spolu az do konce.
V letoSnim roce jsme vyhlasili uz druhy
rocnik Stipendia pro paliativni péci,
do nehoz jsme vybrali 18 seniornich
odbornikl, ktefi se zasazuji o to, aby
byla péce na konci zivota stdle do-
stupnejsi a kvalitnéjsi. Zaroven jsme se
symbolicky rozloucili s 21 absolventy
prvniho cyklu stipendia vyhlaseneho
pred dvéma lety, béhem nichz se jim jiz
podarilo realizovat fadu prelomovych
projektll v oblasti paliativni péce.

Pribézné jsme byli a i naddle jsme
v kontaktu s nasimi grantisty, vzajemne
je propojujeme tak, aby mohli navza-
jem sdilet své zkusSenosti a dobrou
praxi.

Spoluprace a sdileni je spolecnym
jmenovatelem také naseho nejnovejsi-
ho programu — Ucime se spolu. V tom
jsme se v letosnim roce soustredili ze-
jména na rozvoj platformy Eduzména,
ktera je prllomova z hlediska obsahu
i formy. Spojuje nékolik velkych darc(,
ktefi se spolecnée snazi prispéet ke zlep-
sSeni systému vzdélavani na celostat-
ni drovni.

Vyvrcholenim oslav 30. vyroci sameto-
vé revoluce a celoro¢ni ¢innosti se pro
nas nadacni fond stalo predavani cen
Avast Foundation Awards. Ziskali ho
Simon Panek, spoluzakladatel a fedi-
tel organizace Clovék v tisni, a Pavla
Holcova, novinarka a zakladatelka
Centra pro investigativni zurnalistiku,
osobnosti, které se tricet let po padu
zelezné opony stdle zasazuji o svo-
bodnou a obcanskou spolecnost.

VSechny tyto projekty by nebylo moz-
né uskutecnit bez zaméstnancl Avas-
tu, ktefi primo i neprimo podporuji nasi
c¢innost. Sami se navic kazdorocne
podileji na rozdélovani ¢asti nadac-
niho rozpoctu v programu Spolu se
zamestnanci. V roce 2019 jsme pod-
porili 131 projekt v Ceské republice
a v dalsich zemich, kde firma Avast
sidli. Velkym potéSenim pro nas je, ze
na vetsingé téchto projektd se zamést-
nanci dobrovolnicky nebo financné
sami podileji.

Jarmila Baudisova,
Predsedkyné spravni rady
Nadacniho fondu Avast

Uvodni slovo
Ondreje Vicka

Rok 2019 se nesl ve znameni oslav
30. vyroci sametové revoluce. Svét,
ktery se otevrel v roce 1989, pomo-
hl vytvorit podminky a prilezitosti,
které umoznily Avastu prosperovat
a stat se tim, ¢im je dnes: organiza-
ci odhodlanou pomahat lidem na
celém svété, aby mohli byt v online
svété v bezpeci. | kdyz se nase spo-
leénost kazdym rokem vyviji, roste
pfes hranice statid a kontinentq,
hodnoty osobni svobody a svobody
volby zUlstdvaji zakladnim stavebnim
kamenem identity Avastu pevné
zakorenéné v jeho DNA. Svoboda
je pro nas velkym privilegiem, ale
i odpovédnosti, z niz plyne povinnost
vracet nas uspéch zpét a vzdy se po-
stavit za hodnoty, které povazujeme
za dulezité pro bezpecny, smysluplny
a svobodny zivot.

Prave vraceni zpét do spolecnosti je
jednim z pilitQ nasi firemni kultury. Lidé
v Avastu tuto hodnotu ziji a dodavaji ji
obsah i skutecny dopad. Pfimo i nepfi-
mo prispivaji svoji pracia casem k pod-
pore komunit po celém svete. Mame
zameéstnance  desitek  narodnosti
v fadé zemi a jejich dovednosti, zajmy,
nadseni a zkusenosti nam umoznuji
rozSifovat si obzory a vytvaret zajimava
partnerstvi s trvalym pozitivnim dopa-
dem na zivoty mnoha lidf.

Pfikladem mUze byt zahdjeni pilotniho
programu na podporu lidi se zdravot-
nim znevyhodnénim s cilem zvysovani
diverzity v prostredi technologickych
firem. Dobrovolnici z fad zaméstnan-
cl Avastu pomahaji skolit uUcastniky
s poruchou autistického spektra
a rozvijet jejich IT dovednosti tak, aby
ziskali sebevedomi a mohli se uplatnit
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na trhu prace. Neustale také rozSifuje-
me nas program Bud safe online, na
némz se podili fada naSich expertd.
S jeho pomoci chceme posilovat digi-
talni gramotnost nejmladsi generace
a chranit ji tak pred online hrozbami.
Pravidelne se UcCastnime dobro-
volnickych akci, at uZz jde o pomoc
v britské siti hospicl pro nevyléci-
telné nemocné déeti, nebo myti oken
v chranénych bytech pro dospélé
s mentalnim znevyhodnénim v Praze.
Diky téemto aktivitam se dozvidame
vice o svété kolem nas, ale i sami
0 sobeé.

Jednim z hlavnich nastrojd, skrze kte-
ry realizujeme mnoho z téchto pro-
jektl, podporujeme lokaIni komunity
a systematicky posiluieme nase
plsobeni v oblasti spolecenské odpo-
veédnosti, je prave Nadacni fond Avast.
Pod hlavickou jeho odbornych progra-
mU navic dlouhodobé investujeme do
témat paliativni péce, pomoci rodinam
deti se zdravotnim znevyhodnénim
a inovativniho vzdélavani. Pro me
osobné i pro celou fadu naSich za-
meéstnancd je silné motivacni, Ze Avast
dava svym lidem prostor zlepsovat
sveét, v némz Ziji, a ¢ast svych prijmd
pfimo vraci prostfednictvim sveho
nadacniho fondu do feseni rady kli-
¢ovych problém nasi spole¢nosti.

Neodmyslitelnou  soucasti  vraceni
zpet do spolecnosti je program Spolu
se zameéstnanci, v némz zamestnanci
Avastu dostavaji prilezitost jednoduse

udélat néco pro dobrou vec nebo
zviditelnit dllezité téma, které je jim
blizké, at uz je to pomoc tém nejzra-
nitelngjsim, ochrana zivotniho prostre-
di, nebo rozvoj vzdélavani Ci kultury.
Kazdorocne rozhoduji o tom, kam
poputuje c¢ast nadacniho rozpoctu.
V roce 2019 jsme diky jejich nomina-
cim podporili 131 projektll po celém
sveéte castkou témér 6,5 milionu korun.

VSem nasim zaméstnancum i lidem
v Nadac¢nim fondu Avast bych chtél
z celého srdce podékovat za to, ze
jim neni svét kolem nich lhostejny,
a za veskerou praci a usili, které
v tomto sméru vynakladaji. Vy vsich-
ni naplnujete mé predstavy toho, jak
by méla vypadat moderni, spolecen-
sky zodpovédna firma pro 21. stoleti,
a mate za to mj obdiv.

Ondrej Vicek,
CEO Avastu a predseda dozorci
rady Nadacniho fondu Avast
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B 7:akladni

informace

Nadacni fond Avast je podporovatelem, ktery se za-
meéfuje na témata spiSe opomijend, nachazejici se na
okraji zajmu spolecnosti, a na hledani inovativnich
feSeni. Spoleénym motivem nadacénich programl
je sobéstacnost a moznost dlistojné se rozhodovat
o vlastnim zivoteé.

Nadacni fond Avast zalozila v roce 2010 spole¢nost Avast,
kterd vznikla pfed vice nez 30 lety v Ceské republice
a stale zde sidli. V soucasnosti je globalnim lidrem v ob-
lasti digitalniho zabezpeceni a jeji produkty uziva vice
nez 400 miliont jednotlivcl a firem po celém svété. Firma
se z iniciativy svych zakladatelll Eduarda Kucery a Pavla
BaudiSe zavazala kazdorocné pfispivat do rozpoctu svého
nadacniho fondu, a dlouhodobé tak podporovat obec-
né prospésné organizace, projekty a ndpady v Ceské
republice a v jinych mistech svéta, kde ma své kancelare.

Nadacni fond je nedilnou soucasti spolecenské odpoved-
nosti spolecnosti Avast a systematicky zapojuje do své
prace a aktivit jeji zameéstnance po celém svete.

Nazev
Nadacni fond
Avast

Datum vzniku
13.12. 2010
Zakladatel

Avast Software a. s.

Sidlo

Pikrtova 1737/1a,
Nusle, 140 00
Praha 4

Zakladni kapital
500 000 K¢
Identifikacni Cislo
24775401

Ridici organ
spravni rada

11
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Nadacni

fond Avast
v nekolika
cislech

150 39

Pres 150 milionu 39 stipendistu
korun na podporu v programu Stipendium
paliativni péce pro paliativni péci

v Cesku Nadacniho fondu Avast

100 5

Témer 100 milionu 3 miliony korun pro
korun na podporu laureaty dosavadnich
deti se zdravotnim 3 rocniku Avast
znevyhodnénim Foundation Awards,
ajejich rodin prukopniky v oblastech,
které podporujeme

200/24

Témér 500 projektu navrzenych nasimi
zamestnanci z celého svéta podporeno celkovou
castkou pres 24 milionu korun

Ciselné ddaje v textu a grafice vyroéni zprdvy jsou vztaZzeny k uréitému obsahovému tématu a nemuseji piné korespondovat s ddaji ve finanéni
¢dsti, a to zejména vzhledem k riznému nacasovdni tematickych programovych aktivit, které se ne vzdy prekryvaji s financnim rokem.
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Ze¢ statutu
Nadacniho
fondu Avast

Nadacni fond byl zfizen za uUcelem vsestranného pfispivani ke zlepsovani kvality
Zivota a pUsobeni k rozvoji duchovnich a materidinich hodnot, rozvoji a uplatrio-
vani zakladnich lidskych prav a humanitarnich zasad a prispivani k lepsimu zivotu
jednotlivce i spolecnosti jako takové. V této souvislosti nadacni fond uskutecCnuje
zejména cinnosti smerujici k podpore lidi, ktefi jsou ve spolecnosti znevyhodneéni
pro svlj zdravotni a/nebo socidlni stav a/nebo etnicky plvod, rozvoji vzdélanosti
a podpofe talentovanych mladych lidi, podpofe télesného rozvoje a sportovniho vy-
Zitl, podpore rozvoje zdravotnickych zarizeni, zejména jejich materidlni vybavenos-
ti, podpore umeni, zlepsovani kvality zivotniho prostredi a podpore ekologickych
projektl, podpofe aktivit v oblasti péce o zvifata a podpore obecné prospésnych
a potrebnych aktivit.

Podékovani
a dary

Nas zrizovatel spolecnost Avast je zaroven nasim nejvétsSim darcem.
Diky tomu, ze se Avastu dari, dafi se i nam.

Dékujeme

« VSem zaméstnanclm Avastu za stédrost a dlveru v nasi praci.

* Spolecnosti Ernst & Young Audit, s. r. 0. a vSem podporovatellim.

« VSem partnerlim za to, ze cti nase hodnoty, podileji se na poslani nada¢niho
fondu a dobre hospodafi s nasSimi pfispevky.

Dary spolecnosti Avast

V roce 2019 darovala spolecnost Avast svému nadacnimu fondu 100 000 000 K¢.
Céstka celkové darované od vzniku nadacniho fondu v roce 2010 jiz ptesahla 600
milion{ korun.

Dalsi vyznamné udalosti, které nastaly po rozvahovém dni, jsou popsany v priloze

k ucetni zavérce.
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Nas
pribéh

38

Prvni
antivir

Pavel Baudis z prazského Vyzkumného
Ustavu matematickych strojl se set-
kal se vzorkem viru Vienna a ten ho
zaujal natolik, ze napsal program
na jeho odstraneni. Kdyz ho ukazal
svému kolegovi Eduardu Kucerovi,
zalozili spolu druzstvo, pod jehoz
hlavickou zacali program distribuovat
jako prvni avast! antivirus. VVzhledem
k viadnimu rezimu zatim nemohli
zalozit spolecnost.

o1

Vznik
spolecnosti

Prvni antivirovy program napsal pro-
gramator Pavel BaudiS uz v roce 1988.
Firmu ale mohli se svym celozivotnim
pfitelem Eduardem Kucerou zalozit az
po sametove revoluci. A tak vznikla
spole¢nost ALWIL Software.

Or

Spusténi
bezplatneho
programu

Eduard KucCera a Pavel Baudi$ zavade-
ji zcela novou strategii podporujici rlst
komunity. Tato strategie je zalozena na
tom, ze kazdy uzivatel ma pravo na
ochranu proti hrozbam a bezpecnost
pocCitace by neméla byt vysadou,
kterou si mohou dovolit jen néktefi.
Atakje od 1. Cervna spusténo antivirove
feseni, které je nabizeno pro domac-
nosti (hekomercni vyuziti) zdarma.

19
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10°

Vznik
Nadacniho
fondu
Avasl

V tomto roce davaji majitelé spolec-
nosti Pavel BaudiS a Eduard Kucera
podnét k zalozeni Nadacniho fon-
du Avast, ktery svefi do spravy svym
manzelkdm Jarmile a Milade. Treti
Clenkou spravni rady nadacniho fon-
du byla jmenovana Libuse Tomolova,
tehdejsi zameéstnankyne Avastu, ktera
se pozdegji stava vykonnou reditelkou
Nadacniho fondu Avast.

15

Nadacni
fond Avast
a systemove
Zmeny

V nasich strategickych programech se
zamerujeme na rozvoj péce v obdobi
na konci zivota a podporu rodin déti
s postizenim a zavaznym onemocné-
nim. Zdsadni hodnotou v nasi praci je
kvalita lidského zivota a pravo Cloveka
0 ném svobodné rozhodovat.

16°

Nadacni
fond jde
do svéta

Diky tomu, ze se firmé Avast dafi, ros-
te i jeji nadacni fond. Prostrednictvim
nasi globalni komunity zaméstnanct
se dostavame k zajimavym projektim
pfimo v zemich, kde se nachazeji nase
pobocky.

1

Vzdeélani
pro
21. stoleti

Kvalitni a moderni vzdélani povazuje-
me za zaklad pro to, aby mohla nova
generace uspet v menicim se svete.
Nadacni fond také podporuje zameér
Avastu rozvijet novou generaci od-
bornikll na kyberbezpecnost a prispét
k tomu, ze kazdy bude v online pro-
stfedi v bezpecdi. Proto v roce 2017
vznika novy program Ucime se spolu.

21
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18

Centra
excelence
a inovace ve
filantropii

V ramci patého rocniku programu Spo-
lu az do konce byly podporeny dvé
organizace, kde jiz na kvalitnich zakla-
dech budou vznikat centra excelence
— Spickova pracovisté s vyraznou nad-
stavbou v oblasti inovaci, vyzkumu
a vzdelavani. Tento vyvoj skvele
ilustruje posun celé oblasti od roku
2014. Spajili jsme také sily s dalSimi
nadacemi s cilem zasadit se o0 sys-
tém vzdelavani, ktery pripravi déti
na prilezitosti 21. stoleti, a tak vznikl
Nadacni fond Eduzmeéna.

19°

30 let
svobody
a rozvoj sti-
pendijniho
programu

V roce 2019 jsme podpofili vybrané
projekty, které skrze rlzné formy
mapuji udalosti obdobi sametové
revoluce a pfipominaji dulezitost
demokratickych hodnot. Tématu byl
veénovan i treti rocnik ocenéni Avast
Foundation Awards. Vyhlasili jsme
takeé jiz druhy rocnik Stipendia pro pa-
liativni péci Nadacniho fondu Avast
a privitali do programu dalsich 18 se-
niornich odbornika.




Spravni rada
Jarmila Baudisova, predsedkynée

Milada Kucerova, Clenka
Libuse Tomolova, c¢lenka

Dozor¢éi rada
Alan Rassaby, predseda
— do 6. prosince 2019
Ondrej Vicek, Clen
Steven Scheers, Clen
—do 12. zari 2019

Nadacni tym
Libuse Tomolova,
vykonna reditelka
Martina Brenova,
feditelka pro programy a rozvoj
Irena Setikovska,

PR manazerka
Katerina Kotasova,
programova manazerka
Vendula Rehova,
administrativni podpora

Spolupracovnici
7z Avastu a externi
spolupracovnici

Markéta Buluskova,

ucetni

Jana Pravotiakova,

financni controlling

Monika Baudisova a Jordi Trilla,
grafické prace

Dékujeme téz vsem zaméstnancum Avastu,
kteri nam pomahaji s chodem nadac¢niho fondu.

(%)
Vi



Programy
Nadacniho
fondu Avast

Kazdy ma milt moznost
svobodné se rozhodovat
o svem zivoteé od zacatku
do konce.

M &

Cemu
vermme?

V Nadacnim fondu Avast si zaklddame
na c¢tyrech zdakladnich hodnotach,
které jsou pro nas stézejni, definuji,
kdo jsme, jakym zplsobem vracime
uspeéch spolecnosti Avast zpét vsude
tam, kde pUsobi, jak pfemyslime a vy-
tvafime dlouhodobé strategie.

Nebojime se riskovat, kdyz vime, ze
mUzeme prispét k feseni SirsSich spo-
le¢enskych problém(. Jsme presved-
ceni, ze jen spolu — skrze spolupraci
— se da dosahnout opravdovych zmeén,
proto do vsech projektl vstupujeme
s otevfenosti a dlvérou v ten nejlepsi
mozny vysledek. Do ¢ehokoliv se pou-
stime, smérujeme k tomu, aby nase
prace méla skutecny dopad.

Odvaha
Duvera
Otevrenost
Dopad

27
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Jak
pracujeme?

Klicové jsou pro nas i samotné prin-
cipy prace, které uplatiujeme, at uz
pracujeme na cemkoli, od planovani
prfes konkrétni realizaci az po hodno-
ceni dopadu vsech nasich programdi
a jejich jednotlivych fazi. Zaméruje-
me se na skutecné potreby oblasti,
které podporujeme. Identifikujeme je
ve spolupraci s experty. Snazime se
navrhovat jednoduché nastroje, jak
tyto potfeby napliovat, at uz to jsou
nase grantove vyzvy, nebo vzdelavaci
programy. Vzdy pfi tom naslouchame
nasim partnerdm a nabizime jim flexibi-
litu @ moznosti kontinudlni spoluprace.
Vzdy se snazime podporovat inovace,
jejichz prostfednictvim mlze probihat
systémova i celospolecenska zména
k lepsimu.

Skutec¢né
potreby

Partnerstvi

Kontinuita

Jednoduchost
Flexibilita

Inovace

Spoluprace
S experty

Systémova
a spolecenska
7Zmena

29
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SPOLU

AZ DO KONCE

Rozvoj péce
na konci zivota

Verime, ze kazdy clovek by mél mit

k dispozici informace, aby se mohl
svobodné rozhodnout, jak stravi
zaver svého zivota. Usilujeme o to,
aby paliativni péce byla dostupna
vSem a stala se samozrejmou
soucasti zivota. Abychom toho
dosahli, od roku 2014 podporujeme
odborniky a expertni organizace

v celé Ceské republice a snazime

se vSestranné prispivat ke vzniku
podminek, v nichz se bude moct
tato oblast socialné-zdravotni péce
na konci zivota dal rozvijet v zajmu
celé spolecnosti. Za Sest let existence
programu jsme do oblasti investovali
témer 150 miliona korun.

Nase projekty
v koslce

Pomohli jsme financni
sobéstacnosti vybranych ceskych
hospici pomoci fundraisingové
akademie a podporili nové pristupy
a napady v organizacich a zarizenich,
kde lidé travi konec svého zivota.
Financovali jsme nove vzniklé

tymy paliativni mediciny v ¢eskych
nemocnicich, podporili rozvoj
predmeétu paliativni mediciny na
vybranych univerzitach a otevreli
specialni Stipendium pro paliativni
péci Nadacniho fondu Avast.
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Sesty roénik programu
Spolu az do konce

Stipendium pro

paliativni peci

V roce 2019 jsme vyhlasili druhy rocnik Stipendia pro pa-
liativni peci Nadacniho fondu Avast (2020/21) a tentokrat
jsme se zaméfili na dllezitou cilovou skupinu prakopnikd
a zkusenych odbornik(l vdech profesi, ktefi rozvijeji paliativ-
ni peci ve svém okoli i na celondrodni Urovni, a posouvaji
tak cely obor. Jsme presvedceni, ze prave jejich usilovna
prace je zakladem pro to, aby si paliativni péce ziskala pev-
né misto v systému zdravotni a socidlni péce a nadale se
rozvijela co do dostupnosti i kvality poskytovanych sluzeb.

Celkove se o stipendium uchdzelo 38 kandidat(, jejich za-
dosti na zakladé dodanych podklad( i osobnich pohovor(
posuzovala komise sloZzend z ¢lend spravni rady Nadacni-
ho fondu Avast a dalSich odbornik(l. Ze vSech kandidat(
bylo vybrdno 18 stipendist a stipendistek, ktefi byli pod-
poreni ¢astkou 15 milion korun.

Nasim stipendistlim a stipendistkdm v ramci stipendijni-
ho programu poskytneme jak financni podporu, kterou
mohou Cerpat na seberozvojové aktivity, tak individualni
mentoring, koucink a vzdéelavani. V neposledni fade také
doprovodny program zahrnujici spolecné setkavani a sdi-
leni Uspéchl a vyzev. Odbornym partnerem programu se
stalo Centrum dohody, odborna spolecnost zamerena na
seberozvoj.

Nadacni fond Avast
Stipendium pro
paliativni péci

Stipendisté
2020/2021
Mahulena Exnerova
Jan Halek

Marta Hostalkova
Ladislav Kabelka
Ondrej Kopecky
Michal Kouba
Zuzana Kfemenova
Matéj Lejsal

Martin Loucka
Monika Markova
Jaromir Matejek
Dagmar Pelcova
Alena Peremska
Jitka PolisSenska
Marie Sovadinova
Pavel Svoboda
Alena Votavova
Irena Zavadova
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Prvni rocnik
stipendistu

V roce 2019 byl zaroven uzavfen prvni cyklus Stipendia
pro paliativni péci, ktery absolvovalo 21 rlizné zkusenych
odbornikl vsech profesi. Ti se béhem dvou let vénovali
rozvoji projektll zamérenych na zlepsovaniriznych aspek-
t0 paliativni péce, ale i vlastnimu vzdélavani.

V ramci zvySovani povedomi o tématu péce na konci zivo-
ta vystupovali na pfednaskach cyklu Medicina a smrt, kte-
ré po cely rok probihaly napti¢ celou Ceskou republikou
a byly otevreny pro Sirokou odbornou i laickou verejnost.

Seznamtie se

Stipendisté
2018/2019
Veronika Drnkova
Jana Dusankova
Marie Ganova
Martin Griva

Martin Havrda
Adam Houska
Viera lvanovova
Martina Klejnova
Petra Klimecka
Jana Michlova
Veronika Mikolajkova
Monika Némcova
Martin Pachner
Karolina Pechova
Kristyna Polakova
Jindfich Polivka
Barbora Szonowska
Katefina Ticha
Alexandra Trochtova
Jan Uhyrek

Renata Urbanova

s ukazkami n¢kolika
projektu, ktere

pod hlavickou

stipendia vznikly:

- Terapie komplikovanéeho

truchlem

Mgr. Veronika Drnkova pracuje v pod-
parném tymu mobilniho hospice Cesta
dom(. Zamérfuje se na téma truchlenf
a poradenstvi pro pozUstalé. Toto
téma oteviela v Ceské republice a pfi-
nesla unikatni know-how ze zahranici.
V prvnim roce svého projektu se veno-
vala vzdélavani se v terapii kompliko-
vaného truchleni, v druhém roce pro-
Skolila cca 285 ucastnikl v rozpoznani

komplikovaného truchleni a v zaklad-
nich principech préce s klienty. Skolenf
byla urCena pro odbornou verejnost,
zejména pro socialni pracovniky, po-
radce pro pozlstalé, terapeuty, pra-
covniky v paliativni a hospicové péci.
Vystupovala s kratkymi pfispévky na
konferencich, kterych se zucastnilo
cca 300 dalsich odbornik({.

-Mym cilem je Sirit povédomi o existenci komplikovaného truchleni
a o tom, jak Ize rozvoji komplikovaného truchleni predchazet.
Sama se neustale snazim nabirat zkusenosti a u¢im se stylium prace
s klienty, kteri prosli ztratou a mohou stavy typické pro
komplikované truchleni prozivat.”




- Komunikace nejen pro

/4 4 )

paliativni peci

MUDr. Adam Houska vyuzil svych zku-
Senosti z role vyzkumného pracovnika
Centra paliativni péce, lékare v mo-
bilnim hospici Cesta domu i plsobenf
v paliativnim a podptrném tymu ve Fa-
kultni nemocnici Kralovské Vinohrady
a v praci svého stipendijniho projektu
vytvoril koncept kurzu komunikace,

kterd je podle néej klicovym nastrojem
pro posileni autonomie pacientd. Ko-
munika¢ni dovednosti zdravotnik( je
mozné systematickym zplsobem roz-
vijet a tim také Sifit myslenku vetsiho
zapojeni pacient( do dllezitych rozho-
dovani tykajicich se zdravotni péce.

~Komunika¢ni techniky jsou jen nastroje. Jak tyto nastroje pouzijeme, zalezi
na nas, na nasich hodnotach, zkusenostech a nasem chapani role lékare ve

vztahu k pacientaum. Na zakladé stipendijniho projektu vznikl unikatni kurz

komunikacnich dovednosti pro Iékare vSech odbornosti, kteri se ve své praxi

potkavaji s nevylécitelné nemocnymi. Kurz je specificky nejen svou formou,
ale také tim, ze vychazi pravé z principu sdileného rozhodovani, a kromé
nacviku konkrétnich komunikac¢nich technik nechava acastniky zazit na

vlastni kuzi reseni obtiznych situaci.”

- Ambulance paliativni
a podpurné peéce

2019 vice nez 150 klientl. Ambulance
je primarné uréena pacientlim, ktefi se
mohou dostavit osobné, poradenstvi
je vsak poskytovano také pribuznym
pecujicim o imobilni pacienty.

MUDr. Veronika Mikolajkova iniciova-
Ambulance paliativnia podpuirné péce.
Sluzeb ambulance, ktera zajistuje péci
O pacienty s nevylécitelnym onemoc-
nénim a jejich rodiny, vyuzilo za rok

.Nékdo se potrrebuje jen zorientovat ve své nemoci a staci mu jedna
navstéva, nékteré klienty si vedeme dlouhodobé. Mnoho ¢asu vénujeme
hledanim odpovédi na jejich palcivé otazky, jako napriklad: Jak dale muze
probihat muj zivot s nemoci? Na co se mohu pripravit? Kolik ¢asu mi
zbyva? Je pro mé podstatnéjsi zit co nejdéle, za cenu, Ze velkou ¢ast ¢asu
stravim v nemocnici, nebo je pro mé podstatngéjsi kvalita prozitych dni,
byt doma s rodinou, a co pro to mohu udélat? Kdo a co je pro mé v zivoté
podstatné? Do ambulance k nam casto dochazeji celé rodiny a spole¢né
vymyslime komplexni plan péce, ktery popisuje, co se s pacientem muze dit
dal. Vytvarime takovou kucharku pro vSechny mozné situace, které mohou
nastat, a jak si s nimi mohou poradit. Nékteri klienti po sobé zanechavaji
malé¢ déti, zvirata, nedoresené vztahy a casto potrebuji nejen Iékarske, ale
i socialni a ekonomické poradenstvi ¢i spiritualni podporu. Proto jsou
soucasti naseho tymu i socialni pracovnice a nemocnic¢ni kaplan.”
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Paliativni pece
v nemocnicich

V ramci podpory rozvoje paliativni
péce v nemocnicich, ktery dlouhodo-
bé financujeme, pokracoval doprovod-
ny mentoringovy program urceny pro
nase grantisty z roku 2018. Clenové
paliativnich tym{ osmi nemocnic napfic¢

() Praha

Ceskou republikou pod vedenim svych
mentorl rozvijeli svlj potencidl a Uspé-
chy i vyzvy sdileli béhem dvou spo-
lecnych setkani, kterd navic nabidla
zajimavy vzdélavaci program.

Hradec Krélové

(%) Pelhfimov

Q
Jesenik
(A
Opava
Nové Mésto
(;) naMoravé () Prostéjov
() Zlin

Podpora nemocnic

Mentoringovy
program

MUDr. Ondrej Slama, Ph.D. z Masarykova onkologického Mentofi

lstavu v Brné&, ktery je také predsedou Ceské spolednosti éif;e.'_fousﬁk/
paliativni mediciny (CSPM CLS JEP), je hlavnim supervizorem LadiSIaJV Kgbelké
mentoringového programu. V prabéhu roku 2019 se kazdy Martina Novotna
mentor se svym tymem sesel Sestkrat az desetkrat, konala se Ondrej Slama

4 setkdni mentor( a 2 spolecné vzdélavaci akce pro vsechny

¢leny paliativnich tymU(. Probéhly desitky telefonatd, stovky

vymeénénych e-mailll, to v8e v zdjmu rozvoje nemocnicni

paliativni péce v celé Ceské republice. Mentofi svym tymdm

pomahaji reflektovat a dobfe zvladat vyzvy, které s sebou

nese usili 0 zmenu kultury péce v Ceskych nemocnicich.

~Podpora rozvoje paliativni péce ze strany Nadac¢niho fondu Avast vyznamné
prispéla k tomu, Ze se v ceskych nemocnicich z paliativni péce stalo téma,
o kterém se mluvi. Na vsech arovnich, véetné statni spravy a zdravotnich
pojistoven, postupné dozrava presvédéent, ze pristup ke kvalitni
paliativni péci by se mél v nemocnicich stat nepodkrocitelnou soucasti
dobré Kklinické praxe.”
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SPOLU

DO ZIVOTA

Rodiny déti se zdravotnim
znevvhodnénim by mély mit pristup
k informacim a sluzbam, které

jim umozni zit bézny zivot v jejich
prirozeném prostredi. Vérime, ze
informovani a sebevédomi rodice,
kteri védi, Ze nejsou na péci zcela
sami, a védi, kam se obratit, jsou
jadrem péce o déti se zdravotnim
znevyhodnénim. Od roku 2016 proto
ve spolupraci s odborniky mapujeme
potreby rodin a financujeme
zavadéni novych formati
podpurnych i odlehcovacich sluzeb.
Délame to skrze podporu organizaci,
které vytvareji komunity kolem
rodin déti s postizenim, prinaseji
jim potrebné sluzby a rozsiruji jejich
kompetence i informovanost.

Nase projekty
v Kkoslce

Nechali jsme zpracovat viibec
prvni komplexni analyzu rané

péce v Ceské republice. Na jejim
zakladé jsme mohli podporit rozvoj
poskytovatelil rané péce a vytvorit
dvouletou Leadership akademii
pro jejich vedouci pracovniky.
Vybrali a podporili jsme projekty
rodicovskych skupin a financujeme
v Ceské republice sluzby
komunitniho typu. Vénujeme se
systematickému mapovani potreb
rodin déti s postizenim

a souvisejicimu shéru dat.
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Ctvrty roénik programu
Spolu do zZivota

V roce 2019 jsme se zaméfrili na investice do novych sluzeb komunitniho typu pro
rodiny s détmi s postizenim, které jim umozni byt v domacim prostfedi se svymi
pecujicimi rodinami. Prostfednictvim téchto projektl vznika sit podplrnych sluzeb
prfimo v komunitach, kde rodiny ziji, nebo jejichz poskytovatelé prijizdeji za rodinou
pfimo do jejiho pfirozeného prostredi.

Do vyzvy se prihlasilo celkem 42 organizaci se svymi zamery. Odborni hodnotitelé
vybrali k rozpracovani 20 z nich a po osobnich setkanich se vsemi 20 zadateli nad
detailnimi ndvrhy aktivit bylo vybrano 10 projekti. Ty byly podporeny ¢astkou té-
meér 26 milion( K¢&. Realizace projektd zacala uz v breznu 2019 a bude probihat do
konce cervna 2021. Pokryt se podarilo rlizné sluzby, jak z hlediska jejich typu, tak
cilovych skupin a rozlozeni napfic regiony.

Spolu spojit sily

Jednim z podpofenych projektl byla
nova odlehcovaci sluzba pro déti se
zdravotnim postizenim a déti s ohroze-
nym vyvojem v Ceskych Budé&jovicich.
Jehovznik navazoval na naSipfedchozi
podporurodicovskych skupin. Centrum
vychazi ze zdsad Montessori pedago-
giky a v ramci sveho fungovani nabizi
svym malym klientim s rdznymi typy
postizeni smysluplné traveni volného
c¢asu jako ergoterapie, muzikoterapie,

zooterapie, arteterapie s cilem rozvijet
jejich samostatnost a sobéstacnost.
Celym rodinam pak pfinasi nabidku
vyletll a akcl mimo mésto. Rodicdm
umoznuje zajistit si ¢as na odpocinek
a zaroven nabizi aktivity pro né samot-
ne, jako jsou napf. relaxacni techniky
a cviceni, psychohygiena, joga, ang-
lictina, rekvalifikacni kurzy. Soucasti
sluzeb centra jsou také poradenské
sluzby.

.Na samém zacatku byly jen rodiny s détmi s postizenim zastrresené ranou
pééi v Ceskych Budgéjovicich, které chtély pomoci, ale nemély prostiedky na to
se prosadit a usporadat své sny a vize. Diky podpore Nadac¢niho fondu Avast
jsme se zacali pravidelné schazet a zalozili jsme spolek Spolu spojit sily. Byla
to obrovska zména a posun kupredu ve vyvoji nasi rodicovské skupiny. Diky
navazné podpore do oblasti komunitnich sluzeb vzniklo centrum Stella.”
Simona KFizov3,
zakladatelka organizace Spolu spojit sily
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Homesharing

Dvéma projekty jsme zahajili pilotnites-
tovani komunitni sluzby Homesharing.
Jde o inovativni komunitni sluzbu, kdy
je do péce o dite se zdravotnim znevy-
hodnénim zapojena hostitelska rodina.
Ackoli tento format uspesné funguje
v zahrani¢i, v Ceské republice se tepr-
ve etabluje, a my jsme se rozhodli jeho
zaftazovani do portfolia bézné dostup-
nych sluzeb maximalné podporovat.
Oba pilotni projekty vychazeji z meto-
diky Homesharingu pouzivané v Irsku.
Zajimavé pro dalsi organizace muize
byt, ze cilem testovani je také vznik
metodiky zavadeni této sluzby jak
v organizacich, které jsou jiz stabilnimi

poskytovateli socidlnich sluzeb a maji
na sebe jiz rodiny navazané, tak pro
organizace, pro které bude Homesha-
ring prvni nebo jedinou poskytovanou
sluzbou. Pilotni projekty pracuji s rodi-
nami s détmi s PAS. Metodiky nicmé-
né budou natolik obecné, aby je bylo
mozné vyuzit i pro dalsi cilové skupiny
déeti s postizenim. VSe je doplneno
nezavislym sbérem dat a vyzkumem
v primarnich i hostitelskych rodinach.
Data by mela prokazat, zda a jak je
sluzba pro rodiny s detmi s postizenim
prospesna, a umozni srovnani dopadu
Homesharingu s jinymi sluzbami.

- Hledani rodin

-Nedilnou soucasti zavadéni sluzby Homesharing je hledani, priprava a
podpora hostitelskych rodin ¢i jednotlivci. Stat se hostitelem si zada spoustu
zodpovédnosti, duvery i odvahy. Jako zaStitujici organizace musime byt
dobrymi pruvodci. Kdyz se to podari, je to skvély pocit.”

Kldra Sritkova,
adaptac¢ni privodkyné projektu Homesharing
z organizace Déti Uplnku

Prikladem muaze byt pani Vladka, kte-
rou pfivedl na skolenf hostitel( jeji syn.
Sama neméla o projektu ani o détech
s PAS mnoho informaci. Po druhém dni
fekla, ze pfiste asi nedorazi, popiso-
vana narocnost péce o déti v projektu
ji trochu vylekala. Mohla vSak o svych
pocitech mluvit s nami a ujistili jsme ji,
Ze ma Cas se jesté rozmyslet a ze v nas
ma oporu. PIna otdzek dorazila na dalsi
setkani a popisovala, jak se postupné
jeji uzkost zmenSovala a silila chut
nabidnout své kapacity i zkuSenosti
a hostitelstvi zkusit. Nyni je vybornou

hostitelkou sedmileté Julie. Pry je
realita snadnéjsi, nez jak se béhem pri-
pravného skoleni obavala. Pani Vladka
pomalu poznava malou holcicku, jeji
potfeby, zajmy, zaliby, vytvari si k ni
vztah a mysli ho vazné. Julie je vdéecna
za pozornost, nabidky aktivit, hlavne
spolecné ,legracky®. Pani Vladka ji
spolu se zbytkem rodiny vytvari hezké
a pratelské podminky, aby se s nimi
citila dobre, a Julinky rodiCe ziskavaji
trochu kyZzeného Casu na sourozence
a dobry pocit, ze je o dceru zatim hez-
Ky postarano.
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Potreby rodin dét

s postizenim

Rok 2019 jsme téz vénovali systema-
tickému mapovani potreb rodin deéeti
s postizenim. Prvnim krokem byla ana-
lyticka faze zamérena na jiz zpracova-
né zdroje z Ceské republiky i zahrani&r.
Vysledkem je reserse shrnujici vysled-
ky vybranych 27 zahrani¢nich a 10
Ceskych studii o potfebach rodin deti
s postizenim. ReSerSe kromé potreb
dale identifikuje faktory a mechanismy,
které ovlivhuji fungovani rodiny, pred-
stavuje konkrétni overené nastroje
a intervence a klade dlraz na specifika
Ceskeho kontextu.

Na reSersi navazujeme vlastnim empi-
rickym vyzkumem (opét s vyzkumniky
z organizace Schola Empirica), do
kterého se zapojilo 1953 rodicl. Ti byl
osloveni skrze rozmanité organiza-
ce, se kterymi je Nadacni fond Avast
v ramci své cinnosti v kontaktu. Jde
tedy o rodi¢e napti¢ Ceskou republi-
kou s détmi s rlznymitypy onemocnénf
Ci postizeni. Vysledky vyzkumu budou
zndmy v pribéhu roku 2020.

INFORMACE:

dostate¢né konkrétnf

a prakticky
vyuzitelné

&8

OSVOJENI
RODICOVSKYCH
KOMPETENCI:

sebevédomi,
ze rodi¢ dokaze
zvladat komplikované
Situace

DOSTATEK SLUZEB:

bez respitni péce
a dalSich podpUrnych
sluzeb akutné hrozi
syndrom vyhotenf

&s

KOORDINACE
PECE A SLUZEB:

systém zdravotnich,
socidlnich a skolskych
sluzeb je komplikovany
a neprehledny

ED@EB

PODPURNE SITE:

je dilezité vidét
rodice, ktefi
uz to zviladli

Co potrebuji
rodiny déti
s postizenim?

O

CAS NA SEBE
A ODPOCINEK:
a sebevedomi nahlas
fict, ze rodic Cas pro
sebe potfebuje

S

FINANCE:
na sluzby
i pomucky

\C'>/
OSVETA A ADVOKACNI
CINNOST:

cilem je inkluzivni systém, ktery
rodicdm pomaha v jejich usilf
a nevytvari zbytecné prekazky
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Leadership akademie

V roce 2019 skoncil program nasi dvou-
leté Leadership akademie, vjehoz ram-
ci jsme vybrali 12 vedoucich pracovnic
z organizaci poskytujicich ranou péci
a nabidli jim moznost vSestranne se
rozvijet za podpory expertll z Ceské-
ho centra fundraisingu. Kazda stipen-
distka si s nasSi pomoci navrhla vlastni
rozvojovy plan a v ramci spolecneho
vzdeélavaciho programu probihala téz
pravidelna setkavani.

Soucasti programu byl i sbér dobré
praxe v zahrani¢i. U¢astnice Leader-
ship akademie v ramci spolecného stu-
dijniho pobytu navstivily Portugalsko,
kde ranou péci spolecné zastresuji tfi
ministerstva a vetsina aktivit se ode-
hrava pfimo v rodiné ditéte, setkaly se
zde se zastupci mistni asociace rané
péce, aby si s nimi vymenily cenné
zkusenosti.

4
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- Pribéhy sebevedomi

Jednim z privodcl celym programem
byl Jan Kroupa z Ceského centra
fundraisingu, které spolecny program
Leadership akademie zastresovalo.
Podporené organizace tedy v prabeé-
hu projektu celkove velmi dynamicky
rostly, jejich rocni rozpocty se dle pro-
vedeného prizkumu v prameru zvedly
0 75 procent. Program na podporu lidr(
v poskytovani rané péce pfrinesl za
dva roky zasadni posun celého oboru

a nastartoval dynamicky rdst zucast-
nénych poskytovatell, a predevsim
jejich spolupraci — od sdileni informaci
a vzajemné inspirace az po schop-
nost spolecné prosazovat systémovée
zmeny. Dovnitf  organizaci program
pfinesl vyrazné zlepseni schopnosti
lépe si organizovat a vyuzivat pracovni
cas a presvedciveji se prezentovat na
verejnosti.

»Pozitivni dopady programu maji jednoho spole¢ného
jmenovatele: SEBEVEDOMI. Lze presvéd¢ivé doloZit, Ze program
zasadnim zpusobem posilil sebevédomi zacastnénych lidru
a zprostredkované i poskytovatelu celé sluzby rané péce.“

Vladimira Salvetova plisobi jiz deset
let v ostravské pobocce Spolecnosti
pro ranou péci. Diky Ucasti v programu
se mohla zamérit zejména na rozvoj

a vzdélavani sebe i tymu, na rozjezd
fundraisingu a na rozsiteni spoluprace
na poli rané péce.

.Z mého pohledu je pouzivany pojem akademie zcela vystizny
a program tomuto pojmu dostal. Cenim si, Ze projekt nebyl ,jen*
rocni, ale dvoulety. Tato velka casova dotace a celkova koncepce
m¢la zasadni vyznam pro vysledek a dopad jak na mne jako lidra,
tak na celou organizaci a ranou péc¢i za hranicemi organizace.
Z programu budeme ja i nas tym a sluzba tézit jesté dlouho
po jeho skonceni.”
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UCIME SE
SPOLU

Kvalitni a moderni vzdélani
povazujeme za zaklad pro to, aby
mohla nova generace uspeét

v meénicim se svete 21. stoleti.

Proto v roce 2017 jako velky meznik
vyvoje nadacniho fondu vznika
novy program Ucime se spolu, ktery
je prirozenym vyusténim nasich
dlouhodobych aktivit v oblasti
vzdélavani.

Nase projekty v kostce

Dlouhodobé podporujeme projekt
Jeden svét na skolach, zameéreny na
vyuku moderni historie

a zvySovani medialni gramotnosti

zakl na zakladnich a strednich
skolach, spolupracujeme s Ceskym
vysokym ucenim technickym

na specialnim projektu, kdy nas
grant plné kryje roc¢ni avazek pro
vybraného zahrani¢niho

experta na kyberbezpecnost

v ramci projektu Avast Security
Chair. Od zalozeni programu jsme
rozvijeli linii posilovani digitalni
gramotnosti. Podporujeme inovatory
a prukopniky v oblasti vzdélavani,
kteri méni pravidla hry. I proto

jsme stali u zrodu Nadac¢niho fondu
Eduzmeéna. Tento nadacni fond bude
dlouhodobé usilovat o systémové
zmeény ceského vzdeélavani.
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Treti rocnik programu
Ucime se spolu

Nadacni fond

Eduzmena

Nadacni fond Eduzmeéna jsme v pro-
sinci 2018 spoluzalozili jako platformu
zastupcl soukromého, neziskového
a statniho sektoru, ktera chce spolec-
nymi silami, svym jménem, know-how
a financemi podpofit systémové zme-
ny ve vzdélavani déti v Ceské repub-
lice. Na jeho cinnosti se prabézné
podilime z pozice spoluzakladateld,
¢lend spravni rady a konzultantd. Bylo
nam potésenim byt u celé fady milnik{
vyvoje tohoto mimoradného projektu,
ktery ma za sebou velmi plodny rok.

Ten se nesl ve znameni ddkladnych
pfiprav a tvorby strategie, s jejiz po-
moci chce Eduzména v dlouhodobém
horizontu pfispét ke zlepSeni vyuky
na celostatni drovni. To vse Slo ruku

v ruce s budovanim vizualni identity
a zvysovanim povedomi o klicové roli
vzdelavanii samotné cinnosti Nadacni-
ho fondu Eduzména vcetné ziskavani
novych darcU.

Hlavni programovou agendou byl sbeér
nezbytnych dat a jejich analyza, vybér
partnerll a tvorba postupl i nastrojd,
které se staly zakladem pro manual,
jehoz zamérem je nabidnout postup,
jak celostné zlepsit vzdeélavani. Nasle-
dovala volba regionu o velikosti obce
s rozSitenou plsobnosti pro pilotni fazi
projektu s cilem vyzkouSet zde, jaké
kroky je tfeba podniknout, aby mohlo
dojit k celkovému zlepseni vzdélavani.

Recept na uspéch

Hlavnim cilem roku 2019 bylo vytvorit
recept na systém vzdélavani, ktery de-
tem pomUze uspét v kontextu vyzev
21. stoleti. Na jeho pfipravu dohlizel
z pozice reditele Nadac¢niho fondu
Eduzména Zdenék Slejska.

eduzmeéenao

nadaéni Fond




»-Mezi hlavni ingredience patri spoluprace, expertiza,
vyhodnocovani a prace se zpétnou vazbou. Spole¢né
s odbornymi a regionalnimi partnery jsme pripravili zaklad,
na némz budeme ve vybraném regionu — Kutnohorsku dale
pracovat. Vyhodnotili jsme si, Ze pro dalsi praci je treba
vylvaret bezpeéné prostiredi a kultivovat vztahy. Jde o vztahy
v celém systému: mezi zrizovateli a vedenim skol, vedenim Skol
a uciteli, uciteli mezi sebou navzajem, uciteli a détmi, Skolou
a rodi¢i. V Ceské republice jiz existuje Fada receptii, jak
posilovat mékké dovednosti, ted je klicové dostat je do skol.
Potrebujeme takeé vice zapojit déti do vyuky, nyni zaci pri
vyucovani spise poslouchaji. Chceme, aby si déti zmény
uvédomovaly a védély, proc k nim dochazi a jaké pro né maji
vyhody. Aby chapaly, proc se co uéi, protoze jediné tak bude
vyuka smysluplna. Ony jsou toho schopny, je jen dulezité, aby
vidély, ze se jim to propojuje s vécmi, které délaji.

A v tom hraje klicovou roli ucitel. Pokud bude uéit rad, dokaze
zaky nadchnout. A pro to, aby ucil rad, je nutné mu vytvorit
dobrou podporu. Tu chceme nabidnout také vedenim skol
a zFizovateliim, vynechat nemiZeme ani rodic¢e. Ceka nas jesté
hodné spoleéné prace, ktera by v§ak nebyla mozna bez zazemi,
jez nam poskytuji nasi zakladatelé a darci, tedy
i Nadacni fond Avast.”

Zdenék Slejska,
feditel Nadac¢niho fondu Eduzména

Wi
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Nadacni fond Avast nabizi jednou
rocné zameéstnancim spolecnosti
Avast moznost, aby se primo podileli
na rozhodovani o tom, kam poputuje
cast nadacniho rozpoctu. Cilem je
podporit jejich chut zapojovat se

do dobrovolnickych aktivit i zajem

o reseni ruznych problému po
celém svete. Kazdy zameéstnanec
muze doporucit obecné prospéesnou
organizaci ¢i projekt, v némz se sam
angazuje nebo je o jeho vyznamu
plné presvédcen. Vybrané projekty
ziskaji od Nadacniho fondu Avast
financni podporu. Tento program

aktivné zapojuje zaméstnance
spolecnosti Avast do verejného
déni, kazdorocné umoznuje
vytvaret partnerstvi po celém

sveté a podporovat hodnoty, které
zamestnanci Avastu spolecné sdileji
a jsou na né pysni.

Za sedm rocniku projektu jiz
zameéstnanci Avastu podporili témeér
500 projektu castkou pres 23 miliontu
korun. V roce 2019 bylo podporeno
celkem 131 projektu sumou ¢mér
6.5 milionu korun.

nadaéni fond avast

Spolu

Kazdy ma mijff|
moznost AL\
se svobodnSaS
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Sedmy rocnik programu
Spolu se zamestnanci

N¢kolik inspirativnich
pribéhu nasich
zameéstnancu za rok 2019:

Klub robotiky
The Benders

Miroslav Piencak

Slovensko

Klub robotiky se soustfedi na neformal- Kazdy clen se mlze vénovat svym
ni vzdelavani deti v oblastech robotiky, ndapadim a pod dohledem mentor(
programovani, elektroniky a 3D tisku a dobrovolnikl je rozvijet.

vcetné pfipravy na celou fadu soutéezi.

.KdyzZ jsem byl maly, néjakym zazrakem jsem narazil na ¢clovéka, ktery mé
posunul tim spravnym smérem, ukazal mi svét pocitacu, predstavil mé
spravnym lidem a umoznil mi naucit se véci, které se ve Skole naucit nedaly.
Zpétné si silné uvédomuji, jak moc to pro meé bylo dulezité, a chtél jsem néjak
tuhle prilezitost oplatit, proto jsem zalozil klub robotiky, do kterého investuji
spoustu casu a energie. Diky grantu z programu Spolu se zaméstnanci bylo
mozn¢ zajistit material pro jednotlivé aktivity, a rozsirit tak ¢innost klubu.*
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She’s the first
(Ona je prvni)

Leonora Fleming

Spojené staty americké

,Ona je prvni“ je neziskova organiza-
ce bojujici proti genderovym nerov-
nostem prostrednictvim vzdelavani.
Podporuje divky napfic 11 rozvojovymi
zemeémi, aby meély moznost absolvo-
vat stfedni Skolu a zaroven v oblasti

rovnych prilezitosti edukuje univerzitni
studenty. Z grantové podpory mohla
byt uhrazena stipendia a specialni
mentoringovy program pro divky, které
by jinak nemely moznost studovat.

»Do aktivit organizace jsem dobrovolnicky zapojena od druhého roc¢niku
vysoke skoly, kdyz jsme se spoluzaky do projektu vstoupili jako treti vysoka
skola kratce po jeho zaloZeni. Dnes je tato iniciativa zastoupena na vice nez
200 univerzitach a strednich skolnich arealech po celém svété. Diky svému
zapojeni jsem se zorientovala v tématu genderové nerovnosti a vSechny tyto
poznatKky se promitaji do mé prace v ramci aktivit zamérenych na digitalni
gramotnost zZen a jejich zapojeni v oboru kyberbezpec¢nosti, v nichz je Avast

partnerem a ja se na nich spolupodilim.”

Spondea

Zuzana Janeckova

Ceska republika

Spondea je neziskova organizace,
kterd se uz 22 let vénuje détem, do-
spivajicim a jejich rodinam, které se
ocitly v tezké zivotni situaci a potrebuji
okamzitou pomoc a podporu, dale po-
skytuje cilené sluzby osobam ohroze-
nym domacim nasilim a nebezpecnym
pronasledovanim a zameruje se na po-
moc osobam nezvladajicim agresi ve

vztazich. Podpora z programu Spolu
se zameéstnanci putovala v roce 2019
na projekt ,Dite v centru zajmu®, ktery
se zaméfuje na konflikty rodicll a jeho
cilem je nabidnout nové zpulsoby, jak
fesit existujici konflikty, tak aby se déti
znovu citily bezpecné a mohly se roz-
vijet v lepsSim prostredr.

»~Spondea je mi blizka tématy, kterymi se zabyva, at uz se jedna o reseni
vztahu v rodiné a poradenstvi, nebo o problematiku domaciho nasili.

K témto oblastem mam blizko, protoze jsem se jim vénovala pri studiu na
vysoké skole. Program ,Dité v centru zajmu‘ se zabyva vztahy mezi rodici
a détmi, kteri prochazeji rozvodem nebo jinou krizovou situaci, s cilem
pomoct détem se s timto stavem vyporadat, coz je klicové, protoze to ovlivni
jejich pristup a chovani do budoucna.”



20 LET
SVOBODY

Svoboda je hodnota, ktera se
prolina vsim, co dé¢lame, a je

i soucasti naseho motta ,Kazdy

ma mit moznost svobodné se
rozhodovat o svém zivote od zacatku
do konce® Povazujeme za dulezité
pripominat, ze svoboda je vysadou,
nikoli samozrejmosti, a podporovat
ty, kteri se o ni soustavné zasazuji
ve vSech jejich podobach nejen

v Ceské republice, ale i za jejimi
hranicemi. Proto jsme se v roce
2019 pripojili k oslavam 30. vyroci
sametové revoluce.

Avast
Foundation
AWARDS
2019

Skrze treti rocnik udélovani cen
Avast Foundation Awards a dalsi
partnerstvi jsme chteéli pripomenout,
ze 111 dekady po padu zelezné
opony je nutné posilovat
demokratické hodnoty. Podporili
jsme vybrané projekty, které skrze
ruzné formy mapuji a reflektuji
udalosti obdobi sametové revoluce,
a vyzdvihli osobnosti, jez hodnoty
svobody a demokracie

stale prosazuji.

Celebrating

Years of
FREEDOM

Dalsi podporene
projekty

- Tematické bloky na mezinarodnim diskusnim foru Meltingpot
na téma 30 let svobody.

- Divadelni hra Agent spolecensky na téma spolec¢enskych vztahl pokfivenych
komunistickym rezimem a vzdélavaci program pro skoly.

- Vzdélavaci aktivity vénované odkazu Vaclava Havla a jeho bezprecedentnimu
pristupu k otdzce Tibetu i historii vztah( s dalajlamou.

- Série vystav a dalSich projektt i kulturnich udalosti na téma silnych osobnosti
a moment{ sametové revoluce v Ceské republice i na Slovensku véetné
kampané #Nezapomenme pod hlavickou organizace Post Bellum.

- Pouli¢ni festival Korzo Narodni — umeni, koncerty, divadlo, diskuse, literatura,
tanec a vystavy na Narodni tfide.

- Koncert pro budoucnost na Vaclavském nameésti uvadeéjici fadu recnikd
a hudebnich interpretd, ktefi podporuji myslenky demokracie.
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Avast
Foundation

V roce 2017 probehl prvni ro¢nik
Avast Foundation Awards -
ocenovani osobnosti za odvahu,

osobily pristup a inovativni reseni.

Awards

Laureaty roku 2019 se stali lidé, kteri
se i tricet let po padu zelezné opony
zasazuji o demokratické hodnoty

v Ceské republice i po celém svété.

Laureati 2019

Simon Panek je spoluzakladatelem
a dlouholetym freditelem spolecnosti
Clovék v tisni, nejvétsi neziskové orga-
nizace ve stredni a vychodni Evrope.
Studentsky vidce z roku 1989 spolu-
zalozil v osmdesatych letech nezavislé
studentské hnuti STUHA, které se stalo
siti pro aktivizaci vysokoskolak( a spo-
luorganizovalo studentskeé shromazde-
ni na prazském Albertove 17. listopadu
1989. Od roku 1992 vede globdlné pu-
sobici organizaci Clovék v tisni, kterd
je partnerem OSN, vlad, EU a celé rfady
firem. Svoji pozici dlouhodobé vyuziva
k podpore demokratickych hodnot
a jejich Siteni za hranice Ceské repub-
liky do zemi, kde jsou dnes mimoradné
v ohrozeni.

Pavla Holcova je novinarka a zaklada-
telka Ceského centra pro investigativ-
ni zurnalistiku, jejiz mimoradna prace
saha za hranice Ceské republiky. Podi-
lela se také na vzniku Investigativniho
centra Jana Kuciaka, které od ledna
2019 funguje na Slovensku. Jako sou-
cast kolektivu Mezinarodniho konsor-
cia investigativnich novinar(i analyzo-
vala Panamské dokumenty tykajici se
rozsdhlych danovych unik(l na nadna-
rodni Urovni. Za tento projekt spolecné
ziskali Pulitzerovu cenu. Spolupraco-
vala na kauzach nezakonné cinnosti
ve vlddnich sféréch v Azerbdjdzéanu,
dodavek zbrani pro konflikt v Syrii
nebo financnich machinaci byvalého
séfa makedonskych tajnych sluzeb.
V listopadu 2016 byla vybrana mezi
New Europe 100 — sto lidi, ktefi meni
k lepSimu region stfedni a vychodnfi
Evropy.
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SPOLU
S AVASTEM

Od svého vzniku v roce 2010 vyuzivame finance darované spolecnosti Avast
a cas i talent, jimiz prispivaji stovky jejich zameéstnanct. Primo i neprimo tak
sirime hodnoty, které povazujeme za dualezité pro smysluplny a svobodny zivot.

Avast Cinema = dokumentarni filmy a diskuse
Filmovy Festival Jeden svét = lidskopravni filmy
Galerie Rudolfinum =
komentované prohlidky a vstup zdarma
DOX Centrum soucasného umeéni =
komentované¢ prohlidky
Vanocni jarmark = podpora neziskovych organizaci

Myti oken v chranéném
bydleni Duha

Zamestnanci Avastu se spolecnée vy-
pravili hned do nékolika chranenych
bytl spolecnosti Duha, kterd pomdaha
dospélym lidem s mentdlnim zne-
vyhodnénim Zzit plnohodnotny zivot

v pfirozeném prostredi. Tymy z riiznych
oddéleni zde stravily ¢ast dne a krome
umyti oken mluvily s klienty o jejich
kazdodennim zivote.

Sportem pro dobrou vec

Jiz poosmé se firemni tym Avastu zu-
Castnil benefi¢niho florbaloveho turna-
je organizovaného Sportovnim klubem
vozickar( Praha, ktery pomohl ziskat
penize na kazdodenni sport vozickaru.

Tym Avastu podpofil svou ucasti také
turnaj Liga Cup, jehoz vytézek puto-
val na podporu bezplatného pravniho
poradenstvi.
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FINANCNI
CAST

Nadacni fond AVAST
UCetni zavérka k 31. prosinci 2019

1. Vseobecne informace

Nadacni fond Avast (dale ,Nadacni fond®) byl zfizen nadacni listinou ve formeé notarského zapisu
dne 1. listopadu 2010, identifikacni Cislo 247 75 401. Zfizovatelem Nadacniho fondu je spolecnost
Avast Software s.r.o. (dfive AVAST Software a.s.).

Nadacni fond byl dne 13. prosince 2010 zapsan do nadacniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem
v Praze, v oddilu N, vlozka 817. Sidlo Nadacniho fondu je Pikrtova 1737/1a, Nusle, 140 OO Praha 4.

Dne 12. zafi 2019 zaniklo Clenstviv dozorciradé panu Stevenu Scheersovi. Ke dni 6. prosince 2019
zaniklo Clenstvi v dozorci radé a funkce predsedy dozorci rady panu Alanu Rassabymu.

Hlavnim poslanim Nadacniho fondu je vSestranné pfispivat k zlepsovani a rozvoji kvality zivota
a pUsobit k rozvoji duchovnich a materidinich hodnot, rozvoji a uplatiiovani zékladnich lidskych
prav a humanitarnich zasad a pfispivat k lepSimu zivotu jednotlivce i spolecnosti jako takové.
V této souvislosti Nadacni fond uskutecnuje zejména cCinnost smefujici k podpore lidi, ktefi jsou
ve spolecnosti znevyhodnéni pro svlij zdravotni a/nebo socidlni stav a/nebo etnicky plvod, roz-
voji vzdéelanosti a podpore talentovanych mladych lidi, podpofe télesného rozvoje a sportovniho
vyzitl, podpofe rozvoje zdravotnickych zafizeni, zejména jejich materialni vybavenosti, podpore
umeéni, zlepsovani kvality Zivotniho prostfedi a podpore ekologickych projektl, podpore aktivit
v oblasti péce o zvifata a podpore obecne prospésnych a potfebnych aktivit.

2. Organy nadacniho fondu

Slozeni spravni rady Nada¢niho fondu k 31. prosinci 2019:

Spravni rada

Predseda: Jarmila Baudisova
Clen: Libuge Tomolova

Clen: Milada Ku¢erova

Jménem Nadacniho fondu jedna spravni rada navenek tak, ze jednaji spolec¢né vzdy predseda
spravni rady a alespon jeden clen spravni rady.

Dozorci rada Nadacniho fondu k 31. prosinci 2019:
Dozorci rada
Clen: Ondrej Vieek
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3. Zakladni zasady

r,r P Y

vedeni ucetnictvi

Ucetnictvi Nada&niho fondu je vedeno v souladu se zdkonem €. 563/1991 Sb., o Uéetnictvi ve znénf
pozdejsich zmeén a doplnéni a vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadeji nektera ustanovenf
zdkona o Ucetnictvi, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmetem cinnosti neni podnikant,
a Ceskymi Ucetnimi standardy pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢&innosti nenf
podnikant.

U&etnictvi respektuje obecné Uéetni zdsady, pftedevsim zésadu o ocefiovani majetku historickymi
cenami, zasadu Uctovani ve vecné a Casove souvislosti, zasadu opatrnosti a pfedpoklad o schop-
nosti ucetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Kratkodoby financni majetek tvofi penize na bankovnich Uctech a hotovost v pokladné.
Pohledavky a zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Majetek a zavazky pofizené v cizi ménée se ocenuji v ceskych korundch v kurzu platném ke dni je-
jich vzniku vyhldgenym Ceskou ndrodni bankou. K rozvahovému dni jsou ocenény kurzem platnym
k 31. prosinci vyhlaéenym Ceskou ndrodni bankou. Nerealizované kurzové zisky a ztraty vzniklé
Z prepoctu pohledavek a zdvazk( v cizi méné podle platného kurzu k poslednimu dni dcetniho
obdobf jsou uctovany rozvahove, na prechodnych Uctech aktiv a pasiv.

Realizované kurzové zisky a ztraty se Uctuji do finanénich vynost nebo finanénich ndklad( béz-
ného roku.

O poskytnutych a pfijatych pfispévcich (darech) Nadacni fond Uctuje rozvahove, prostfednictvim
fondl. Ke konci Ucetniho obdobi se do vynost prevadi adekvatni ¢ast fondl, uré¢end ke krytf
nakladl na projekty a provoz Nadac¢niho fondu.

Vynosy a naklady se uctuji Casove rozlisene, tj. do obdobi, s nimz vécne i casove souviseji.

Vykazy ucetni zaverky a ¢astky uvedené v pfiloze jsou zaokrouhleny na tisice korun ceskych,
neni-li uvedeno jinak.

Sestaveni ucetni zaverky vyzaduje, aby vedeni Nadacniho fondu pouzivalo odhady a prfedpokla-
dy, jeZz maji vliv na vykazované hodnoty majetku a zavazkl k datu ucetni zavérky a na vykazova-
nou vysi vynost a nakladl za sledované obdobf. Vedeni Nadac¢niho fondu stanovilo tyto odhady
a predpoklady na zakladé vsech jemu dostupnych relevantnich informaci. Nicméng, jak vyplyva
z podstaty odhadu, skute¢né hodnoty v budoucnu se mohou od téchto odhad( odliSovat.

4. Financni majetek

Z(statek Z(statek
k 31. prosinci 2018 k 31. prosinci 2019
(v tis. K<) (v tis. K<)
Pokladna ll 6
Bézny ucet 33487 10 305

Bézny Ucet je veden u Komercni banky, a.s., kde byl také ulozen nadacni kapital ve vysi 500 tis. K¢.

5. Jina aktiva

Naklady pfistich obdobi k 31. prosinci 2019 a 31. prosinci 2018 ve vysi 42 tis. K¢ a 40 tis. K¢ predsta-
vuji ¢asové rozliseni ndklad( na pofizeni a servis software Flexi-Grant od zahrani¢niho dodavatele
Fluent Technology.

vee P
6. Prijate dary
V roce 2019 obdrzel Nadacni fond dary od svého zfizovatele Avast Software s.r.o. v celkoveé vysi

100 000 tis. K¢ a 106 tis. K¢ v rdmci zaméstnanecké iniciativy ,Giving Tuesday® od zaméstnancl
z jednotlivych pobocek zfizovatele a 2 tis. KE dar od fyzické osoby.

V roce 2018 obdrzel Nadacni fond od svého zfizovatele dary v celkové vysi 68 400 tis. K&, 150
tis. K& od dérce Bank Gutmann Aktiengesellschaft, pobocka Ceska republika, 99 tis. K& v rdmci
zaméstnaneckeé iniciativy ,Giving Tuesday“ od zaméstnancl z jednotlivych pobocek zfizovatele
a 40 tis. K¢ od darce DAQUAS s.r.o.

3
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7. Vlastni jmeéni

Vlastni jmeéni ve vysi 500 tis. K¢ je tvofeno penézitym vkladem zfizovatele do Nadacniho fondu
pfi jeho zfizenl.

8. Fondy

Nadac¢nifond ocekava, ze zlstatek Nadac¢niho fondu k 31. prosinci 2019 ve vysi 7 719 tis. K¢ rozdelf
formou poskytnutych nadacnich pfispévk( v roce 2020. Pfehled o zméndch fondu:

FONDY (V TIS. KC)

Stav k 31. 12. 2018 32821
Ubytky — poskytnuté dary 116 247
Ubytky — financovani provozu nadace -9 000
Ubytky celkem 125 247
Prirlstky — pfijaté dary 100 108
Prirastky — vracené dary 37
Prirlistky celkem 100108
Stav k 31. 12. 2019 7 719

9. Poskytnuteé dary

V roce 2019 Nadacni fond poskytl penezni dary v celkové hodnoté 116 247 tis. KC
a v roce 2018 v celkové hodnote 109 199 tis. KC.

V roce 2019 byly Nadacnimu fondu navraceny dary v celkové hodnoté 37 tis. KC.
VSechny nadacni dary byly poskytnuty a pouzity v souladu se Statutem Nadacniho

fondu.

Podporené organizace 2019:

SPOLU S DUVEROU - DLOUHODOBI PARTNERI

Alzheimer nadac¢ni fond 1,350,000
Asistence, 0.p.s. 700,000
Asociace pro vypocetni techniku - Czech ACM Chapter, z.s. 410,000
Centrum paliativni péce, z. U. 1,500,000
Centrum Paraple, o.p.s. 1,000,000
Ceskd filharmonie 1,000,000
Ceské lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné, z.s.

- Ceskd spole¢nost paliativni mediciny 895,000
Ceské vysoké uc¢eni technické v Praze 350,000
Cesta dom, z.u. 1,000,000
Clovék v tisni, 0.p.s. - Jeden svét 2,000,000
Clovék v tisni, 0.p.s. - Lepsi §kola 1,500,000
Domov Sue Ryder, z.u. 1,500,000
DUm tff prant, z.u. 500,000
Elpida, o.p.s. 950,000
Klub vozi¢kar( Petyrkova, 0.p.s. 755,000
Maltézska pomoc, 0.p.s. 450,000
Nadace Charty 77 1,800,000
NADACE FORUM 2000 500,000
Spolec¢nost DUHA, z.4. 1,500,000
Sportovni klub vozi¢karl Praha, z. s. 500,000

SPECIALNI PARTNERI - PODPORA PROJEKTU SOUVISEJICICH

S 30. VYROCIM SAMETOVE REVOLUCE

Art for Amnesty CLG 500,000
Cesi Tibet podporuji, z.s. 500,000
Diky, ze mdzem, z.s. 1,300,000
MELTINGPOT z.s. 221,000
Metronome Production s.r.o. 484,000
Nerudny fest.cz 400,000
POST BELLUM SK 220,000
POST BELLUM, o.p.s. 1,580,000
Testis, z.s. 173,500




SPECIALNI PARTNERI - OSTATNI PODPORA

SPOLU AZ DO KONCE - STIPENDIUM PRO PALIATIVNI PECI

Centrum handicapovanych lyzaf{, z.s. 70,000 Domov Sue Ryder, z.4. 890,000
Ceska filharmonie 1,000,000 Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady 999,570
CESKA HUDEBNI SPOLECNOST - Spolek piétel krdsnych uménfi 193 000 Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady 937,915
- obanske sdruzen ’ Férum mobilnich hospict, z.s. 988,000
Cestou zdraviz.s. 350,000 Hospic Sv. Jifl, 0.p.s. 750,000
Cheiron T, o.p-s. 200,000 Hospic sv. St&péna, z.s. 802,960
DOBRY ANDEL, nadace 1.000,000 Institut klinické a experimentalni mediciny 368,500
Futsal pro nevidome - Avoy MU Brno, z. s. 50,000 JSME BLIZKO VAM - Institut Klinické pastoracni péce, .. 817,902
Poradna VIGVAM, z.4. 345,000 NH Hospital a.s . - Nemocnice Hofovice 570,000
PRAGUE FRINGE s.r.0. 500,000 Perinatalni hospic Dité v srdci, z.s. 842,400
Sportem profi bariéram, z. s. 250,000 Univerzita Palackého v Olomouci 1,000,000
Sportovni klub vozickarl Ostrava, spolek 70,000 Ustav hematologie a krevnf transfuze Praha 901,707

VsSeobecna fakultni nemocnice v Praze 969,200

SPOLU AZ DO KONCE - NAVAZNA PODPORA ZAVADENI

PALIATIVNI PECE V NEMOCNICICH

SPOLU AZ DO KONCE - OSTATNI PODPORA

76

Fakultni nemocnice Hradec Kralové 828,120 _ R o ) y . ,
Asociace poskytovatelu socialnich sluzeb Ceskeé republiky, z. s. 100,000
Jesenicka nemocnice a.s. 945,490 . S 5 ) 5
Ceska lekarska spolecnost Jana Evangelisty Purkyne, z.s. 395.000
Nemocnice Nové Mésto na Morave, pfispevkova organizace 903,500
Nemocnice Pelhfimov, pfispévkova organizace 759,800 »
. v u . SPOLU SE ZAMESTNANCI
Slezska nemocnice v Opave, pfispevkova organizace 1,090,800
"ANO, ANO" 50,000
Stfedomoravska nemocnicni a.s. 860,446
) "Bike&Ski Bakajda, 0.s." 50,000
Fakultni nemocnice v Motole -37,389
T ) "FC Slovan Rosice, z.s" 50,000
Centrum paliativni péce, z.0. 2,512,228
Against Malaria Foundation 50,000
AGAPO, o.p.s. 50,000
SPOLU AZ DO KONCE - STIPENDIUM PRO PALIATIVNI PECI AIESEC Zlin 49,840
CENTRUM DOHODY,s.r.o. 1,700,000 ALSA, z.s. 50,000
Centrum paliativni péce, z. (. 1,000,000 Amelie, z.s. 50,000
Cesta domd, z.4. 844,813 Anxiety UK 50,060
Diecézni charita Brno 607,000 Asociace elektromobilového priimyslu 50,000
Domaci hospic Jordan, o.p.s. 748,267 Asociace rodi¢( a ptatel détf nevidomych a slabozrakych v CR, z.s. 50,000
Domaci hospic Vysocina, 0.p.s. 1,000,000 Asociace rodi¢l a pratel déti nevidomych a slabozrakych v CR, z.s. 46,000
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SPOLU SE ZAMESTNANCI

Association for animal welfare "DogGo" 50,000
Bez iluze Deziluze z. s. 50,000
Bowel Cancer UK 49,808
Brentford FC Community Sports Trust 49,627
California Hugh O'Brian youth Leadership, Inc. 49,710
Canisterapeutické sdruzeni Jizni Morava, z.s. 50,000
CARE Ceskd republika z.s. 50,000
Centar "Srce" 43,539
Centrum hiporehabilitace Mirakl o.p.s. 50,000
Centrum hiporehabilitace Mirakl o.p.s. 50,000
Centrum pro rodinu a socialni peci z. s. 50,000
Ceska filharmonie 1,000,000
Clovék v tisni, 0.p.s. - Tabory s &lovékem 50,000
Cmeldk - Spole¢nost pratel piirody z.s. 50,000
DETSKE KRIZOVE CENTRUM, z.4. 50,000
Detsky divadelni soubor Brnkadla, z. s. 50,000
Detsky domov Dagmar Brno, pfispévkova organiazce 50,000
Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické 50,000
Diecézni charita ostravsko-opavska 50,000
Divadlo D13, z. s. 30,000
Dobra rodina o.p.s. 50,000
DOKOLECKA z.s. 48,800
Dolni Holesovice, z.s. 50,000
Domadci hospic Jordan, o.p.s. 50,000
Dominikansky knizny institut 50,000
DOMKA - ZdruZenie salezianskej mladeze, stredisko Banska Bystrica 50,000
DOMKA - Zdruzenie salezianskej mladeze, stredisko Bardejov 50,000
Domov pro mne, z.S. 50,000
Domov sv. Karla Boromejskeho 50,000
Duha Svetlov Bojkovice 46,000
DUm déti a mladeze Brno, Helceletova, pfispévkova organizace 50,000
DUm déti a mladeze Magnet, Mohelnice 50,000
DUm pro Julii, z.4. 49,380

SPOLU SE ZAMESTNANCI

ESN VSE Prague, z. s. 50,000
Evropsky parlament mléddeze v CR, zs. 50,000
Fara.ON,z.s. 48,000
FOKUS Vysocina, z.U. 50,000
Fosa, o0.p.s. 49,000
Foundation SOS Children's Villages Serbia 49,851
German Multiple Sclerosis Society (DMSG) Bavaria e V. 50,000
Hartenberg z.s. 50,000
HoSt - Home-Start Ceskad republika, z.U. 50,000
Huntington's Disease Association 50,000
InBaze, z. s. 50,000
International Student Club CTU in Prague, z.s. 45,000
|IQ Roma servis, z.s. 30,000
Junak - Cesky skaut, z. s. 50,000
Kambodza OCci dokoran, z.s. 50,000
Klub robotiky The Benders, 0.z. 50,000
Kozodoj zapsany spolek 50,000
Kriketovd Akademie CR, z.s. 50,000
Krtinské spolky, z. s. 50,000
Lebeda Ji¢in 0.p.s. 45,000
Lemniskata - zivot bez bariér,0.p.s. 50,000
Letni poloha s.r.o. 50,000
Lichtblick Seniorenhilfe e.V. 49,580
Liga lidskych prav 60,000
Lucile Packard Foundation for Children's Health 50,000
Luzna - misto pro zivot, z.s. 50,000
LYMFOM HELP, z.s. 45,000
Mas umeélecké strevo?, z.s. 50,000
Matefska Skola U Uranie, Praha 7, Na Maninach 1080/29a 50,000
MC Kulisek, z.s. 45,000
MDA RIDE z.s. 50,000
Mezi nami, o.p.s. 50,000
Minervo z.s. 50,000
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SPOLU SE ZAMESTNANCI SPOLU SE ZAMESTNANCI

MOTOLICE z.s. 50,000 SPONDEA, o.p.s. 50,000
Myslivecky spolek Straz OISi nad Oslavou 50,000 Sportovni klub vozi¢karl Praha, z. s. 20,000
NADACE LEONTINKA 50,000 Stanice Pavlov, 0.p.s. 50,000
Nadacni fond CerebruM - Cranial Movement 50,000 Stredisko kfestanské pomoci Horni Pocernice 50,000
Nada¢&ni fond Nadace Bétor Tabor Ceska republika 50,000 Tam, kde zvifata pomahaji, z.s. 50,000
Nadéje pro Ctyfi packy z.s. 49,000 TARA-kulturno-edukativni centar 39,874
Narodni pamatkovy Uustav 50,000 Télocvicna jednota Sokol Brno - Komin 50,000
OBCANSKY SPOLEK TABORNIKU APOLENA 50,000 The Berkshire Buckinghamshire and Oxfordshire Wildlife Trust 49,416
Osvétova beseda Kosmonosy, zapsany spolek 50,000 The Corner Table, Inc. 35,628
Ottawa Food Bank 37,000 Truc sphérique, 0.z. 50,000
Otvorené spolocenstvo Efata 50,000 Udruzenje Beta Beograd 49,740
Pancreatic Cancer UK 44 424 Ustav hematologie a krevni transfuze Praha 50,000
Pet Heroes z.s. 50,000 V jednom dome o.p.s. 50,000
Plucna Hipertenzija Srbija 49,309 Véda Nas Bavi o.p.s. 50,000
Pontes z.U. 50,000 Verein zur Betreuung von Kindern der Erwin-Welke-Schule e.V. 49,681
Porodnice Trebic, o.p.s. 50,000 Vinohradsky symfonicky orchestr, z.s. 50,000
proKRUMVIR, z.s. 50,000 Vyluka, z.s. 50,000
ROSA - centrum pro zeny, z.s. 50,000 Vzdélani 4.0 s.ro. 50,000
RUBIKON Centrum, z.U. 46,880 Zakladni Skola a Matefska Skola a poskytovatel socidlnich sluzeb, 4773
Ruff House Rescue 49,546 Kanka o.p.s. ’
Second Harvest Food Bank of Metrolina 46.000 Zakladni Skola a materska Skola Parentes Praha 30,000
SH EMS - Sbor dobrovolnych hasi¢ Bosovice 50,000 Zakladni Skola Praha 4, Nedvédovo namésti 140 50,000
She's the First 51.048 Zakladni Skola Velké Mezifici, Oslavicka 1800/20 50,000
Slow Tech Institute, z.s. 50,000 Zilinska mestska basketbalova liga 50,000
Slunecni paprsek, z.s. 50,000 Zvol siinfo z.s. 50,000
Sonnenstrahl e. V. Dresden 50,000

o e T e e o
Spinéné detske prani, o. s. 20,000 Ambitious about Autism 34,000
Spolecnost E / Czech Epilepsy Association, z. s. 50,000 Domov Sue Ryder. 2.0 94.000
Spolek Davelacek 50,000 Kids Help Phone 27921
Spolek "Pratele Bohumilic” >0.000 TEREZA, vzdéldvaci centrum, z.U. 66,000
spolek Solni¢ka, z.s. 45,000

Spolek soused 50,000

So
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SPOLU DO ZIVOTA - PODPORU NOVYCH SLUZEB KOMUNITNIHO

TYPU PRO RODINY DETIi S POSTIZENIM

AlFi, z.s. 2,012,500
ANULIKA z.s. 2,245,950
Cesta zivotem bez bariér, z.s. 800,000
Charita Stary Knin 4,006,002
ITY z.s. 678,000
Jdeme Autistim Naproti z.s. 4,025,000
Nadéje pro déti uplnku, z.s. 4,500,000
OLiVy z.s. 1155,658
Rodinné Integracni Centrum z. s. 3,465,541
SCHOLA EMPIRICA z.s. 304,200
Spolu spojit sily z. s. 3,983,993
Spolecnost pro ranou péci, z. s. 3,620,471

SPOLU DO ZIVOTA - OSTATNI PODPORA
SCHOLA EMPIRICA z.s. 155,000
1,000,000

Stredisko rané péce EDUCO Zlin z.s.

UCIME SE SPOLU

DOX Prague, a. s. 2,246,190
EDUin, o.p.s. 1,000,000
Nadacni fond Eduzména 10,000,000
Otevreno, z. s. 3,000,000
Ucitel nazivo, z. U. 3,000,000
Univerzita Karlova 1,000,000

AVAST FOUNDATION AWARDS

Pavla Holcova 500,000

500,000

Simon Pének

10. Kratkodobe zavazky

Kratkodobé zavazky k 31. prosinci 2019 a 31. prosinci 2018 ve vySi 2 134 tis. K¢ a 217 tis. K& pred-
stavuji zavazky z titulu neuhrazenych dodavatelskych faktur pred splatnosti.

11. Informace
o spriznénych osobach

Nadacni fond vyuziva sluzeb spfiznénych osob v rdmci bézné cinnosti Nadacniho fondu. Mezi tyto
sluzby patfi zejména prefakturace mezd zaméstnancd za cinnost pro Nadacni fond, ndjemného
a dalsich rezijnich naklad( souvisejicich s provozem Nadac¢niho fondu. Nakupy od spfiznénych
0sob v roce 2019 a 2018 Cinily 7 410 tis. K¢ a 6 401 tis. KC.

Avast Software s.r.o. 2 216 -

Nadacni fond je financovan pfispévkem od zfizovatele, spolecnosti Avast Software s.r.o., ktery
v roce 2019 a 2018 cinil 100 000 tis. K¢ a 68 400 tis. K¢.

12. Spotrebovane nakupy
a sluzby

Spotfebované nakupy a sluzby v roce 2019 a 2018 ve vysi 8 985 tis. K¢ a 8 203 tis. KC predsta-
vuji naklady na vedeni Nadacniho fondu a na ostatni sluzby souvisejici s provozem a propagacf
Nadacniho fondu.
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13. Ostatni naklady

Ostatni naklady v roce 2019 ve vysi 15 tis. prfedstavuji naklady na bankovni poplatky a na kurzové
rozdily z cizoménovych pfevodU a kurzové rozdily z dhrady zahrani¢nich zavazk(.

14. Vyznamnée udalosti,
ktere nastaly po
rozvahovem dni

Na konci roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-19 (koronavirus). V prvnich
mesicich roku 2020 se virus rozsifil do celého svéta a negativné ovlivnil mnoho zemi. | kdyz v dobé
zverfejnénitéto Ucetni zaverky se situace neustdle meéni, zda se, Ze negativni vliv této pandemie na
sveétovy obchod, na firmy i na jednotlivce mdze byt vaznéjsi, nez se plvodné oc¢ekdavalo. Protoze
se situace neustdle vyviji, vedeni Nadac¢niho fondu neni v soucasné dobé schopné spolehlive
kvantifikovat potencidini dopady téchto udalosti na Nadacni fond. Jakykoli vliv zahrne Nadacni
fond do Ucetnictvi a Ucetni zaverky v roce 2020.

Vedeni Nadacniho fondu zvazilo potencialni dopady COVID-19 na své aktivity a dospélo k zaveru,
ze nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad nepfretrzitého trvani podniku. Vzhledem k tomu byla
ucetni zavérka k 31.12. 2019 zpracovana za predpokladu, ze Nadacni fond bude nadale schopen
pokracovat ve své ¢innosti.

Dne 30. dubna 2020 Nadacni fond pfijal mimoradny dar 21 000 tis. USD (475 041 tis. K¢) od
spolec¢nosti Avast Software s.ro. z celkového objemu prostfedk( 25 000 tis. USD (565 525 tis.
KC), které se spolecnost rozhodla venovat na boj s nemoci COVID-19. Prostiedky budou smefovat
zejména na podporu vyvoje IéCiv a vakcin proti nemoci COVID-19.

Dne 30. brezna 2020 byla zvolena Clenkou dozor¢i rady pani Rebecca Grattan. Dne 24. dubna
2020 byl pfedsedou dozorci rady zvolen pan Ondrej Vicek. Tyto zmeny byly do verejného rejstri-
ku zapsany dne 14. kvétna 2020.

dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA

k 31.12, 2019

(v tis. K&)

ICO

24775401

Nazev a sidlo Ucetni jednotky
Nadacni fond AVAST

Pikrtova 1737 [ 1a

Praha 4 - Nusle

140 00

. | Stav k prvnimu dni |Stav k poslednil i
AKTIVA &1 | > Getnihg obdoni | icetoiho ﬂbdrgiidm]
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 0 0
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 23 0 "0
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2. Software 4
3. Ocenitelnd prava 5
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6
|5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7
6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 8
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 0 ‘0
1. Pozemky 11
2.  Umélecka dila, predméty a sbirky 12
3. Stavby 13
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14
5. Péstitelské celky trvalych porostd 15
6. Dospéld zvifata a jejich skupiny 16
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9, Nedokongeny dlouhodoby hmotny majetek 19
10. Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek 20
III. Dlouhodoby finan&ni majetek celkem 21 0 " 0
1. Podily - oviddana nebo ovlddajici osoba 22
2. Podily - podstatny viiv 23
3. Diuhové cenné papiry drzené do splatnosti 24
4. Zapdjcky organizacnim slozkam 25
|5.  Ostatni diouhodobé zapdicky 26
|6.  Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 0] 0
1. Opravky k nehmotnym vysledklm vyzkumu a vyvoje 29
2. Oprévky k softwaru 30
3. Opréavky k ocenitelnym praviim 31
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32
|5. Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku 33
6. Oprévky ke stavbam 34
7. Opl'c’?\f"ky k safnostamym hmotnym movitym vécem a soubortim hmotnych 35
movitych véci
|8.  Opravky k péstitelskym celkéim trvalych porostdl 36
9. Opravky k zékladnimu stadu a taznym zvifatdm 37
10. Oprévky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38
11. Oprévky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39

Vykaz zisku a ztraty a pfiloha jsou nedilnou soucasti ucetni zavérky.




So

B. Kratkodoby majetek celkem 40 33,538 10,353
I. Zasoby celkem 41 0 0

1. Materidl na skladé 42

2. Material na cest& 43

3. Nedokongena vyroba 44

4. Polotovary vlastni vyroby 45

5,  Vyrobky 46

6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47

7. Zboii na skladé a v prodejnach 48

8. Zboii na cesté 49

|9. Poskytnuté zélohy na zasoby 50
II. Pohledavky celkem 51 0 0|

1. Odbératelé 52

2. Sménky k inkasu 53

3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54

4,  Poskytnuté provozni zélohy 55

5. Ostatni pohledavky 56

6. Pohledavky za zaméstnanci 57

. Po?letzla:.fky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho cg

pojisténi

8. Dafi z pfijmd 59

9, Ostatni pfimé dané 60

10. Dan z pridané hodnoty 61

11. Ostatni dané a poplatky 62

12. Naroky na dotace a ostatni zictovani se statnim rozpodtem 63

13, Naroky na di_:ltace a ostatni zd€tovani s rozpoctem organ( dzemnich 64

samospravnych celkd

14. Pohledavky za spoleéniky sdruZenymi ve spolecnosti 65

15, Pohledévky z pevnych terminovanych operaci a opci 66

16. Pohledavky z vydanych diuhopisd 67

17. lJiné pohledavky 68

18. Dohadné Gcty aktivni 69

19, Opravna poloZka k pohleddvkam 70
111. Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 33,498 10,311
1. Penéini prostiedky v pokladné 72 11 6

2. Ceniny 73
3. Penéini prostfedky na Uftech 74 33,487 10,305

4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75

5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76

6. Ostatni cenné papiry 77

7. Penize na cesté 78
1V. Jina aktiva celkem 79 40 42
1. Naklady pridtich obdobi 80 40 42

2.  Pjmy pfistich obdobi 81
Aktiva celkem 82 33,538 10,353

Vykaz zisku a ztraty a pfiloha jsou nedilnou souéasti Ucetni zaverky.

.. | Stavk prvnimu dni |Stav k poslednimu dnil
PASIVA o l.’aEetn;r: obdobi L’IEEE\?:Q obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 83 33,321 8,219
I. Jméni celkem 84 33,321} 8,219
1. Vlastni jméni 85 500 500
2. Fondy 86 32,821 7,719
3.  Ocefiovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zavazk( 87
II. Vysledek hospodaieni celkem 88 0 0
1.  Ucet vysledku hospodareni 89
2.  Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 90
3.  Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let 91
B. Cizi zdroje celkem 92 217 2,134
I. Rezervy celkem 93 0 0
|1.  Rezervy 94
II. Dlouhodobé zavazky celkem 95 0 0|
1.  Dlouhodobé dvéry 96
2. Vydané dluhopisy 97
3.  Zavazky z pronajmu 98
4,  Pfijaté dlouhodobé zalohy 99
5.  Dlouhodobé sménky k dhradé 100
6. Dohadné Géty pasivni 101
7.  Ostatni dlouhodobé zavazky 102
III. Kratkodobé zavazky celkem 103 217 2,134
1. Dodavatelé 104 217 2,134
2.  Sménky k Ghradé 105
3. Prijaté zalohy 106
4,  Ostatni zdvazky 107
5.  Zaméstnandi 108
6.  Ostatni zavazky viici zaméstnanciim 109
7.  Zavazky k institucim socidniho zabezpeceni a verejného zdravotniho pojisténi 110
|8.  Daiiz pfijmil 111
|o.  Ostatni pfimé dané 112
10, Daii z pfidané hodnoty 113
11, Ostatni dané a poplatky 114
12, Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 115
13, Zavazky ze vztahu k rozpoctu organdi (zemnich samospravnych celkd 116
14, Zéavazky z upsanych nesplacenych cennych papirli a podild 117
15, Zavazky ke spoleénikiim sdruZenym ve spoleénosti 118
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 119
17. Jiné zavazky 120
18. Kratkodobé dvéry 121
19, Eskontni (véry 122
20, Vydané kratkodobé diuhopisy 123
21. Viastni diuhopisy 124
22, Dohadné Oty pasivni 125
23, Ostatni krdtkodobé finanéni viypomoci 126
IV. Jina pasiva celkem 127 0 0
1.  Vydaje prictich obdobi 128
2. Vynosy pfistich obdobi 129
Pasiva celkem 130 33,538 10,353
Sestaveno Razitko Podpis odpovédné osy Osoba odpovédna za zaucétovani
dne
1« PDawdt ”
30/6/2020 ;_- v, ’ JaLmiIa B,eudigové‘/
N fﬁ”/x/f /ﬁ/ _
Libufe Tomolova Jan Krajnik

Vykaz zisku a ztraty a pfiloha jsou nedilnou soucasti acetni zavérky.
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dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
za rok kon¢ici 31.12.2019
(v tis. K&)

1Co

24775401

Nézev a sidlo (&etni jednotky
Nadaéni fond AVAST
Pikrtova 1737 [ 1a

Praha 4 - Nusle

140 00
Nazev ukazatele s za (cetni abdob_fcelkem
A. Naklady 1 | hlavni cinnost husg:::;tské Celkem
1. SpotFebované nikupy a nakupované sluzby 2 8,985/ 0 8,985
1. Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 7 7
2. Prodané zbo#i 4
3. Opravy a udrovani 5
4, Naklady na cestovné [
15. Naklady na reprezentaci 7 547 547
6.  Ostatni sluiby 8 8,431 8,431
11 Zmény stavu zasob vlastni €innosti a aktivace 9 0 0 0|
7. Zména stavu zasob vlastni &innosti 10
8. Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 11
9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
II1. Osobni naklady 13 0 0 0
10. Mzdové naklady 14
11. Zéakonné socialni pojisténi 15
12, Ostatni socidlni pojisténi 16
13. Zékonné socidlni naklady 17
14, Ostatni socialni naklady 18
V. Dané a poplatky 19 0 0 0
|15.  Dané a poplatky 20
V. Ostatni naklady 21 15 0 15
16. Smiuvni pokuty, droky z prodleni, ostatni pokuty a pendle 22
17.  Odpis nedobytné pohledavky 23
18.  Nakladové droky 24
19. Kursové ztraty 25 7 7
20. Dary 26
21. Manka a skody 27
22, Jiné ostatni naklady 28 8] 8
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 29 0 0 0
23.  Odpisy dlouhodobého majetku 30
24,  Prodany dlouhodoby majetek 31
25, Prodané cenné papiry a podily 32
26. Prodany materidl 33
27.  Twvorba a pouditi rezerv a opravnych poloZek 34
VIL Poskytnuté pﬁspévkv 35 0 0 1]
|28. Poskytnuté clenské pﬁspévkv zuftované mezi organizacnimi slozkami 36
VIII. Daii z pFijmi 37 0 0| 0
|29.  Dai z piijmd 38
|Néklady celkem 39 9,000 [i] 9,000

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou souéasti ucetni zaverky.

Nazev ukazatele [ za (éetni obdobi celkem 2019
B.  Vynosy B et “ﬁ?:::;"é Celkem
I. Provozni dotace 41 0| 0 0
|1. Provozni dotace 42
I, Prijaté prispévky 43 0 0 0
2. Pijaté pfispévky z(ctované mezi organizacnimi sloZkami 44
3. Pfijaté prispévky (dary) 45
4. Prijaté Clenské prispévky 46
IIL Triby za vlastni vykony a za zboZi 47 0 0 0
V. Ostatni vynosy 48 9,000 of 9,000
5. Smiuvni pokuty, droky z prodleni, ostatni pokuty a pendle 49
6. Platby za odepsané pohledavky 50
7. Vynosové Groky 51
18. Kursové zisky 52
9. Zictovani fondd 53 9,000 9,000
10. Jiné ostatni vynosy 54
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0
11, Triby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
12, Triby z prodeje cennych papirll a podild 57
13. Triby z prodeje materidlu 58
14. Vynosy z krdtkodobého finanéniho majetku 59
15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
Vynosy celkem 61 9,000 0 9,000
C. Vysledek hospodareni pied zdan&nim _6:2_ 0 0 0
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 63 0 0 0
Sastaveng dia Razitko Podpis odpovédné os?by Osoba odpovédna za zalEtovani
] /‘O&;""J{'/'L_‘____ i .
/. Jarmita Baugigova Vg/
Vo172 Tocet
6/30/2020 LibuSe Tomolova Jan Krajnik

Rozvaha a pfiloha jsou nedilnou sougasti ugetni zaverky.

8o
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Vyrok auditora

Building a better
working world

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladateli Nadacniho fondu Avast:

P
ztraty za rok
h podstatnych

érka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Nadacniho fondu
i a vysledku jeho hospodareni za rok konéici 31. prosince 2019

5 a upravene sguvi
sna témito pr je p na v oddilu
4 v. V souladu D
siijatym Komorou auditord Ceské bliky j Nadaénim fondu nezdvisli a spinili jsme i dalsi e
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisu. D
poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vy

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uve ve vyrocni
jvé mimo éetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatniinformace odpovidd spravni rada Nadacniho
fondu.

N&3g vyrok k ucetni zavérce se k
isejicich uditem ucetni zavérky seznameni

jsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s ucetni ;
tni zavérky nebo zda se jine

Na zdkladé i ime ostatni informace, které
popisuji s C ? predmétem zobrazeni v Ucetni e aj = viech vyznamnych
(mate

e povinni uvé domi o Nadacnim fondu, k nimZ j
éni auditu, ostatni informac mné (m
U jsme v obdrieny
nespravnosti nezjistili.
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Building a better
working world

Odpovednost spravni rady Nadacniho fondu za ucetni zaverku

Spravni rada Nadacniho fondu odpovida za sestaveni tUcetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s Ceskymi Ucetnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny
pro sestaveni Géetni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti zplsobené
podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani acetni zavérky je spravni rada Nadacniho fondu povinna posoudit, zda je Nadaéni fond
schopen nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze (cetni zavérky zalezZitosti tykajici
se jejiho nepfetrzitého trvani a pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni uéetni zdvérhy,
s vyjimkou pripadd, kdy spravni rada planuje zruSeni Nadaéniho fondu nebo ukonceni jeho &innosti,
resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zévérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze Gcetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméiena
mira jistoly je velkd mira jistoly, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
piedpisy ve viech piipadech v Ucetni zdvérce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materidlni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materialni), pokud lze realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem celého
auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidini) nespravnosti Gcetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zdkladd mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
7e neodhalime vyznamnou (materidln?) nesprdvnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vetsi
nez riziko neodhaleni vyznamné (materidini) nespravnosti zplsobené chybou, protoZze soucdsti
podvodu mohou byt tajné dohody, falSovani, imysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitinich kontrol.

e Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Nadaéniho fondu relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadrit nazor na Gcinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

s Posoudit vhodnost pouZitych tGéetnich pravidel, pfiméienost provedenych tfetnich odhadi
ainformace, které v této souvislosti spravni rada Nada¢niho fondu uvedla v piiloze Gcetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepietrzitého trvani pri sestaveni Uicetni zavérky spravni
radou, a zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna (materialni)
nejistota wyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Nadacéniho fondu nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni)
nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v pfiloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Nadacniho fondu nepretrzité trvat
vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nadi zpravy. Nicméné budouci udalosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Nadacni fond ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

s Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, vietné prilohy, a déle to,
zda Uéetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

g Global Linited
< registered offic

12116415, 110 00 Prague 1 - Nowe Mesto,
by the Musnicipal Courl in Pra

EY

Building a better
working world

Nasi povinnosti je informovat spravni radu mimo jiné o planovaném rozsahu anacasovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki
ve vnitinim kontrolnim systému,

Ernst & Young Audit, s.r.o.
evidencpfC. A01

g,

Radek Sumpik, statutarni auditor
evidencni €. 2284

30. cervna 2020
Praha, Ceska republika

e at Na Florenci 2116/15, 11000 Prague 1 - Nove Meslo,
7y thie Municipal Court in Prague,
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