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1. PRESIDENTE

IGNASI CARRERAS FISAS. PRESIDENTE Ingeniero industrial
(UPC), diplomado en organizacion y direccion de empresas
(EAE). Miembro del Patronato desde mayo 2011, con una larga
trayectoria de colaboracion con entidades dedicadas a la trans-
formacion social. Fue director de Intermon Oxfam y fundador del
Casal dels Infants. Actualmente es profesor del Departamento de
Estrategia y Direccion General de Esade e investigador senior del
Instituto de Innovacién Social. Miembro de la junta de gobierno
de Oxfam Internacional.

Siento orgullo de la gente con la que trabajamos en tantos paises del
mundo. Especialmente de las mujeres que luchan por los derechos de
la poblacién, se rebelan contra la pobreza y la injusticia y con el apoyo
de organizaciones como Oxfam Intermén consiguen cambiar la situa-
cién y construir un futuro mejor para sus familias y comunidades.

LA-SOLIDAN’Z T /

4 C™ A Vi £

Patronato Oxfam Intermén © Oxfam Intermén /Pablo Tosco
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2. MISION DE LA FUNDACION

2.1. Misién: Combatir la desigualdad para acabar con la pobreza
y la injusticia. Mision en la web

Ambito geogréfico:_paises donde trabajamos
Web
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2.2 Actividades vy proyectos

- Memoria 20-21
- Listado de programas 20-21

2.3 Beneficiarios (numero). Perfil

La poblaciéon destinataria de los programas de actuacion de
Oxfam durante el ejercicio 20-21 asciende a 25,7 millones de
personas beneficiarias, 1,3 millones como Oxfam Intermén y 8,9
millones de personas de forma indirecta, que se corresponde con
los 60 programas en los paises en los que Oxfam Intermén asu-
me el rol de executing affiliate y con aportaciones en otros paises
con un rol de partner affiliate. Se incluyen, también, los beneficia-
rios de programas en Espafia.

La poblacion beneficiaria directa esta compuesta por aquellas
personas o grupos que se benefician de las actividades, produc-
tos y efectos a corto plazo del programa, de esta forma bajo esta
categoria se incluyen: a) las personas y grupos que participan
de las actividades de las intervenciones, b) aquellas perso-
nas o colectivos que no hayan participado pero si se estén
beneficiando de los efectos de la intervencién a corto plazo
(por ejemplo los hijos e hijas de las mujeres que participan un
proyecto de microcréditos y como beneficio a corto plazo recibe
mayor asistencia sanitaria).
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https://www.oxfamintermon.org/es/quienes-somos/nuestro-objetivo
https://www.oxfamintermon.org/es/que-hacemos/donde-trabajamos
https://www.oxfamintermon.org/es/que-hacemos/donde-trabajamos
https://www.oxfamintermon.org/es/que-hacemos/donde-trabajamos
https://www.oxfamintermon.org/es/que-hacemos
https://www.oxfamintermon.org/cs/c/?cta_guid=7672a03d-1073-4f0d-8f97-8b1c94dbc9a4&signature=AAH58kHnCWJUtoz1YVtlJahyM_CQJOwV2A&pageId=60848493875&placement_guid=d6baf630-6d78-4706-b29f-a446247bce9c&click=b323b71e-bd6b-4f03-8b9d-4ca69b6b0442&hsutk=0cbbb1b65594651ecb002d7157796bf9&canon=https%3A%2F%2Fwww.oxfamintermon.org%2Fes%2Fmemoria-institucional-2020-2021&utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.oxfamintermon.org%2Fes%2Fque-hacemos%2Fdonde-trabajamos&portal_id=426027&redirect_url=APefjpHghBtANwXkhGrIWIWlZf3OFIuMvPB0tWS0OXSYvhEUSO6FtcBbkfig2DfYiHh-WChr8FTHq02xZuYFs7LGiS_cocFKT1bGz7trwBxs8j3Za3wIv3Gj40rqBjAhvU6eYrNdCr9hy9gknCQ9xOrBrx_mrNn4OoSWxANidNFssDbAmUNgNpaRoYrsCS2Me3Rk2uTFpMR24Jyql22xq8CK1xyhJf_airoO9ZEtiWIJdRUxOZuH8DdHaqk2a0QQ2C1bkje3IGwVGrIgUZaVjVmi8wqy-xokOUOjWVtgUl3cg3Y0f1HQuEwaUfS2DXDBuQZgdyQA3nso8pUPDNX2ILg3-MT0MIZ4cg&__hstc=262172883.0cbbb1b65594651ecb002d7157796bf9.1635861912040.1641910039854.1641913371698.41&__hssc=262172883.9.1641913371698&__hsfp=2329229653&contentType=standard-page
https://www.oxfamintermon.org/cs/c/?cta_guid=7672a03d-1073-4f0d-8f97-8b1c94dbc9a4&signature=AAH58kHnCWJUtoz1YVtlJahyM_CQJOwV2A&pageId=60848493875&placement_guid=d6baf630-6d78-4706-b29f-a446247bce9c&click=b323b71e-bd6b-4f03-8b9d-4ca69b6b0442&hsutk=0cbbb1b65594651ecb002d7157796bf9&canon=https%3A%2F%2Fwww.oxfamintermon.org%2Fes%2Fmemoria-institucional-2020-2021&utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.oxfamintermon.org%2Fes%2Fque-hacemos%2Fdonde-trabajamos&portal_id=426027&redirect_url=APefjpHghBtANwXkhGrIWIWlZf3OFIuMvPB0tWS0OXSYvhEUSO6FtcBbkfig2DfYiHh-WChr8FTHq02xZuYFs7LGiS_cocFKT1bGz7trwBxs8j3Za3wIv3Gj40rqBjAhvU6eYrNdCr9hy9gknCQ9xOrBrx_mrNn4OoSWxANidNFssDbAmUNgNpaRoYrsCS2Me3Rk2uTFpMR24Jyql22xq8CK1xyhJf_airoO9ZEtiWIJdRUxOZuH8DdHaqk2a0QQ2C1bkje3IGwVGrIgUZaVjVmi8wqy-xokOUOjWVtgUl3cg3Y0f1HQuEwaUfS2DXDBuQZgdyQA3nso8pUPDNX2ILg3-MT0MIZ4cg&__hstc=262172883.0cbbb1b65594651ecb002d7157796bf9.1635861912040.1641910039854.1641913371698.41&__hssc=262172883.9.1641913371698&__hsfp=2329229653&contentType=standard-page
https://f.hubspotusercontent20.net/hubfs/426027/listado-programas-oxfam-intermon-2020-2021.pdf

Beneficiarios por linea de actividad

Principal objetivo de cambio externo Num. de personas % | Num. de proyectos: %

1. El derecho de las personas a ser escuchadas:

reivindicar el derecho a una vida digna 55.000 4% 30 19%
2. Promover la justicia de género 100.000 9% 48  31%
3. Salvar vidas, ahora y en el futuro 850.000 66% 41 27%
4. Sistemas alimentarios sostenibles 100.000 10% 30 19%
5. Un reparto justo de los recursos naturales 150.000 1% 2 1%
6. Financiacion del desarrollo —servicios sociales

basicos y universales 1.000 0% 3 2%

Total (redondeado)
1.300.000 154
% mujeres / nifias 54%

2.4 Actividad econdmica

Comercio Justo: En Oxfam Intermén entendemos
el comercio Justo como una oportunidad para con-
tribuir a mejorar la vida de muchos pequefios pro-

ductores y productoras en América Latina, Asia y
Africa. Los productos que cultivan o fabrican ga-
rantizan que los consumidores, puedan disfrutar
de articulos de gran calidad distribuidos directa-
mente sin intermediarios.

- Se estima que en el gjercicio 2020-21 el nimero

total de personas compradoras de comercio justo
se situa alrededor de 285 mil.

- Los ingresos brutos por ventas de Comercio Justo

en 2020-21 ascienden a 7.054.873 €

- Elimpacto ambiental de la actividad de comercio
justo se mide, como el resto de ambitos de la insti-
tucion, de forma bianual. El Gltimo informe es del
periodo 18-20. A la vez existe un plan de reduc-
cién de impacto ambiental que se encuentra en
implementacion.

3. PERSONAS

3.1 Personal contratado.

3.1.1. Perfil Equipo

A 31 de marzo de 2021

Personal contratado

Hombre

Mujeres
208

En sede central y territoriales (no F2F)

Face to Face Espafia

99

87 295
79 178
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Cooperantes
Personal de los paises

Tipo de contrato

NP° contratos indefinidos

En sede central y territoriales (no F2F)
Face to Face Espafia

Cooperantes

Personal de los paises

N° contratos temporales

En sede central y territoriales (no F2F)
Face to Face Espafia

Cooperantes

Personal de los paises

Total

A 31 de marzo de 2020

Personal contratado

En sede central y territoriales (no F2F)
Face to Face Espafia

Cooperantes

Personal de los paises

Tipo de contrato

26
312

Mujeres
345
203
42

99
300

57
25
213
645

Mujeres
229

80

24

Mujeres

46
464

Hombre
218
83
33

101
458

46
45
363
676

Hombre

94
63
46

Hombre

N2 contratosindefinidos 337 203
En sede central y territoriales (no F2F) 210 83
Face to Face Espafia 29 34
Cooperantes 1 2
Personal de los paises 97 84
NQ contratostemporales 274 418
En sede central y territoriales (no F2F) 19 11
Face to Face Espafia 51 29
Cooperantes 23 a4
Personal de los paises 181 334
Total 611 621
Equipo directivo
2019-20 2020-21
Mujeres Mujeres Mujeres Hombres
5 5 6 1
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776

563
286
75

200
758

103
70
576
1321

540
293
63

181
692
30
80
67
515
1232




3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Igualdad y diversidad: La organizacion esta dotada de un plan de
igualdad para el periodo 2019-2022, que sustituye al plan anterior
del 2011 y una politica de género desde noviembre de 2018. Al
final de cada ejercicio se publica un informe de rendicién de
cuentas.

PLAN DE IGUALDAD

2019-2 022 SIN POBREZA

La organizacion posee, a disposicion de su personal, y por
canales de comunicacion internos, el marco laboral,
procedimientos de teletrabajo, el convenio aplicable y otras guias
de uso interno, en ellas se incluyen medidas de flexibilidad
laboral entre otras. Al final de cada ejercicio se publica un informe
de rendicion de cuentas.

La organizacion posee una Politica retributiva y otros
documentos de soporte. Se publica la tabla salarial en la web

A++ Direccion general 71.034,12 €
A Direccion Departamento 51.563,00 £ 59.22408 €
B Equipo directivo 41.706,00€ 56.462,00 €

Coordinadores-as / Mandos intermedios / Equipo técnico

E i 33.733,00€ 45.639,00 €
D Equipo técnico 27.285,00 € 36.915,00 €
E Equipo adminisitrativo 22.069,00 £ 29.858,00 €
F Equipo auxiliar / operario 17.850,00 £ 24.150,00 €
E Equipo de captacion y responsables equipo face to face 15.720,00 € 23.750,00 €
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3.1.5. Talento y formacion: La organizacibn posee un sistema de
evaluacion del desempefio, “Conversemos”, vinculado con un
plan de formacion para todo el personal contratado. Al final de
cada ejercicio se publica un informe de rendicién de cuentas.
Formaciones realizadas en el 20-21: 236 personas hicieron al-
guna formacion en 2020. Si sacamos las que ya no estan en la
institucion el nimero es 214 (un 79% de las 272*). 58 personas
(21%) que no hicieron ninguna formacion cofinanciada. De ellas,
9 son responsables de equipo y han podido recibir otras forma-
ciones internas y 4 no estaban en el 2020.

Presupuesto

20 21
Competencias 34.566
Idiomas 30.427
Becas 2.579
Otros /Gestién 6.830
Paises -
Total 74.403

Horas de formacién

Las personas que se formaron, lo hicieron como media 34 h (36 en
el caso de las mujeres, y 31 en el caso de los hombres). 17 perso-
nas hicieron 70 o mas horas de formacion financiada con la FEFE

NUmero de | Personas
Horas

70 0 mas 17
horas

entre 50y 70| 20
entre 20y 50 129
menos de 20| 71
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3.1.6. La fundacién posee un Plan de prevencion de riesgos laborales.
Son accesibles para todo el equipos fichas y guias para cada
colectivo, protocolos de seguridad en la sede y en terreno, asi
como cursos de formacién sobre prevencion de riesgos. La
confederacion Oxfam también posee politicas y procedimientos
de safeguarding y canales de denuncia que son publicitados
internamente y externamente por diferentes canales.

TE ESCUCHAMOS

Si sabes, conoces o sospechas de alguna situacion inadecuada o conductailicita,
accede al formulario de denuncia.

Para alcanzar estos principios nos basamos en:

PLAN DE

PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

MANUAL DE SISTEMAS DE GESTION PARA
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3.1.7. La organizacion posee varios canales de comunicacion interna
con informacién constante y actualizada.

B oxeam Gl - -
Work +
box servicenew @orkplace e e g anAs COMPAS

Global Service Desk Workplace by Facebook Leaming at Oxfs Aflas Compass

3.1.8. 3.1.8 Se realizan encuestas de clima laboral de forma periddica,
la Ultima realizada en julio de 2021, elaborandose un informe con
los resultados en octubre de 2021, compartido y presentado
internamente.

3.1.9. Personal acogido a medidas de conciliacion

2020-21
Mujeres Hombres
45 3
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https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/organizacion-integra
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/organizacion-integra

3.2 Voluntariado
3.2.1. NUMERO

Somos cerca de 1 ] 402 Colaboramos un promedio de 5 y 9

Las personas voluntarias en aﬁOS

Oxfam Intermon Con la organizacién

Edad media

~
53 a n OS EN MULTIPLES ACTIVIDADES

LINEAS DE ACTUACION 20-21

Edad del voluntariado 20-21 3%

W <o igual 25
 25-35 afios
W 35-45 afios
1 45-55 afios

| 55-65 afios

65
= Tiendas CJ = Accion Ciudadana = Educacion = Oficinas

Voluntarios/as por lineas de actuacion

2- LINEAS ACTUACION 18-19 19-20 20-21

Tiendas CJ 1.003 981 920 861 933
Tiendas Segunda Oportunidad 222 237 122 0 0
Accidn Ciudadana 377 376 379 369 365
Educacion 31 33 36 37 36
Oficinas 97 78 75 61 68

1.328 1.402
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3.2.2. Existen protocolos de seleccion, acogida y salida para
voluntariado. Existe un 6érgano llamado consejo del voluntariado. La
organizacién cuanta con una politica de voluntariado y cada afio se
publica un producto de rendicién de cuentas: Memoria del voluntariado.
Pagina del voluntariado en la Web.

4. BUEN GOBIERNO

4.1. TRANSPARENCIA. La organizacion esta dotada de una pagina de
transparencia en la web donde se muestra toda la informacién exigida por
el marco legal Catalan y espafiol. Adicionalmente pasa una auditoria
externa cada tres afos sobre Transparencia y Buen gobierno, obteniendo el
sello de la coordinadora.

https://www.oxfamintermon.org/ (apartado Transparencia del menu

superior) /

Tienda online Empleo Voluntariado Actualidad

A PESAR DE TODO

<LO_ HEMOS LOGRADO *=

Hemos vivido un afio especialmente dificil. La COVID-19 ha agravado las condiciones de vida de las
personas que ya padecian los efectos de la desigualdad.

A pesar de todo, lo hemos logrado. Hemos trabajado para abordar los estragos de la pandemia, pero
también para paliar los efectos de las multiples crisis que siguen activas en todo el mundo. A pesar de
todas las dificultades, estas han sido nuestras respuestas a la crisis climatica, econémica, sanitaria y
humanitaria. Porque, a pesar de todo, hemos logrado cumplir nuestros objetivos.

©Q oxan QUE HACEMOS  QUIENES SOMOS  COMO PUEDES COLABORAR  TRANSPARENCIA ) £ HAZ UN DONATIVO

GOBIERNO RESPONSABLE

Aplicamos criterios de transparencia y buen

CRITERIOS DE TRANSPARENCIA > lerno y actuamos de

manera honesta e integra. Para nosotros es imprescindible la

POLITICA DE TRANSPARENCIA Y prevencion, deteccion, investigacion y cualquier tipologia
5 de fraude y corrupcion, tanto si se ofigina dentro como fuera de la

RENDICION DE CUENTAS organizacion

NORMAS DE RELACIONES

10 Balance Social Oxfam Intermén 20-21


https://oxfamintermon.s3.amazonaws.com/sites/default/files/documentos/files/Pol%C3%ADticaVoluntariado2014.pdf
https://web.oxfamintermon.org/sites/default/files/documentos/documentos/memoria-voluntariado-2017-2018.pdf?_ga=2.175655202.1423567968.1574076370-326740216.1556026185
https://web.oxfamintermon.org/es/que-puedes-hacer-tu/unete-al-equipo/haz-voluntariado
https://www.oxfamintermon.org/

4.2 PATRONATO. Toda la informacion relativa a patronato se encuentra en
el informe anual de Buen Gobierno corporativo

Patronato 2020-21
Mujeres Hombres
6 5

4.2.1.Responsabilidades del patronato: Cédigo de buen gobierno (pag.5)
Estatutos (Capitulo IV. Pag 5)

4.2.2. El patronato realiza una autoevaluacion de forma periédica.

4.2.3. Las relaciones entre Patronato y direccién se recogen en los
estatutos y otros documentos internos de Buen Gobierno.

5. CONTROL Y SUPERVISION
FINANCIERA

La organizacioén esta dotada de una pagina de transparencia en la web
donde se muestra toda la informacion exigida por el marco legal catalan y
espafiol.

https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/donde-va-tu-
dinero

CUENTAS ANUALES AUDITADAS E INFORME DE GESTION

6. EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA

La institucion publica, de forma interna, un informe de rendicion de cuentas
de programas de forma anual.
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Ff.hubspotusercontent20.net%2Fhubfs%2F426027%2Finforme-anual-gobierno-corporativo-2020-2021.pdf&clen=647905&chunk=true
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Ff.hubspotusercontent20.net%2Fhubfs%2F426027%2Fcodigo-buen-gobierno-patronato.pdf&clen=486598&chunk=true
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fcdn2.hubspot.net%2Fhubfs%2F426027%2FOxfam-Website%2FOxfamWeb-Documentos%2FEstatutosOI2014.pdf&clen=107019&chunk=true
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fcdn2.hubspot.net%2Fhubfs%2F426027%2FOxfam-Website%2FOxfamWeb-Documentos%2FEstatutosOI2014.pdf&clen=107019&chunk=true
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/donde-va-tu-dinero
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/donde-va-tu-dinero
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Ff.hubspotusercontent20.net%2Fhubfs%2F426027%2FInforme-cuentas-anuales-auditadas-2021.pdf&clen=5121761&chunk=true

RESUMEN DE LOS INFORMES REGIONALES 20-21

AE" CWEST AFRICA)

PE aarivo amenicn Y WA

Introduccion

En el marco de la rendicion de cuentas, anualmente producimos materiales dirigidos a diversos publicos
internos y externos. Este afo se presentan algunas modificaciones en lo que respecta a los materiales de
rendicion de cuentas para el patronato: hemos unificado los informes de resultado y gestion, dejamos de
tener informes tematicos y hemos elaborado este informe resumen que se nutre de los informes que han
elaborado las regiones en las que focalizamos nuestra contribucion.

El ejercicio 2020-2021 ha estado marcado, inevitablemente, por la pandemia del COVID 19 y sus
consecuencias en la poblacion a nivel sanitario, humanitario, econémico, social y politico, obligandonos
como organizacion a adaptarnos a nuevas formas de trabajo (trabajo on line, no viajes, ajustes de los
proyectos en ejecucion, impactos en el personal, etc)

Asi mismo el ejercicio ha sido marcado por la transicion debida al cambio de estrategia y a los cambios
organizativos tanto en Oxfam Intermon como en los paises y regiones donde trabajamos (lo que nos ha

llevado a implementar planes de salida de paises, reajustes en los modelos de presencia, cambios en
estructura y personal en el secretariado, regiones, paises y afiliadas)

MEMORIA

INFORME DE GESTION a partir pagina 59.

7. ETICA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION

La organizacién muestra en la web informacién sobre su marco de
integridad.

HTTPS://WWW.OXFAMINTERMON.ORG/ES/TRANSPARENCIA/ORGANI
ZACION-INTEGRA

8. COLABORACIONES

8.1 La organizacién comparte publicamente en su web su informacién
sobre colaboraciones v aliados.

8.2 La organizacion realiza campafias de sensibilizacion dirigidas a la
ciudadania, especialmente a través de las redes sociales.

https://www.facebook.com/Oxfamintermon
https://twitter.com/Oxfamintermon
https://www.instagram.com/oxfamintermon/
https://www.youtube.com/user/IntermonOxfam

8.3. La organizacién colabora con la empresa privada
https://www.oxfamintermon.org/es/como-puedes-colaborar/empresas
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https://www.oxfamintermon.org/es/memoria-institucional-2020-2021
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Ff.hubspotusercontent20.net%2Fhubfs%2F426027%2FInforme-cuentas-anuales-auditadas-2021.pdf&clen=5121761&chunk=true
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/organizacion-integra
https://www.oxfamintermon.org/es/transparencia/organizacion-integra
https://www.oxfamintermon.org/es/redes-organizaciones?hsCtaTracking=c63acbb6-3d66-4fec-b7bc-d494b11aed13%7C8e066a79-bc1d-4344-874b-b4a750000f73
https://www.oxfamintermon.org/es/redes-organizaciones?hsCtaTracking=c63acbb6-3d66-4fec-b7bc-d494b11aed13%7C8e066a79-bc1d-4344-874b-b4a750000f73
https://www.facebook.com/OxfamIntermon
https://twitter.com/OxfamIntermon
https://www.instagram.com/oxfamintermon/
https://www.youtube.com/user/Intermon0xfam
https://www.oxfamintermon.org/es/como-puedes-colaborar/empresas

9. MEDIO AMBIENTE

La institucion posee una politica de Responsabilidad social corporativa
dentro de la que se contemplan aspectos medioambientales, en su
epigrafe Ill_3

En Oxfam Intermdn somos conscientes de nuestra
responsabilidad por los efectos sobre el medio ambiente y la salud
humana de todas nuestras actividades. El medio ambiente
proporciona los recursos haturales que sostienen a las
personas Yy determina la calidad del entorno vital, por lo que es
preciso protegerlo para que se mantengan estas funciones
esenciales. Incorporamos nuestro compromiso con el
medioambiente a la hora de llevar a cabo nuestras actividades,
haciendo lo posible por:-minimizar las emisiones de CO2-evitar la
polucion del agua y el aire-proteger la biodiversidad y respeto de las
especies protegidas-utilizar materias primas recicladas y reciclables
en la produccion y el embalaje-en los proyectos de desarrollo y en la
medida de lo posible en las intervenciones de accién humanitaria se
utilizaran productos locales-reducir, reutilizar y reciclar los residuos
gue generamos-fomentar del uso racional de la energia, el agua
y otros recursos naturales limitados-promover a través de nuestros
proyectos las producciones agricolas sostenibles y, siempre que sea
posible, organicas.

En diciembre de 2019 publicamos una declaracién de emergencia donde
nos comprometiamos a disminuir nuestras emisiones.

A final de ejercicio se constituyd un grupo de trabajo (Green team), que
durante este ejercicio (20-21) y con la ayuda de una consultora experta
ha elaborado un plan y ha hecho una rendicién de cuentas de los ultimos
afos. El nuevo plan propone acciones de reduccién de residuos, de
emisiones y de compensacién. Los nuevos informes de rendicion de
cuentas son mas amplios, incluyes oficinas, viajes y la actividad de
Comercio Justo. Este informe de rendicién de cuentas se publica cada
dos afos, el préximo sera del 21-22.

Desde hace algunos afios, cada ejercicio, reportamos al secretariado
nuestras emisiones de CO2 y consumo eléctrico, en Espafa. Todos los
afiliados lo hacen y cada dos afios recibimos un informe global que nos
facilita datos para mejorar. Desde Oxfam Intermon seguimos trabajando
y adoptando nuevas medidas para reducir nuestro impacto en el medio
ambiente. Trabajamos en un nuevo informe para poder reportar la huella
de Oxfam Intermon.

El grupo de trabajo Oxfam Intermén trabaja en coordinacién con el grupo
Oxfam global Green Team, con quien se comparte una herramienta de
seguimiento de las emisiones de la confederacion.
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Una de estas medidas es “viure de I'aire” (vivir del aire del cielo), el
objetivo del cual es instalar un aerogenerador de propiedad compartida
gue permita generar electricidad limpia y verde, haciendo posible la
solidaridad entre las personas que viven en zonas urbanas y las que
viven en zonas rurales. Podéis leer mas info en la web del proyecto. Sin
embargo, a parte de ser una inversion ética y socialmente responsable, y
de impacto, esta inversién nos permite acabar de compensar nuestras
emisiones de CO2, ya que estos 10.000 € equivalen a las emisones que
generamos, en especial las que provienen de los viajes y el consumo de
papel. No pasa lo mismo con las emisiones que generamos de la
electricidad porgue el consumo de esta energia de todas nuestras sedes,
tiendas y establecimientos en Espafia proviene de fondos 100%
renovables. Concretamente compramos la electricidad a Gesternova (el
95 % de nuestros puntos de suministro eléctrico en Espafia estan
contratados a Gesternova) que también ha invertido en el proyecto junto
con otras muchas entidades.

10. PROVEEDORES

10.1 Existe una gestion regulada de la cadena de suministros. La
organizacion esta dotada de una politica de compras disponible
internamente.

10.2. El cbédigo de Conducta para proveedores, de obligada firma para
todos los proveedores de mas de 1000€, e informacién adicional puede
encontrarse en la pagina Web:
https://www.oxfamintermon.org/es/licitaciones

10.3 Criterios de seleccion: tenemos un modelo para los
servicios/consultorias incluyendo criterios inclusivos como el
cumplimiento con la Ley General de Discapacidad, la aplicacion de
medidas promoviendo la inclusién. Segun la naturaleza de lo comprado,
se incluyen también criterios medio ambientales. Se estan trabajando
por categoria de compra, pero por el momento no se ha finalizado, ni es
aplicable.

10.4 Proveedores de compra sostenible: en nuestra base de datos
proveedores, estan registrados proveedores que son Centros Especiales
de Trabajo y fomentamos su contratacion.
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http://www.viuredelaire.cat/
http://www.viuredelaire.cat/
https://gesternova.com/
https://www.oxfamintermon.org/es/licitaciones

© Oxfam Intermén diciembre 2021

Este documento ha sido escrito por el area de Buen gobierno. Forma parte de
una serie de documentos dirigidos a contribuir al debate publico sobre politicas
humanitarias y de desarrollo.

Para mas informacién sobre los temas tratados en este documento, por favor
pongase en contacto con omunoz@ OxfamIntermon.org

Esta publicacidn esta sujeta a copyright pero el texto puede ser utilizado libremente para
la incidencia politica y campafias, asi como en el ambito de la educacion y de la
investigacion, siempre y cuando se indique la fuente de forma completa. El titular del
copyright solicita que cualquier uso de su obra le sea comunicado con el objeto de
evaluar su impacto. La reproduccién del texto en otras circunstancias, 0 su uso en otras
publicaciones, asi como en traducciones o adaptaciones, podra hacerse después de
haber obtenido permiso y puede requerir el pago de una tasa. Debe ponerse en contacto
con info@OxfamIntermon.org.

OXFAM INTERMON

En Oxfam Intermdn creemos en un mundo donde todas las personas disfruten
de sus derechos y oportunidades. Por eso trabajamos cada dia para reducir las
desigualdades sociales y econdmicas que perpettan la pobreza.

Perseguimos un futuro sin desigualdad, sin hambre, sin sed, sin discriminacion;
con equidad, alimentos, agua y justicia. Trabajamos codo con codo con las
personas y las comunidades, realizamos andlisis e informes que compartimos
para mostrar qué funciona y qué es necesario denunciar para alzar las voces de
las personas que viven en la injusticia de la pobreza y hacer que lleguen a los
lideres mundiales.

Porque creemos en el poder que tienen las personas y en su capacidad para
cambiar su entorno e incidir en las causas de la pobreza. Juntas somos
imparables.

De esta manera trabajamos en alianzas, con organizaciones socias y aliadas
para generar mas impacto e influencia. Formamos parte de la confederacion
Oxfam que cuenta con mas de 70 afios de experiencia y juntos trabajamos en
mas de 90 paises.

CONSTRUYAMOS UN FUTURO SIN POBREZA

Para mas informacion:
www.OxfamIntermon.org, info@OxfamIntermon.org

OXFAM
www.OxfamlIntermon.org Intermon
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