
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OUTIL | ÉLABORER LE BUDGET D’UNE INITIATIVE 

D’IMPACT COLLECTIF 
 

Les initiatives d’impact collectif ont avantage à diversifier leur budget à partir de multiples 

sources de financement. En voici quelques exemples : 

 

• Fondations privées ou publiques 

• Centraide 

• Entreprises locales 

• Donateur·rice·s individuels 

• Gouvernements 

 

De plus, la taille de leur budget de fonctionnement varie grandement, et leurs besoins 

financiers tendent à évoluer au fil du temps alors que croissent la portée et l’ampleur de 

leur travail. Les deux exemples à la page suivante donnent une idée de la variabilité de la 

taille du budget des initiatives d’impact collectif, de même que de la manière dont celui-ci 

évolue dans le temps. 

 
 

 

DESCRIPTION DE L’OUTIL : 

Cet outil a pour objectif d’aider les tables de partenaires à élaborer un 

budget qui reflète les besoins de leur initiative d’impact collectif. 
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UTILISATION DE L’OUTIL : 
 

Étape 1. Modifiez le modèle de budget ci-dessous en y indiquant les items pertinents pour votre initiative. 

 
Étape 2. Individuellement ou en groupe, remplissez le modèle de budget. 

 

 

QUESTION À CONSIDÉRER : 
 

• Comment pourrions-nous intégrer les contributions en nature de nos partenaires afin de 

mieux refléter les coûts réels de notre initiative d’impact collectif de même que les 

contributions dont elle bénéficie? 
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Exemple de budgets d’initiatives d’impact collectif 
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Outil budgétaire pour l’initiative d’impact collectif 
 

Catégorie de 

dépenses 

 Budget de 

l’initiative 

d’IC 

 
Description 

    

 

Salaires 
  1 directrice générale ou 

directeur général (ETP) 

1 facilitatrice/coordonnatrice 

ou facilitateur/coordonnateur 

(ETP) 

1 gestionnaire de données/des 

opérations (ETP) 

Soutien administratif 

(0,5-1 ETP) 

Avantages sociaux   20 % des salaires 

 

Honoraires 

professionnels 

  Consultant·e·s, recherche et 

évaluation, recrutement, 

collecte de données 

Déplacements et 

rencontres 

   

Ateliers, événements, lac-à-
l’épaule 

Mobilisation 

des membres 

de la 

communauté 

  Location d’espaces, compensations 

pour les participant·e·s 

 
Communications 

  Rapports, conception du 

matériel, promotion et 

publicité 

Équipement 

informatique 

  Équipements, logiciels et TI  

 

Administration 
  Loyer, équipements, 

fournitures 

Autre 
  Formation du personnel, divers 

 

Dépenses totales 
  Couvertes par des subventions  
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