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1 OBJETIVOS
Estapolitica tem por finalidade disciplinar, padronizar e estabelecer os procedimentos a serem
adotados para concessdao de beneficios aos alunos dos cursos de graduagdo a distancia,

exceto os cursos 100% online, da Universidade Tiradentes no segundo semestre de 2020.

2 ABRANGENCIA
. Unit EAD

3  DEFINICOES
o EAD — Educacéo a Distancia

o DAAF — Departamento de Assuntos Académicos e Financeiros

4 DIRETRIZES

4.1 ESPECIE DE BENEFICIOS

4.1.1 Do Desconto por Antecipacéo de Pagamento

4.1.1.1 Os pagamentos efetuados até o dia 15 do més de vencimento, com exceg¢ao da 12
mensalidade do semestre 2020.2, terdo 10% de desconto sobre o valor da parcela. Apds
esta data ndo serd concedido este tipo de desconto e apds o vencimento da
mensalidade incidirdo multa e juros;

4.1.1.2 Seréo elegiveis ao desconto por antecipacdo os alunos veteranos da graduacéo a
distancia, ingressantes até 2017.2 e os alunos que reabriram matricula em 2018.1,
2018.2, 2019.1 e 2019.2.

4.1.1.3 Osalunos que possuem bolsas concedidas pela Universidade Tiradentes, a exemplo
da monitoria, estagio, iniciagdo cientifica entre outras, ou mesmo desconto em virtude
do convénio empresa, terdo direito ao desconto por antecipacdo de pagamento.

4.1.1.4 Nao ha abrangéncia para os cursos 100% online, exceto o0s cursos de

complementacéo pedagodgica descritos no item 4.3.6;

4.1.2 Do Desconto por Antecipagcdo do Semestre
4.1.2.1 Para o caso de alunos que desejam antecipar o pagamento de todo o semestre no

momento do pagamento da matricula, sera concedido o desconto de 5% sobre o valor
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das mensalidades a vencer do segundo semestre de 2020, exceto a matricula;

4.1.2.2 Para os casos de antecipacado de dois ou mais periodos, sera concedido o desconto
de 10% sobre o valor das mensalidades a vencer, exceto nas matriculas;

4.1.2.3 Este desconto se acumula aos demais previstos neste regulamento e abrange todos
os cursos ofertados pela graduacéo a distancia, exceto os cursos 100% on line;

4.1.2.4 Esse beneficio ndo contempla os cursos 100% on line, exceto os cursos de
complementacgéo pedagodgica descritos no item 4.3.6;

4.1.3 Do Desconto ParaPortador de Diploma

4.1.3.1 Os alunos egressos (formados) da graduacdo presencial, a distancia e Poés-
graduacéo (Lato e Stricto Sensu) do Grupo Tiradentes, ou mesmo alunos portadores de
diploma de outras instituicbes de ensino superior, que ingressarem na graduacao a
distancia da Universidade Tiradentes em 2020.2, pagardo R$ 59,00 na primeira parcela
do curso e terdo direito ao desconto de 20% sobre todas as demais parcelas contratadas
até a finalizacdo do curso no tempo previsto para a integralizacdo informada na
respectiva matriz curricular dos ‘cursos/modalidades, desde que estejam regularmente
matriculados na graduacado a distancia e os pagamentos sejam efetuados até o
vencimento da parcela;

4.1.3.2 O aluno deixara de ser elegivel ao beneficio caso tranque, cancele ou abandone o
curso.

4.1.3.3 Nao ha abrangéncia para os cursos 100% online, exceto 0s cursos de

complementagao pedagdgica descritos no item 4.3.6;

4.1.4 Do Desconto Para Graduacéo Simultanea

4.1.4.1 Os alunos que fazem duas ou mais graduacgodes a distancia simultaneas ter&o direito
ao desconto de 40% nas parcelas, incluindo a matricula, sobre a graduacéo cuja
mensalidade apresentar o menor valor, enquanto perdurar a condicdo de
simultaneidade e desde que os pagamentos sejam efetuados até o vencimento da
parcela.

4.1.42 Nao ha abrangéncia para os cursos 100% online, exceto 0s cursos de

complementacao pedagdgica descritos no item 4.3.6;
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4.1.5 Do Desconto Convénio-Empresa

4.1.5.1 Nos convénios firmados com as empresas poderao ser concedidos descontos de até
15% para os funcionarios e 10% para conjuges dos respectivos funcionarios que sejam
alunos da graduacéo a distancia;

4.1.5.2 Destaca-se que o0 desconto ndo se aplica a matricula, sendo concedido somente a
partir da segunda mensalidade e condicionado a abertura de processo no magister pelo
aluno e pontualidade dos pagamentos.

4.15.3 Nao ha abrangéncia para os cursos 100% online, exceto 0s cursos de
complementagao pedagdgica descritos no item 4.3.6;

4.1.5.4 As regras especificas deverdo ser observadas no termo de cada convénio, assim

como sua duragao.

4.1.6 Do Desconto Para Reaberturade Matricula

4.1.6.1 Os alunos da graduacdo a distancia que estiverem em situacdo de trancamento ou
abandono poderéo reabrir a matricula pagando R$ 59,00 na primeira mensalidade de
2020.2 e terdo 20% de desconto nas demais mensalidades do mesmo semestre;

4.1.6.2 Este beneficio é aplicavel em Unica vez durante o curso. Ou seja, casoo aluno reabra
a matricula por mais de umavez, o beneficio sera aplicado apenas no primeiro processo
de reabertura;

4.1.6.3 O aluno que estiver inadimplente podera pleitear parcelamento do seu débito,
conforme condigdes de negociacdo vigente, de forma que, sendo aprovado o
parcelamento, podera beneficiar-se do desconto citado neste item. Aqui inclui-se
também os casos negociados e quitados junto & empresa parceira de negociacao.

4.1.6.4 Este desconto ndo € cumulativo a outros descontos ofertados pela Institui¢c&o;

4.1.6.5 ApoOs o primeiro semestre, 0 aluno sera elegivel ao desconto de antecipagao citado
no item 4.1.1.

4.1.6.6 Nao ha abrangéncia para os cursos 100% online, exceto 0s cursos de

complementacao pedagdgica descritos no item 4.3.6;

4.1.7 Do Desconto Para Calouro - Ingresso via Vestibular da Unit

4.1.7.1 Os alunos calouros da graduacao a distancia, que ingressarem no semestre 2020.2,
pagardo o valor de R$ 59,00 na matricula e receberdo o desconto de até 25% nas
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demais mensalidades do curso, no tempo previsto para a integralizacdo informada na
respectiva matriz curricular dos cursos/modalidades;

4.1.7.2 O beneficio esta condicionado a primeira formade ingressodo aluno e a pontualidade
dos pagamentos;

4.1.7.3 Casoo aluno tranque, cancele ou abandone o curso o beneficio sera cancelado;

4.1.7.4 Este beneficio ndo € cumulativo a outras formas de desconto;

4.1.7.5 Este beneficio abrange o cursode Educacao Fisica apenas para ingressantes a partir
de 2020.1. O desconto inclui também os outros cursos hibridos, a exemplo de Nutri¢cdo,
Engenharia de producdo, Engenharia Civil, Estética e Cosmética, Engenharia de
Software e Design de Interiores.

4.1.7.6 Nao ha abrangéncia para os cursos 100% online, exceto o0s cursos de

complementacéo pedagogica descritos no item 4.3.6;

4.1.8 Do Desconto Para Calouro — Ingresso via Enem 2020.2

4.1.8.1 Os alunos calouros da graduacgdo a distancia que ingressarem no semestre 2020.2
através do processo seletivo ENEM, pagardo na matricula o valor de R$ 59,00 e seréo
contemplados com o desconto de 25% nas demais mensalidades do curso, no tempo
previsto para a integralizacdo informada na respectiva matriz curricular dos
cursos/modalidades.

4.1.8.2 O beneficio esta condicionado a primeira formade ingressodo aluno e a pontualidade
nos pagamentos.

4.1.8.3 Caso o aluno tranque, cancele ou abandone o curso, o beneficio seré interrompido;

4.1.8.4 Este beneficio ndo & cumulativo a outras formas de desconto;

4.1.8.5 Este beneficio abrange o cursode Educacao Fisica apenas para ingressantes a partir
de 2020.1. O desconto inclui também os outros cursos hibridos, a exemplo de Nutri¢cdo,
Engenharia de producdo, Engenharia civil, Estética e Cosmética, Engenharia de
Software e Design de Interiores.

4.1.8.6 Nao h& abrangéncia para os cursos 100% online, exceto os cursos de
complementacéo pedagodgica descritos no item 4.3.6;

4.1.9 Campanha Indique um Amigo

4.1.9.1 Trata-se de uma campanha de incentivo aos alunos para indicar possiveis
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ingressantes aos cursos ofertados no processo seletivo 2020.2. Para maiores
informacdes, favor acessar regulamento proprio da campanha.

4.1.10 Campanha de TransferénciaExterna

4.1.10.1 Este beneficio visa incentivar alunos de outras instituicdes de ensino a optarem pela
Universidade Tiradentes no segundo semestre de 2020. Para maiores informacdes,
favor acessar regulamento proprio da campanha.

4.2 CONTRATACAO COM REGIME DE PROPORCIONALIDADE

4.2.1 Os alunos que preencherem o0s requisitos para a modalidade de contratacdo
Proporcional devem expressar a solicitagdo do regime excepcional via processo de
ajuste de parcelas no Magister, com alocagao obrigatéria minima de 60% do nimero de

creditos de sua periodizagdo prevista na matriz curricular do seu curso.

4.2.1.1 A contratacdo proporcional serdaplicada integralmente a partir do més subsequente
ao requerimento realizado pelo aluno.

4.2.1.2 Este regime tem carater temporario e excepcional com validade apenas para o
segundo semestre de 2020.

4.2.1.3 Os requerimentos para contratacao da proporcionalidade devem ser realizados até
o ultimo dia util anterior a primeira aula disponibilizada para o aluno, conforme

calendario académico.

4.2.2 Formade Concessé&o do Desconto da Proporcionalidade

4.2.2.1 Casos de processos abertos sem a alocacdo minima exigida (60% dos créditos,
disponibilizados na matriz curricular do referido periodo), seréo indeferidos.

4.2.2.2 Os descontos da politica de beneficios sdo cumulativos a contratacao proporcional
e incidem sobre a mensalidade ap6s aplicacdo da proporcionalidade.

4223 O regime de proporcionalidade ndo é cumulativo aos contratantes dos
financiamentos privados, como Pravaler, FIEF e CredIES/Fundacred.

4.2.2.4 Os descontos ndo sdo retroativos sendo a concessédo valida a partir do més
subsequente a solicitac&o.

4.2.2.5 Aplicavel atodos os cursos da graduacado presencial.
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4.3 FORMAS DE CONCESSAO DE DESCONTOS

4.3.1 Os descontos referentes a antecipacdo de pagamento, graduacdo simultédnea e para
alunos evadidos seréo concedidos automaticamente pelo sistema Magister;

4.3.2 A concessao dos descontos convénio empresa depende da abertura de processo, no
DAAF — Departamento de Assuntos Académicos e Financeiros, com apresentacdo de
documentos que comprovem a relacéo do aluno com a empresa conveniada.

4.3.2.1 E responsabilidade do aluno abrir o processo interno e apresentar semestralmente a
documentag¢do comprobatdria para garantir a manutencao do desconto;

4.3.2.2 Os descontos ndo serdo retroativos e valerdo a partir do deferimento do processo.

4.3.3 Os descontos referentes a portadores de diploma e transferéncia externa dependem da
abertura de processo no sistema Magister e s6 serdo concedidos ap6s o deferimento.

4.4 CONSIDERA(;@ES FINAIS

4.4.1 Os descontos tratados nesta politica somente serdo aplicados se o aluno estiver
adimplente com todas as suas mensalidades anteriores;

4.4.2 Também terdo direito aos descontos especificados nesta politica os alunos que
possuam bolsas concedidas pelo Grupo Tiradentes, a exemplo das bolsas de monitoria,
estagio, danca, iniciacdo cientifica, entre outras, salvo quando houver expressa
disposicao em contrério;

4.4.2.1 Nas hipéteses que nao se permite o acumulo, caso o aluno opte pelo desconto em
detrimento da bolsa, devera solicitar previamente a concessdo do desconto e a
desisténcia da bolsa. Os descontos definidos nesta politica ndo s&o cumulativos entre
si, inexistindo a possibilidade de acumulo de beneficios/desconto, com excecdo do
desconto por antecipacdo que se acumula com o desconto de convénio empresa e

renovacao de matricula;
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4.4.3 A partir de 2019.2 os descontos definidos nesta politica ndo sdo cumulativos aos
financiamentos e programas de bolsas privados, como: PRAVALER,
CREDIES/FUNDACRED e Quero Bolsa, com excec¢éo do desconto por antecipagao de
pagamento (item 4.1.1 e 4.1.2);

4.4.4 Os cursos de complementacéo pedagodgica: Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Complementacdo em Educacdo Fisica, Pedagogia (Formacdo Pedagdgica) e
Pedagogia (Segunda Licenciatura em Pedagogia) na modalidade online, acompanham
as regras estabelecidas por esta Politica de Beneficios para os cursos semipresenciais;

4.45 Esta versdo do regulamento de Politica de beneficios da UNIT SE anula versfes
anteriores, exceto para os descontos regulamentados nas Campanhas anteriores que
previam o beneficio até o término do curso.

4.4.6 Os beneficios tratados nesta politica serdo véalidos para pagamentos realizados até a
data de vencimento.

4.4.7 A UNIT ndo se responsabiliza por ‘qualquer perda, dano ou prejuizo de qualquer
natureza que o discente possa vir a sofrer se este ndo atender integralmente a este
regulamento.

4.4.8 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste regulamento serdo resolvidos pela

Diretoria Financeira do Grupo Tiradentes.

Pagina 8 de 10



Educacdo
Unit | -oistsncis

Tipo de Documento: cadigo:
DOCUMENTO DA QUALIDADE — POLITICA POL.SAF.034
Assunto: Data Vigéncia: Rev.:
Politica de Beneficios EAD 09/07/2020 09

5 CONTROLEDE REVISAO

Data N° de Reviséo Descricao dos Itens Revisados
02/04/2019 00 Edicdoinicial
24/06/2019 01 Alteracédo de algumasdiretrizes do item 4
07/08/2019 02 Alteracdo de algumas diretrizes do item 4
15/10/2019 03 Alteracdo de algumasdiretrizes do item 4
28/10/2019 04 Alteracao de algumas diretrizes do item 4

Inclusdo das diretrizes que tratam da inclus&o dos beneficios para
Os cursos de complementacgao pedagogica: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Complementagdo em Educacéo
31/01/2020 05 Fisica, Pedagogia (Formacao Pedagdgica) e Pedagogia (Segunda
Licenciaturaem Pedagogia) namodalidade online,acompanham
as regras estabelecidas por esta Politica de Beneficios para os
Cursos semipresenciais.

Alteracdo nas diretrizes desta politica considerando o novo

e v semestre letivo 2020.2.
26/06/2020 07 Inclus@o das diretrizes que tratam da proporcionalidade.
29/06/2020 08 Ajuste nas diretrizes que tratam da proporcionalidade.

Os requerimentos para contratacdo da proporcionalidade
09/07/2020 09 devem ser realizados até o Ultimo dia Gtil anterior a primeira

aula disponibilizada para o aluno, conforme calendéario
académico
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6 ANEXOS

NA — N&o se Aplica
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