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CH

EMENTA

Etica e Cidadania

20

A eticidade humana. FEtica. Moral.
Deontologia. Cidadania. Etica, globalizacio
e neoliberalismo. Etica e paradigma
tecnoldgico. Desenvolvimento sustentavel.
Compromisso ético profissional. A
construcdo de um novo homem e de uma
nova sociedade.

Fundamentos da Gestdo

20

Introdugcdo aos fundamentos de gestao;
fundamentos de gestdo; pensamento
sistémico;  aprendizado  organizacional;
geracdo de valor; cultura de inovacdao;
orientacdo por processos e informacoes;
visdo de futuro; conhecimento sobre o
cliente e o mercado; liderangca e constancia
de propésitos; valorizacdo das pessoas;
desenvolvimento de parcerias;
responsabilidade social; casos praticos de
aplicacdo dos conceitos.

Lideranga e Desenvolvimento de
Equipes

40

Competéncias fundamentais para o
exercicio da lideranca; Aspectos
comportamentais da gestao de pessoas; As
guestbes relativas ao engajamento e
motivacao dos talentos; Fatores
responsaveis pela formacao, manutencao e
desenvolvimento de equipes de alto
desempenho.

Direito Empresarial

40

Evolucdo da atividade e do direito
empresarial. Os atos legais que regem a
atividade empresarial. Direitos do
consumidor e  préticas  corporativas.
Aplicacbes e caracteristicas do direito
empresarial. A atividade empresarial, o
estabelecimento e o empresério. O papel do
gestor de RH na gestdo empresarial. A
importancia dos Recursos Humanos na
gestdo empresarial.

Economia e Analise de Cenarios
Econdmicos

30

Retrospecto e analise da dinamica da
economia mundial contemporanea,
evolugao dos ciclos econdmicos,
perspectivas econdémicas globais de curto e
médio prazo, contexto geopolitico.

Responsabilidade
Socioambiental nas
Organizacbes

30

Conceito de Responsabilidade Social
Empresarial, Principios da Etica
Empresarial; Desenvolvimento Sustentavel,
Investimento Social; A relagdo da empresa
com a Comunidade/Terceiro  Setor;
Desenvolvimento do Marketing Social,
Relacionamento com os stakeholders na
gestdo socialmente responsavel.




Estratégias de Marketing
Organizacional

30

Introducdo ao conceito de marketing;
Consumidor e mercado; Segmentacao e
posicionamento; Concorréncia,
planejamento e estratégias.

Gestao de Investimentos,
Custos e Despesas

30

Classificacdo dos custos e despesas;
Terminologia e Implantacdo de Sistemas de
Custos. Principios Contdbeis aplicados a
Custos e Despesas. Classificacdes de
Custos, Classificacdo das despesas,
Esquema Basico e Departamentalizagao.
Critérios de Rateio. Custos Indiretos de
Fabricacdo. Materiais Diretos e Mao-de-
obra Direta; Introducdo a risco e retorno
esperado de ativos e de carteiras;
Versificagdo, Eficiéncia de Mercado,
anomalias e modelos de preco.

Gestéao Estratégica e Balanced
ScoreCard

30

Planejamento  Organizacional;  Gestéo
Estratégica; Construcdo do BSC — Balanced
Scorecard; Funcdo do Mapa Estratégico; A
Importancia de Todas as Pessoas na
Gestdo Estratégica, Desdobramento das
Iniciativas Estratégicas, com enfoque nos
Resultados do Negdcio.

Lideranga nas Relagdes
Interpessoais e Intrapessoais

30

Lideranca; Comunicacdo humana; O
individuo e o grupo; Competéncias
interpessoais; Relacdes Intrapessoais.

Inteligéncia Competitiva

30

Inteligéncia  competitiva: fundamentos
conceituais; Panorama atual; Ciclo da
inteligéncia competitiva; A inteligéncia
competitiva no desenvolvimento estratégico
de negécios; Implementacéo da Inteligéncia
Competitiva.

Empreendedorismo, Negdcios
on-line e Plano de Negdcios

30

Empreendedorismo no Brasil; As
Incubadoras de Empresas; Gestor e
Empreendedor; Empreendedorismo (do
conceito a planejamento, passando por
ideias, oportunidades e
intraempreendedorismo); Negocios on-line;
O Plano de Negocios (da definicdo de

produtos ou servicos a finalizacdo do
projeto).

Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC

O TCC consiste na elaboracéo individual de
um artigo cientifico orientado por um
professor do curso, via Ambiente Virtual de
Aprendizagem e Magister.

Total

360




