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Unquiebreen
el tradicional
rol del papa

Unaencuestade GfKrevelaque lospadresenel
Perutienenahoraunmayorinvolucramiento
enladinamicafamiliar. Lamayoriade ellos
pertenece alageneracionde bhabyboomers\

LOHELYIIEQUE.JO

Distintas respuestas de los padres
de familiamarcan una nueva ten-
denciaen relacion asus preferen-
cias. Unaencuesta de GfKrevela
que el peruano “rompe el paradig-
madel padre proveedor”.

“El rol tradicional del padre de
familia era proveer econémica-
mente al hogar, no necesariamen-
te compartir [tiempo] con los hijos
oayudarenlosquehaceresdomés-
ticos. Vamos aver que eso quizas
estd cambiando”, explico a este
Diario Ornar Apéstegui, product
manager de GfKPeru.

Elestudio sefialaque el 69% de
los padres de familia declar6 que
sus motivaciones mas importan-
tes son “tener buena salud”y “te-
ner unafamiliaunida”.

“Elmensaje no es que teneruna
buenasituacionecondmicano sea
importante, [sinoque] muchisimo
mas importante es launion fami-
liar”,aclard el especialista.

Ademas de esta cifra, para el
82% de encuestados es importan-
te “protegery cuidarasu familia”,

mientras que para un 77% lo es
“querersaliradelante, progresar”.

“Tenemos aun padre que no
solo se preocupa por el bienestar
econdmico de lafamilia, sino por
el bienestar general”, subrayo.

Enlinea con este mayor involu-
cramiento, se destacatambiénque
el padre realiza diferentes activi-
dades dentrodelhogary“muchas
deellasserealizan con la familia”.

“Las marcas deben hablarle al
padre en referencia a sudinami-
cafamiliar, en vez de enmarcarlo
siempre en su centro de labores”,
selee enel estudio.

“Deseantener
un mejor
equilibrioentre
lavidafamiliary
laboral™.

OMARAPESTEGUI
Productmanagerde. GfK Pert

—Quiénesel padre peruano—
Laencuestamostré también que
el 55% de los hombres perua-
nosson padres.Deestegrupo, el
36% tiene nietos, el 91% esjefe
dehogaryel45%es casado.

“Eljefe de hogares quien, en
proporcion, aportamasalhogar.
Enalgunos casos, incluso, podria
seralguno de los hijos”,comentd
elespecialista.

Asimismo, la mayoria de pa-
dres se ubicadentro de lagene-
racion de'babyboomers’ que se
encuentra aproximadamente
entre los45y60 afios de edad.

“[Ellos] son personas que du-
rante su vida no han tenido un
contacto muydirecto con latec-
nologia, sinoquemasbiencono-
cieronlatecnologiaen su adul-
tez. [Setrata] de una persona
maés tradicional”, detalld.

Otro dato aresaltar es que
el 65% de ellos sefialo que se
preocupa por lasenfermedades
que le puedan provocar los ali-
mentos que consume.

Entanto, un 50% indico que
acostumbra leer larotulacién
de los envases de los alimentos
antes de comprarlos; mientras
que un41% manifest6 que cada
ciertotiemposerealizachequeos
médicos.

“Estaeslaoportunidad que
tienen losseguros, centrosdesa-
lud, clinicas, etcétera, parapro-
mover la prevencion en los pa-
dres”, sefialé el experto.

Entre esta preocupaciény
aquellarelacionada al ambito
profesional,los padres perua-
nos, dice el estudio, “desean te-
nerun mejorequilibrio entre la
vida familiary laboral”.Ello, re-
saltando ademas, que un 66%
intenta mantener un equilibrio
adecuadoentre el trabajo ylavi-
dapersonal.

Dadas estas circunstancias, la
consultorasugirié alosemplea-
doresevaluarel disefiode bene-
ficiosqueacerquenalospadresa
sus familias____

La relevancia de la familiay el bienestar general
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Tener paz mental y Tener una buena

alejarme del estrés relacion de pareja
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por lo que soy

Vivir en un lugar
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Tener una buena
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Protegery cuidar
a mi familia

Querer salir
adelante, progresar
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Ser cuidadoso en el manejo
del dinero y evitar excesos
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Opiniones sobre la familia
El matrimonio y la familia son
la base de la sociedad peruana

78

Hoy para progresar
laboralmente hay que sacrificar
el tiempo con ia familia

Actitudes respecto al trabajo
Intento mantener el equilibrio
entre el trabajo y mi vida personal

66

Fuente: GFK/ Estudio realizado durante febrero y marzo del 2020



