Change

PCI — Os Seis Fatores Criticos de Sucesso

FCS 2

Desenvolve uma forte
lideranga para a iniciativa
da mudanga

LIDERANGCA

€FICAZ Da FCS 3
MUDANCA Promove e

executa planos
para envolver as

FCS 1

Cria e compartilha pessoas na

um forte cendrio mudanga
para a mudanga

na organizagao

FCS 4

Constroi

compreensao e

comprometimento

da média geréncia

FCS 6 e da geréncia da

. R linha de frente
Da suporte as

pessoas enquanto
elas aprendem e se
adaptam a mudanga

FCS 5

Cria comprometimento e a¢oes de
mudang¢a de comportamento para
as pessoas da linha de frente

Changefirst Ltd. (Main Office) Changefirst Brasil | Dextera c a n e .

West Sussex, England - UK Alameda Jaug, 72 - 122 andar Conj. 121 h g f

Tel: +44 (0) 1444 450777 01420-000 - S3o Paulo - SP WWW' I rSt ‘ CO m
info@changefirst.com Tel: +55 11 3062-8486 - contato@dextera.com.br

Copyright © Changefirst Limited 2019. All rights reserved.




	Número do slide 1

