
APRESENTAÇÃO

DE APOIO

Como alcançar objetivos profissionais e 
metas financeiras



O curso aborda de forma prática o alcance de objetivos profissionais e metas financeiras. Compreenda a relação

entre o planejamento da sua atuação profissional e a conquista de maior prosperidade financeira, criando ciclos de

crescimento e qualidade de vida. Aprenda sobre as habilidades que diferenciam e valorizam profissionais nos dias

de hoje, e os atalhos possibilitados pelo planejamento financeiro para uma vida pessoal e profissional mais segura,

confortável e próspera.

DO CURSO



Sidnei Oliveira

1º ENCONTRO 2º ENCONTRO

Leandro Rassier

DA DISCIPLINA



Consultor de carreira, expert em conflitos de gerações e na

formação de mentores e no exercício da mentoria para o

desenvolvimento de jovens potenciais. Autor de vários

livros sobre Liderança e dos best-sellers da série Geração

Y. Comunicólogo e administrador, foi executivo e diretor em

instituições Financeiras e fundador dos sites Achei!! e

Zeek! É atualmente presidente da Escola de Mentores,

vice-presidente do Instituto Atlantis de preservação

ambiental e co-idealizador da iniciativa "Café Insights" em

parceria com o escritor e consultor Eduardo Carmello. É

também articulista e colunista na Exame.com, onde reflete

sobre carreira, relacionamentos e estilo de vida dos jovens

talentos de todas as gerações.

CONVIDADO

SIDNEI OLIVEIRA

PUCRS

LEANDRO RASSIER

Mestre em Administração com ênfase em Contabilidade e

Finanças pela UFRGS. Especialista em Educação Matemática e

Administração Financeira, Bacharel em Engenharia Civil pela

Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Professor da

Universidade Luterana do Brasil (Ulbra) e Pontifícia Universidade

Católica do Rio Grande do Sul (PUCRS). Autor dos livros:

Organize suas finanças da Coleção Você S.A. de Finanças

Pessoais em 2007; Entenda o Mercado de Ações. Faça da Crise

uma oportunidade, editora Campus/Elsevier em 2009 e Conquiste

sua Liberdade Financeira, Editora Campus/Elsevier em 2011.

Agente Autônomo de Investimentos. Sócio Diretor do Escritório

LHR Investimentos. Qualificado para atuar como docente nas

áreas de Administração Financeira, Finanças, Mercado de

Capitais, Avaliação de Investimento, Matemática Financeira,

Matemática Empresarial, Matemática Fundamental e Estatística.

Alia experiência acadêmica com atuação profissional

desenvolvendo cursos e palestras relacionado ao Mercado de

Ações.
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Mentoria

profissional

Treinamento em 
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QUAIS HABILIDADES DEVE SE DESENVOLVER EM 

UM PROFISSIONAL?

PRIORIDADESRECURSOS
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EXECUTOR
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• Visão Sistêmica

• Visão analítica

• Estratégia 

• Paciência

• Precisão

• Respeito às regras

• Competitividade

• Interpessoal

• Renúncia

• Priorização

• Frustração

• Resiliência

• Risco físico



MUITO OBRIGADO!
WWW.SIDNEIOLIVEIRA.COM.BR

http://www.sidneioliveira/



